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REGIMENTO INTERNO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS
MULHERES DE PRINCESA ISABEL - PB

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do Municipio de Princesa
Isabel/PB, doravante denominado CMDMPI, é um orgao colegiado de carater consultivo,
propositivo, fiscalizador e deliberativo, das politicas publicas para as mulheres no ambito

municipal.

Art. 2° O CMDMPI tem como finalidade:

I - promover a equidade de género e o fortalecimento dos direitos das mulheres;

Il - acompanhar, fiscalizar e propor politicas piblicas voltadas as mulheres;

II - atuar no controle social das politicas publicas, com énfase no combate a

violéncia.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 3° O CMDMPI sera composto por membros titulares e suplentes, de forma
paritaria, sendo:

1 - 50% (cinquenta por vento) representantes do Poder Pablico Municipal;

IT - 50% (cinquenta por cento) representantes da sociedade civil organizada.

§ 1° A representagéo do poder publico sera indicada pelos respectivos orgdos.

§ 2° A representagdo da sociedade civil sera eleita em forum proprio, convocado pelo
CMDMPI, com ampla divulgagao.

3° O mandato das conselheiras e conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida 01

(uma) reconduqéo.

CAPITILO IIT |
DOS CASOS DE VACANCIA
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Art. 4° Perdera o mandato o(a) Conselheiro(a) que:

I - desvincular-se do orgédo ou entidade de origem de sua representagio;

II - faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, sem
justificativa;

111 - apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a
de sua recepcdio na Secretaria do Conselho;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungoes;

V - for condenado em sentenga irrecorrivel por crime ou contravencdo penal;

§ 1° A Conselheira sera destituida pelo Prefeito Municipal, por solicitacdo da
Presidente do Conselho Municipal de Direitos das Mulheres do Municipio de Princesa
Isabel/PB, apos apreciacdo pela Plenaria.

§ 2° A Presidente do Conselho requisitara a indicagdo de outra representante
governamental ou ndo-governamental ao 6rgdo ou entidade de origem da substituida,
remetendo em seguida o nome da indicada para nomeagéo pelo Prefeito Municipal.

§ 3° Os Orgdos ou entidades representadas pelas Conselheiras faltosas deverdo ser

comunicadas a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 5° Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho
Municipal de Direitos das Mulheres serdo substituidas pelas suplentes, automaticamente, as

quais exercerdo os mesmos direitos e deveres dos titulares.

CAPITULO 1V
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Compete ao CMDMPI:

I - deliberar sobre diretrizes e prioridades da politica municipal para as mulheres;

II - promover, propor e monitorar politicas plblicas de prevencio e enfrentamento a
violéncia contra todas as mulheres, em sua diversidade e interseccionalidade, assegurando
seus direitos a dignidade, a seguranga e a justiga;

I1T - elaborar e aprovar o Plano de Acdo de Politicas Publicas para as Mulheres:

IV - promover estudos, pesquisas e debates sobre a situagio das mulheres no
municipio;
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V - incentivar a participa¢do das mulheres na vida politica, econdmica, social e
cultural do municipio;

VI - receber, encaminhar e acompanhar dentincias de discriminagdo, violéncia e
violacdes dos direitos das mulheres;

VII - estimular a criagdo de politicas de prevengdo e enfrentamento a violéncia
doméstica e de género;

VI - colaborar, elaborar e propor com organismos governamentais € ndo

governamentais a promogio de a¢des integradas em prol dos direitos das mulheres.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° O CMDMPI contara com a seguinte estrutura:
I - a Plenania;

II - a Presidéncia;

III - a Vice- Presidéncia;

1V- a Secretaria Executiva;

V - a Comissdes Permanentes e Temporarias.

Secaol
Do Plenario
Art. 8° A Plenaria é o orgdo maximo de deliberagdo do CMDMPI e € composta por
todos 0s membros titulares.
Paragrafo tUnico. A Plenaria reunmr-se-a ordinariamente e mensais,
extraordinariamente, sempre que convocado pela Presidéncia ou por 1/3 (um tergo) dos

membros.

Secao I1
Da Presidéncia

Art. 9° A Presidéncia sera exercida por uma conselheira eleita entre seus pares, em

votagdo, com mandato de 2 (dois) anos.

I - compete a Presidenta:
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a) representar o CMDMPI;
b) convocar e presidir as reunides;
¢) coordenar a execugdo das deliberagdes da Plenaria;

d) supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva.

If - compete a Vice-presidéncia, na auséncia da Presidente:
a) representar o CMDMPI;

b) convocar e presidir as reunides;

¢) coordenar a execucdo das deliberacdes da Plenaria;

d) supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva.

Secdo 111
Da Secretaria Executiva

Art. 10. A Secretaria Executiva sera responsavel por:

I - organizar e manter atualizada a documentacao e os arquivos do CMDMPI;
Il - preparar a pauta das reunides;

I11 - redigir e divulgar as atas das reunides;

IV - prestar apoio administrativo e logistico.

Secio IV
Das Comissdes

Art. 11. As ComissOes tém carater técnico-consultivo e tematico.

Art. 12. A criag@o sera feita por meio de portaria interna propria e ficaram instituidas
especificadas com suas finalidades.
Paragrafo unico. A composicio e a duragiio das comissoes serdo definidas por ato da

Presidéncia, com aprovacio da Plenaria.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO
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Art. 13. A Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana de Princesa Isabel,
proporcionara o apoio técnico - administrativo necessario ao funcionamento do Conselho
Municipal de Direitos da Mulher do Municipio de Princesa [sabel/PB.

Art. 14, O CMDMPI reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario e convocado pela plenaria.

§ 1° Havendo ntmero legal de 50% (cinquenta por cento mais um) sera iniciada a
sessdo.

§ 2° Ndo havendo quérum, aguardar-se-a durante 30 (trinta) minutos e, apos este
prazo, persistindo a falta de quorum, ficara adiada a sessao para o més seguinte, cabendo a

Secretania Executiva colher as assinaturas dos presentes.

Art. 15. As reunides do CMDMPI sdo publicas, salvo deliberagdo em contrario por

motivo justificado.
Art. 16. E assegurado as conselheiras o direito a voz e voto, respeitada a titularidade.

Art. 17. As reunides ordinarias terdo a duragdo minima de 30min, podendo ser

prorrogado por deliberacdo da presidente do CMDMPI.

Art. 18. As reunides ordinarias serdo comunicadas com no minimo 72 (setenta e duas)

horas de antecedéncia, e as extraordinarias até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 19. Sdo consideradas aprovadas as deliberagdes do CMDMPI, quando da maioria
50%+1 (cinquenta por cento mais um) dos membros do conselho que estdo presentes na

reuniio.

Art. 20. Estando presente a reunido do CMDMPI o membro titular e o sua respectiva
suplente, na hora das deliberacdes, apenas o titular tem direito a voto, resguardando o direito
de voz a ambos.

Paragrafo tnico. A manifestacio do pulblico presente nas reunides devera ser

autorizada pela presidente do CMDMPI e constada em ata.
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Art. 21. Os recursos financeiros para implantagio e manuten¢do do Conselho
Municipal de Direitos da Mulher do Municipio de Princesa Isabel, serdo previstos nas pecas

orcamentarias do Municipio, possuindo dotagdes proprias.
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia.

Art. 23, O presente Regimento podera ser alterado somente com a aprovagdo de 2/3

(dois tergos) do total de seus membros, no minimo.

Art. 24. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacao.

Princesa Isabel - PB, em 15 de setembro de 2025.
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BARBARA BRUNA GONDIM PEREIRA DA SILVA
Presidente do CMDMPI

I.J‘ifow(m(ia OL’«, Q@vku

ROSILENE LEONARDO DA SILVA
Vice-Presidente do CMDMPI

JN . O . .
Oulaom guw o ool Y evuo.
LILIAN DAYANE DE CARVALHO TORRES
Secretaria do Geral do CMDMPI
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