TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A
informacao relativa a razdo social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 04/08/2022 10:41:48

Informacodes da Pessoa Juridica:

Razao Social: DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS
E ADMINISTRATIVOS
CNPJ: 43.561.525/0001-09

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6érgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacées Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6érgao gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgado gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6érgao gestor, clique AQUI.




Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacao e
racionalizacdo de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n°® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO

Requerente: EUSTAQUIO BATISTA ANGELO
CPF: 214.230.324-20

O Tribunal de Contas da Unidio CERTIFICA que, até a presente data, NAO CONSTA dos
sistemas de informagdo deste Tribunal nenhum processo no qual EUSTAQUIO BATISTA
ANGELO, CPF 214.230.324-20, figure como responsavel ou interessado.

A presente Certiddo ndo abrange pesquisa na base de dados dos processos administrativos do Tribunal de Contas da Unido.
Certiddo emitida as 11h38min25 do dia 25/08/2022, com validade de trinta dias a contar da emisséo.

A veracidade das informagGes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/verificaCertidao.faces

Cbdigo de controle da certiddo: 7XD6.BW 78.6ES6.B9SA

Atencgéo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO DATA DE ABERTURA

43.561.525/0001-09 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | ;7/00/2021
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS EADMINISTRATIVOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DINAMICA COOPERATIVA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-04 - Atividades de intermediagado e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto imobiliarios

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

01.61-0-03 - Servigo de preparagao de terreno, cultivo e colheita

38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos

42.13-8-00 - Obras de urbanizagao - ruas, pragas e calgadas

43.11-8-02 - Preparagao de canteiro e limpeza de terreno

43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

43.21-5-00 - Instalagcdo e manutencao elétrica

43.22-3-01 - Instalagées hidraulicas, sanitarias e de gas

43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

43.30-4-99 - Outras obras de acabamento da construcgao

43.99-1-03 - Obras de alvenaria

45.20-0-01 - Servigos de manutencéo e reparagcao mecanica de veiculos automotores
45.20-0-06 - Servigos de borracharia para veiculos automotores

52.29-0-99 - Outras atividades auxiliares dos transportes terrestres nao especificadas anteriormente
56.20-1-03 - Cantinas - servigos de alimentacgao privativos

78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

96.03-3-01 - Gestao e manutencao de cemitérios

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - Cooperativa

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV GOVERNADOR OSMAN LOURERO 49 EDIF BUSINES TOWER SALA05

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57.037-630 MANGABEIRAS MACHO AL
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
RIBEIROCONTABILIDADE2019@HOTMAIL.COM (82) 9385-2525

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dedekdeke

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/09/2021

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

dededdededkd Fededededededek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 04/08/2022 as 10:05:29 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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I DINAMICA

COOPERATIVA DE TRABALHO, SERVIGOS GERAIS E ADMINSTRATIVOS

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E ¢
EXTRAORDINARIA DA DINAMICA - COOPERATIVA DE TRABALHO
E SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS, INSCRITA NO NIRE SOB
O N° 27400050458, E NO CNPJ SOB O N° 43.561.525/0001-09,
REALIZADA NA DATA DE 29 DE MARCO DE 2022.

Aos 29 (vinte e nove dias) dias do més de marco do ano de 2022, reuniram-se
em Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria os cooperados da DINAMICA
- COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E
ADMINISTRATIVOS, em sua sede social, localizada no Edificio Business
Tower sala n°® 05 localizado na Avenida Governador Osman Loureiro n° 49,
bairro de Mangabeiras na cidade de Macei6, estado de Alagoas, a Assembleia
teve inicio apds a terceira convocagﬁo, com a presenga dos 13 (treze
cooperados), quals sejam 01 EUSTAQUIO BATISTA ANGELO, brasileiro,

G e

o

214 230 324-20, res'
102, Bairro Santo

domiciliado no C
cidade de Poﬂo

Oe CPF 118 A489.1
Conceigdo n° 206 bai
04. MARIA ELIANE

_ domiciliado na Rua Nossa Senh ‘bairro centro, na cidade
. de Porto Calvo/AL, CEP 57.900-000: ANDERSON PERES DO

‘.- NASCIMENTO, brasileiro, solteiro, nascido em 05/05/1991 portador do RG
% 3305007-4 SEDS/AL e CPF 103.478.134-0, residente e domiciliado no Q
 Conjunto habitacional Mangazala, Bairro Mangazala na cidade de Porto
- Calvo/Al, CEP 57.900-000; 06. SIRLANE MARIA FERREIRA
g:g TRIBUTINO, brasileira, casada, nascida em 28/07/1990), portadera do RG
.Zs 3192290-2 SEDS/AL e CPF 099.606.074-02, res:dente e domlclhaf;ia
| Conjunto habitacional Mangazala, S/N no bairro
- Porto Calvo/AL, CEP 57.900-000; 07. LU

8g
E
o
TES
@,
=0
-y
g

@ (82) 99382.0052

dinamicacooperativaa@gmail.com

" oﬁ\m‘& &0 vroe Ha c:a&\}@ \\




Pagina2de 9

&) DINAMICA

COOPERATIVA DE TRABALHO, SERVICOS GERAIS E ADMINSTRAT
brasileira, casada, nascida em 23/05/1993, portadora do RG 3476122-5 SSP/AL M
e CPF 099.907.734-16, residente e domiciliada na Rua do Oiti SN, bairro Centro,

na cidade de Porto Calvo/Al, CEP 57.900-000; 08. IVANILDA MARIA DA §
SILVA, brasileira, casada, nascida em 16/07/1962, portadora do RG 835076

SEDS/AL e CPF 056.436.384-79, residente e domiciliado no Conjunto Prefeito

Jorge Alves Cordeiro n® 49 bairro de Mangazala na cidade de Porto Calvo/Al, g
CEP 57.900-000; 09. LENILZA ISABEL DA SILVA, brasileira, casada, \ ;
nascida em 09/12/1979, portadora do RG 1950592 SSP/AL e CPF 008.989.264-

08, residente e domiciliada no Conjunto Habitacional Mangazala n® 10 Quadra
principal no bairro Mangazala na cidade de Porto Calvo/AL, CEP 57.900-000

10. JOSE NEITON DOS SANTOS LUSTOSA, brasileiro, solteiro, nascido "%
em 08/02/1980, portador do RG RG 5578228 SSP/PE e CPF 007.429.934-42, s

residente e domiciliado em Travessa 15 de- navembro, n® 123, no bairro Centro,
Cidade de Porto Calvo, CEP 57.900-000 11. MARIA SANTOS DA SILVA,
brasileira, solteira, nascida em 14/02/1991, ora do RG 31085180
SEDS/AL e CPF 072.196.624- 16 remdente e do iciliada em”Conj Pref. Jorge
/ Alves Cordeiro, n° 35 " I )

edmccfo dc (Leintd Rifel 2o

em 05!09! 197.8, p
83, residente e do.

na cldade Portq Ca
Sr. Eu‘stéquio Batis

ooperados se

e circular;ao,

' nesta ata: EDITAL DE CONVOCACAO: As
Extraordindria da DINAMICA - Cooperativa d

A;_,thbgrﬁ Q@ﬂ(ﬂb 00 ¢ MASTC/ on S~

@ (82) 99382.0052

dinamicacooperativaa@gmail.com
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G DINAMIC
-’) COOPERATIVA DE TRABALHO, SERVICOS GERAIS E ADMINSTRATIVO

Administrativos. O Presidente da DINAMICA - Cooperativa de Trabalho,
Servicos Gerais e Administrativos, nome fantasia DINAMICA — CNPJ n°
43.561.525/0001-09 - Numero CACEAL 240.17562-0 — Cadastro Municipal n°
901607649 — NIRE 27400050458, com sede na Av. Governador Osman
Loureiro, 49, sala 05, Mangabeiras, CEP n° 57.037-630, Maceié/AL., no uso
das atribui¢des conferidas pelo Estatuto Social, convoca os senhores associados
para se reunirem em Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria que se
realizara no dia 29 de margo de 2022, em sua sede, enderego supracitado, _
obedecendo aos seguintes hordrios e quérum para instalacdo: Em primeira '3

convocagdo as 07h00min, com a presenga de 2/3 dos cooperados; Em segunda
convocagdo as 08h00min, com a presenca de metade mais um do numero total
de associados; Em terceira e ultima convocagdo, as 09h00min, com a presenca
minima de 2/3 (dois tercos) dos Cooperados, a fim de deliberarem sobre a
seguinte ORDEM DO DIA para a Assembleia Geral Ordindria (AGO): I —

Prestagdo de Contas do Exercicio de 2021, aompreendendo a) relatorio da
%_
-

Jo ;Otcfo d e LiMA Piiiro

=y

gestdo do Conselho de Admmzstr_, ao, b) balang:a ateromal c) demonstrativo
das sobras ou perdas api : al;
atividades da socieda
raleio das perdas;
de Administracdo;

em condicoes de
Maceio/Alagoas, 18 ¢
Depois da leitura do
sollc:ltou que fosse feita : j
o Exerclclo de 2021
compreendendo: a) relatono da Conselho de Administragdo; b)
balango patrimonial; ¢) demonstranvo das sobras ou perdas apuradas; d) Parecer
do Conselho Fiscal; ) Plano de atividades da sociedade para o exercicio vigente.
Pelo presidente foi feito a leitura do Relatorio do Conselho de Administragio e
apresentado o Balanco Patrimonial referente ao Exercicio de 2
acompanhado sobras apuradas no Exerc1c1o encerrado em 31 '(trmta 5

dinamicacooperativaa@gmail.com
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COOPERATIVA DE TRABALHO, SERVICOS GERAIS E ADMINSTRATIVOS

opina favoravelmente a aprovagd@o de contas apresentadas. Dando continuidade, .
foi dito que o plano de atividades para o exercicio de atividade de 2022 é no
sentido de a cooperativa desenvolver seu objeto social, prestando servigos para
terceiros, promovendo assim melhoria na qualidade de vida de seus cooperados,
e para que toda a sociedade seja beneficiada pela qualidade dos servigos
ofertados pela DINAMICA. Posto isto, o presidente solicitou que a Assembleia
‘escolhesse um representante para a condugfo da votacfo deste item, em razdo
do impedimento dos ocupantes da mesa, estes que a deixaram imediatamente,
mas permaneceram a disposi¢do da Assembleia para os esclarecimentos que
fossem solicitados. Os cooperados presentes escolheram por maioria simples o
cooperado José Neiton dos Santos Lustosa para conduzir ¢ coordenar naquele
momento a Assembleia bem como a 'votaqﬁo da matéria Todos os cooperadbs
2021 eo Plano de Atividades para o Exercmm de 2{}22 Ato continuo, passou-se
, a andlise do prommo Item da Ordem do Dxa para a AGO: ]EI Destmat;ao das

dez:essels centavos)
valor apurado com
integralizado na
Ordem do Dia p:

item da

Secretério da Assemble
mandato da anterior, um
mandato do Conselho de Adr 0) de julho de 2025,

- de acordo com o Estatuto Soc 15 dente informou ainda que, a
~ Sra. Cleide Shirlene da Silva e o Sr. José Tullo Silva Gomes, requereram o
afastamento dos cargos que detinham de Titular do Conselho Fiscal e, também,
do Quadro Societario da Cooperativa por motivos pessoais, e que 0s cooperados
foram devidamente comunicados com antecedéncia da referida eleigdo para dois
cargos vagos de Titular do Conselho Fiscal sendo que, o membro elelta como
tltular do conselho fiscal, apenas concluira o mandato da antenor uma vez qu

yenas concluira o
1ovo mandato. O

sendo que, 0 Dlretﬂ - eleito
/6z que ndo implicara en

@ (82) 99382.0052

dinamicacooperativaa@gmail.com
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COOPERATIVA DE TRABALHO, SERVICOS GERAIS E ADMINSTRATIVOS

L

Para concorrer ao cargo de Diretor Secretario e Secretdrio da Assembleia apenas
se candidatou o Cooperado JOSE NEITON DOS SANTOS LUSTOSA,
brasileiro, solteiro, nascido em 08/02/1980, portador do RG RG 5578228
SSP/PE e CPF 007.429.934-42, residente e domiciliado em Travessa 15 de
novembro, n° 123, no bairro Centro, Cidade de Porto Calvo, CEP 57.900-000.
E, para os dois cargos de titular do conselho fiscal, apenas se candidataram os
cooperados EDVALDO DE LIMA RIBEIRO, brasileiro, casado, nascido em
05/09/1978, portador do RG 2000001105200 SSP/AL e CPF 047.450.544-83,
residente e domiciliado em Travessa Boa Vista 2, n® 14, bairro do Jacintinho na
cidade de Maceid, AL. CEP 57.000-000 e JUSCELINO ALVES CORDEIRO,
brasileiro, divorciado, portador do RG n° 1935426 SSP/AL ¢ CPF 018.530.104-
56, residente e domiciliado em Rua Boa Vista, n°® 01, bairro Centro, na cidade
Porto Calvo, AL. CEP 57.900- 000. Dando sequcncxa a eleigdo, colocado em
votag¢do, os cooperados que se candldata:ram aos cargos citados, estes foram
eleitos por unanimidade pelas Associados presentes. Todos 0s participantes
esta Assembleia Geral*.' dmarla ouv1ram que a. Assocnados recem eleltos de

L

| InARN EliLrzo

Bfe d¢

S R
Ccdvht

O acesso a cargos
concussdo, peculat
Declararam que né

admmlstra(;ao e de
5156, §2°daLei 5.

a seguinte composwé’.o Presidellt Eusta Batista Angelo; Diretor
Secretirio e Secretario da Assembleia — José Neiton dos Santos Lustosa;
Diretor Técnico Operacional - Lenilza Izabel da Silva. O Conselho Fiscal,
por sua vez, possui no presente a seguinte composicéo: Titulares do Conselho
Fiscal — Maria Eliane Bonfim, Edvaldo de Lima Ribeiro e Juscelino Aly
. Cordeiro; Suplente do Conselho Fiscal — Anderson Peres do Nascii
. Sirlane Maria F erren‘a Tributino e Ivanllda Marla da Sllva Encerrad

Sudame aepoioa wuludue %cf /ﬂm ;g.u,/

to,

dinamicacooperativaa@gmail.com
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)

N

w
:g& Cooperativa de Trabalho, Servicos Gerais e Administrativos. O presidente
informou que diante das alteragdes pelas quais o mercado vem passando, o
< Conselho de Administragfo, apds consulta ao setor juridico, acha por bem alterar
E 0 objeto social da cooperativa, a fim de acrescentar mais atividades em seu
::Q CNAE, acrescendo as seguintes atividades: Preparagfo de canteiro € limpeza de
W terreno; Instalagdo hidrdulica, sanitarias e de gas; Servigos de manutencio e
T3> reparacdo mecédnica de veiculos automotores; Servicos de borracharia para
veiculos automotores; Outras atividades auxiliares dos transportes terrestres ndo
% especificadas anteriormente; Gestdo e manutengdo de cemitérios. Posto o quesito
-~ em votagdo, foi aceita a alteracdo em unanimidade dos presentes. Ato continuo,
D) 0 Conselho de Administragfio sugeriu a alteragfo do inciso I11 do artigo 1° do
v Estatuto Social, para que a area de admissdo de associados passe a compreender
W todo o territorio nacional, de acordo com a legislagdo pertinente. Em
continuidade, foi distribuida uma copia ‘do novo ‘Estatuto Social a todos os
‘cooperados presentes ¢ lmclada sua leitura pela secretéria de assemblela, artigo
por artigo, e, quando necessdrio os diretores apresentamn as devidas
exphcagoes Como 1}_ 10uve '

encontra—se aneXQ,
Presidente agrade
Assembleia Geral Ordi

Operacional, bem con
Lucyelma Melo Silva,
fiel da ata transcrita do L [ _
COOPERATIVA  DE : GERAIS E
. ADMINISTRATIVOS, nome fa ] A. Por derradeiro, ressalto que
. este foi meu ultimo ato como Secretarla da Assembleia Geral Ordindria e
Extraordindria e Diretora Secretéria, ficando as responsabilidades inerentes a
partir de agora ao cooperado eleito, Sr. Edvaldo de Lima Ribeiro. Macei6, AL.
29 de margo de 2022. :

dinamicacooperativaa@gmail.com
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> W

Ustdquio

dquio Matista Angelo Lucyelma Melo Silva
Presidente Diretora Secretaria e Secretaria da

CPF 214.230.324-20 Assembleia

CPF 099.907.734-16

Lem za Tzabel da Silva
Diretora Técnica Operacional
CPF 008.989

A SRR

@ (82) 993820052

dinamicacooperativaa@gmail.com
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Eu, MEUZE JOSE RIBEIRO ARAUJO DE OLIVEIRA , com inscricdo ativa no CRC/AL, sob o n° 009076, inscrito no
CPF n° 82717494472, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das san¢des administrativas e civeis,

que este documento é auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF N° do Registro

Nome

82717494472 009076 MEUZE JOSE RIBEIRO ARAUJO DE OLIVEIRA

CERTIFICO O REGISTRO EM 07/05/2022 02:37 SOB N° 20220242526.

PROTOCOLO: 220242526 DE 03/05/2022.

cODIGO DE VERIFICAGAO: 12205794870. CNPJ DA SEDE: 43561525000109.

NIRE: 27400050458. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 07/05/2022.

DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E

ADMINISTRATIVOS
ANTA COmETREIAL 0 ESIADS
R EDVALDO MAIORANO DE LIMA
SECRETARIO-GERAL
www.facilita.al.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

informando seus respectivos cdédigos de verificagdo.
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a

ESTATUTO SOCIAL DA DINAMICA - Cooperativa de Trabalho,
Servicos Gerais e Administratives, nome fantasia DINAMICA

Estatuto Social Da Dindmica— COOPERATIVA DE TRABALHO SERVICOS
GERAIS E ADMINISTRATIVOS, NOME FANTASIA DINAMICA,
consolidado com as alteragdes aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 29 de margo de 2022.

CAPITULO I

DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ATUACAO, PRAZO DE
ANO SOCIAL

Art. 1°. A DINAMICA - CQOI
GERAIS E ADMINSTRAT!
pelo presente Estatuto, pe

TRABALHO, SERVICOS
DINAMICA rege-se

Geral, e pelas dispos
I —sede e admin 1 , n° 49, Edif
Business Tower, Sala 05, Bai " 10, E: Alagoas, CEP

n® 57.037-630.
11 — foro na Com

IIT — A area de
territorio nacion

de todo o

IV — prazo de durag? er do e ano 1 bm 0 ano civil.

Art. 2°. A Cooperativa tem por objetivo social a prestagdo de servigos aos seus
associados, visando a defesa econdmica e o bem-estar social de todos, e como
objeto social as seguintes atividades: Atividades de intermediagio e

Atividades de limpeza em geral; Obras de urb
Obras de terraplenagem; Instalag@o e man
de edificios em a geral; Outras obras de a
N oo s0 (sves 00 waye
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alvenaria; Cantinas — servigos de alimentagdo privativos; Servigos combinados
para apoio a edificios, exceto condominios prediais; Preparagdo de canteiro e
limpeza de terreno; Instalagdo hidraulica, sanitarias e de gas; Servigos de
manuten¢do e reparagd mecanica de veiculos automotores; Servigos de
borracharia para veiculos automotores; Outras atividades auxiliares dos
transportes terrestres ndo especificadas anteriormente; Gestdo e manutengédo de
cemitérios.

§ 2°. No cumprimento de seu objeto social e dos seus objetivos, a cooperativa se
propde:
I — dispor de um departamento de negéclos para compras coletivas em geral, a

fim de prover os meios de pres 0s seus associados e vendas de
T te o poder publico e

privado;
a atividades da
s associadas;

IT — Celebrar convé
Cooperativa, de acg
11 —instalar escri ostak 08, ¢ ' loc ! as em que
se torne neces = ' 2

IV — criar depa izagdo dos

objetivos e do obj
V —prestar, por si 0 ) - as, publicas
ou privadas, assi cacion _ us associados,

familiares e aos emp
VI - Buscar junto a institui vadas, recursadas para
financiamento de aquisigdo de s servigos adequados as

atividades dos diversos setores da Cooperatxva.

§ 3°. A Cooperativa podera prestar servigos a ndo associados, desde que atenda
aos objetivos sociais e estejam em conformidade com lei e instrugdes dos orgédo
competentes.

§ 4°. Promovera, ainda, a educagdo cooperativista dos associ
de campanha de expansdo do cooperativismo e de ‘
técnicas.

-

pdvrig. fonsts 56 wbicing
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§ 5°. As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de trabalho
que atuam na prestagiio de servigos, nos termos do artigo 4° Inciso II, da lei
12.690/2012, quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverdo
ser submetidas a uma coordenagdo com mandato nunca superior a 01 (um) ano
ou ao prazo estipulado para a realiza¢do dessas

Atividades, eleita em reunido especifica pelos socios que se disponham a realiza-
las, em que serdo expostos os requisitos para sua consecugdo, os valores
contratados e a retribuig¢do pecuniania de cada sdcio participe.

CAPITULO 111

DOS ASSOCIADOS, D[REITO%DEME&Q_S E RESPONSABILIDADES.

-..H'..;_éa -_._,‘-r _,._

Art. 3°. Podera associar-s
técnica de prestagdo de se
desta sociedade, dentre
livremente de si e

houver impossibilidade
a atividade objeto
odendo dispor
3 objetivos das

Cooperativas, ne

§ 1°. A admi onsoante as
possibilidades d restagdao de
Servigos e cong

§ 2°. O numero
podera ser inferio

Art. 4°, Para associa
psicoldgico voltado pz
DINAMICA. Apds a apreci
termo de adesdo elaborado pela

Paragrafo Unico. Aprovada pelo Conselho de Administragdo a sua proposta, o
candidato devera subscrever as quotas, parte do capital, nos termos e condigdes
previstas neste Estatuto e, juntamente com o Presidente da Cooperativa, assm :
a ficha de matricula, que completam a sua admissdo na Sociedade.

avaliagdo do perfil
_ térios infernos da
y de Adesdo, assinara o
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Art. 6°. O associado, como pressuposto para inicio de suas atividades através da
DINAMICA, devera estar inscrito como autdnomo no INSS.

Art. 7°. O associado tem direito a:

I —Retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste,
ndo inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas
trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

II — Duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza,
demandar a prestag@o de trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a
compensagéo de horarios;

1II — Repouso semanal re

IV — Repouso anual
V —Retirada para
VI— Adicional
VII — Seguro de

VIII—-Tomar p
tratarem, ressalv

IX — Propor ao medidas de
interesse da Coope

X — Votar e ser vo Administragdo ou
Conselhos, salvo se tiver ficia com a Cooperativa,

caso em que sO readquirira aprovacao das contas da

Assembleia Geral em que tenha deixado o emprego;
XI — Demitir-se da sociedade quando lhe convier;

XII — Realizar as operagdes, contratadas pela Cooperativa, de acordo
objetivos;

XIII — Solicitar, por escrito, qualquer informagdo
Cooperativa e, no més que anteceder a re
Ordinéria, consultar, na sede da sociedade, os

..\ g

"y

podevies  Joves op mate;
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X1V — Direito das Sobras Liquidas do exercicio de forma proporcional;

XV —Direito de receber os ganhos da produtividade pela execugdo dos servigos
contratados pela Cooperativa.

§ 1°. Néo se aplica o disposto nos incisos III ¢ IV do caput deste artigo nos casos
em que as operagdes entre 0 s6Ci0 e a cooperativa sejam eventuais, salvo decisio
assemblear em contrario.

§ 2°. A Cooperativa de Trabalho buscara meios, inclusive mediante
provisionamento de recursos, com base em critérios que devem ser aprovadas
em Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos nos incisos L, III, IV,
V, VI e VII do caput deste artlgo ;gnutms ue a Assembleia Geral venha a
instituir.

Art. 8°. O Associado

o

AU

I —subscrever e inte s deste Estatuto
e, contribuir com & : AiC S 0 is que forem
estabelecidos; '

II — cumprir 1 2 ' resolugdes
regularmente to _ € as racdes das
Assembleias Ge - 4

IIT — satisfazer po me -omi ) ' tiva, dentre
0S quais participar ;

Wonsdda W

IV — concorrer com 0'g ouber conformid posigdes desde
Estatuto, para cobertura D

V — Prestar & Cooperativa esclai nados is suas atividades de
associado, quando requisitado pelo Conselho de Administragdo.

V —participar do rateio de perdas do exercicio de forma proporcional.

VI — manter atualizado todos os seus dados cadastrais solicitados na Fick
Matricula, e comunicar, por escrito, qualquer alteragdo nos dados e i
prestadas de natureza pessoal e/ou profissional e/ou na execugdo
firmados pela Cooperativa.

VII — Zelar pelo patriménio material, mo
colocando os interesses da coletividade acim

N prepevyo v {bavs 20 NASEs
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Art. 9°. O associado responde limitadamente somente pelo valor de suas quotas
partes e pelo prejuizo verificado nas operagdes sociais, guardada a proporgdo de
sua participa¢do nas mesmas operacgdes. (§ 1° do Art. 1.095 do Cédigo Civil
Brasileiro, complementando os Arts. 11 e 89 da Lei 5.764/71).

Paragrafo Unico. A responsabilidade do associado, como tal, pelos
compromissos da sociedade, em face de terceiros, perdura para demitidos,
eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que
se deu o desligamento, mas podera ser invocada, depois de judicialmente exigida
da Cooperativa.

Art. 10. As obrigagdes dos associados falecldos contraidas com a Cooperativa
e as outras de sua responsabili iedades em face de terceiros,
passam aos herdeiros, p
sucessdo.

Paragrafo Unico. Q SSOCI t reito ao capital
integralizado e de : ndo-lhe

direito do ingre
estabelecidas po

Art. 11. A demissio  ndo | ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera reque
ao Conselho de Administragio em sua p ra reunido, averbada ao livro de
matricula, mediante termo assinado pelo presidente.

Art. 12. A eliminagéo do associado ¢ aplicada em virtude de infragdo a lei, ao
Estatuto, ao regimento, ou ainda por fato especial previsto neste
mediante termo firmado por quem de direito no Livro de Matn
motivos que a determinaram.

§ 1°. O Conselho de administragdo devera ehmm
o contraditorio e a ampla defesa, o associado, qu

2

PN fimoengons (60383 00 (vayeinf
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I — vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial 4 Cooperativa, ou
que colida com seus objetivos;

II — houver levado a Cooperativa a pratica de atos prejudiciais para obter o
cumprimento de obrigagdes por ele contraidas;

III — depois de notificado, voltar a infringir disposi¢dio da Lei ou deste Estatuto,
das resolugdes ou deliberagdes da Cooperativa;

IV — Deixar de operar com a cooperativa por um periodo superior a 03 (trés)
meses consecutivos ou 06 (seis) meses intercalados no periodo de um ano, salvo
motivo justo assim considerado pelo Conselho de Administragéo.

§ 2°. Copia autenticada da decis:
comprove as datas das re

nteressado por processo que

§ 3°. O atingido pode
contados da data d ime
a primeira Assembleia Geral. CUrso no prazo, consuma-se
aeliminagdo. 2% :
§ 4°. Notificado

a processo de e :
Administragio p e Matricula.
Fica dispensada a 0 primeiro,

inciso quarto des
Att. 13. A excluso ¢
I - Por dissolugdo da pe
IT — Pela morte da pessoa fisica;
II - Por incapacidade civil ndo suprida;

IV —Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanencm
na Cooperativa. :

Paragrafo Unico. A exclusdo do associado com fundamento nas,

aplicando-se no caso, o disposto no Art. 12°, § 2°,

Art. 14. Em qualquer caso, como na demi
Cooperado s6 tera direito a restituigio da

/ ﬂ(ugﬂ”"(gg w ‘7@"(9’5 00 NMABEC
@ (82) 99382.0052
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acrescidas das sobras que lhe tiverem sido registradas, e apés as dedugdes de
valores devidos pelo Cooperado, se porventura existirem.

§ 1°. A restituigdo das quotas-partes que este artigo, somente podera ser exigida
depois de aprovado o balango o exercicio em que o associado tenha sido
desligado da Cooperativa.

§ 2°. A restitui¢@o sera feita em até 10 (dez) parcelas iguais e mensais, a partir
do exercicio financeiro que se segue ao que se deu o desligamento, nas condigdes
em que se deu a integralizagdo, ou de forma a ndo prejudicar o bom
funcionamento da Cooperativa.

§ 3°. Ocorrendo demisséo, elimin.
tal que possa ameagar a estabil
restituigdo podera ser

lusdes de associados em namero
y-financeira da Cooperativa, a

continuidade.

§ 4°. Os deveres ¢ : am, p 1 liminados ou
excluidos, até que cicl e 0 associado
deixou de fazer p|

Art. 15. Capital S rtes, ndo tera
limites quanto ao ‘m _ quotas partes
subscritas e integraliz mas odera ser 1 00,00 (oitocentos
reais), sendo nesta data ne : i

§ 1°. O Capital Social ¢ di alor de RS 1,00 (um real)
cada uma.

§ 2°. O numero minimo de quotas partes do Capital Social a ser subscrito pelo
associado, por ocasido de sua admissdo, € de 120 (cento e vinte) quotas partes,
que perfazem o valor total de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

§ 3°. O associado devera integralizar as quotas-partes a vista.

§ 4°. A quota-parte ¢ indivisivel e intransferivel a
podendo ser negociado, nem dada em garantia
ou restitui¢do serd sempre escriturada no Li

ﬁv“’"(.ﬂ v th@s e MA§Cc;
@ (82) 99382.0052
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§ 5°. A transferéncia de quotas-partes entre cooperativados sera escriturada no
Livro de Matricula mediante termo que conteré as assinaturas do cedente, do
cessionério e do Presente da DINAMICA.

§ 6°. Para efeito de integralizagdo das quotas-partes ou de aumento do capital
social, podera a DINAMICA receber bens, avaliados previamente, apos
homologagido da Assembleia Geral.

§ 7°. Nos ajustes periodicos de contas com os cooperativados, a cooperativa pode
incluir parcelas destinadas a integralizag@o de quotas-partes do capital.

§ 8°. A cooperativa podera distribuir | Juros de até 12% (doze por cento) ao ano,
que sdo contadas sobre a parte mte alizz capital, conforme artigo 24, 3°
daLei 5.764/1971.

§ 9°. Nenhum coop - podera ter mais d capital total da

Art. 16. Sio ér

IIT - O Conselho Fi

§ 1°. O Conselho de A
finalidades especificas, de
atividades sociais com comuni
associados para a diregdo.

omités, para atender
s associados, ou para
atar profissionais ou nomear

§ 2°. O custeio das atividades decorrentes da criagio dos setores e comités devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, mediante apresentagio
planejamento proprio e atestado pelo setor de contabilidade e de haverr

suficientes para atendimento do respectivo projeto.

§ 3°. As competéncias, composi¢des e funciona
Cooperativa, definidas neste Estatuto, em caso ¢
/'_' de Administrag@o baixar normas para dirimi
Y

ﬂ—uosh@ew/’ ‘Ipohé‘g Ve (0
g (82) 99382.0052
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CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Assembleia Geral, Ordinéria ou Extraordinaria, é o 6rgdo supremo da
Cooperativa, dentro dos limites da Lei e desde Estatuto, podendo tomar qualquer
decisdo de interesse da Sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos ainda
ausentes e discordantes.

Art. 18. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo
presidente.

§ 1°. Podera também ser convocada pelo Conselho de Administragdo, pelo
Conselho Fiscal, ou ainda, apds taga tendida, por 1/5 (um quinto)
dos associados em plano gg irei

§ 2°. Nao podera votar & otado nas 2 G associado que:
I—Tenha sido ¢ .
11 - Infringir qua
IIT — Tenha est

IV —Que tenha roVa 0 mesmo

Att. 19. As Assembleias Ge das com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, com o horario de trés convocagdes, sendo de uma
hora o intervalo entre elas.

§ 1°. As 03 (trés) convocagdes poderdo ser feitas em um mesmo edital, desde
que ele contenha expressamente os prazos de cada uma delas.

§ 2°. Nas Assembleias que deliberarem sobre as eleigdes, deve
previsto no 1° do Artigo 43, que trata sobre o periodo

Al'%wjgh {eney po Nsc !
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Art. 20. Nao havendo quérum para a instalagdo da Assembleia convocada nos
termos do artigo anterior, sera feito nova convocagéo, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

Art. 21. Dos Editais de Convocagdo das Assembleias Gerais deverdo constar:

I — A denominag@o da Cooperativa seguida da expressdo “Convocaglo da
Assembleia Geral”, ordindria ou extraordinaria, conforme o caso;

II — o dia, a hora, em cada convocagdo, assim como o enderego do local da sua
realizago, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

IIT — a sequéncia ordinal das convocagdes;
IV — a ordem do dia dos t

V — O namero de coo ' data de sua ¢do para efeito do
calculo do quoérum

VI-adataeaas

§ 1° . No caso : a po sinado, no
minimo, pelos 4 { ) : ici

§ 2°. A notificacd
ocorrera com ante

§3°. Na impossibill 50 p: fic -se-a por via
postal, respeitada a an - 2
§ 4° Na impossibilidade de
serdo notificados mediant
nos estatutos e publicado em j ulacdo na regido da sede da
cooperativa ou na regido onde ela exerca suas atividades, respeitada a
antecedéncia prevista no art.21 § 2° deste Estatuto.

§ 5°. Quando publicado em jornais periddicos é prescindivel a assinatura
Presidente ou responsavel pela convocagdo, sendo suficiente a
nome e cargo ou fungdo. ‘

Art. 22. Em regra, ¢ da competéncia das Assem
destituigdo dos membros do Conselho de A
entretanto, ser feita excepcionalmente em A

dinamicacooperativaa@gmail.com
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§ 1° Ocorrendo destituigdio que possa comprometer a regularidade da
administragdo ou fiscalizagdo da entidade, podera a Assembleia designar
Diretores e Conselheiros provisorios, até a posse nova, cuja eleigdo se efetuara
no prazo maximo 30 (trinta) dias.

§ 2°. Fica sob a responsabilidade do Conselho de Administragdo, em sua maioria
absoluta, fazer a destitui¢gdo dos membros de comités e comissdes, consignando
em ata propria as razdes ¢ motivos que justifiquem decisio.

Art. 23. O quérum para a instalagdo de Assembleia Geral é o seguinte:
I—-2/3 (dois tergos) do niimero de cooperados, em primeira convocagio,
II — Metade mais um dos coope

III — 50 (cinquenta) sé
socios, prevalecendo «
presenca de, no mi

até 19 (dezenove)
§ 1°. Para efeito | namero de
associados preser, assinaturas

apostas no Livr
§ 2°. Constatada. o Edital de
Convocagdo, o P 0 0 Livro ou

Lista de P]‘esenga E in ont
cooperativados  pres _ encerramento e da convo
correspondente, fara tra RS cagio

Art. 24. Os trabalhos das Assi S6 rigidos pelo Presidente,
auxiliado pelo Diretor Secretario da

§ 1°. Na auséncia do Diretor Secretario, o Presidente, convidara outro associado
para secretariar os trabalhos, o qual lavrara a respectiva ata.

§ 2°. Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo F
trabalhos sero dirigidos pelo associado escolhido na oc35150 e see
outro convidado por aquele, compondo a mesa dos ftr
interessados na sua convocagio.

Art. 25. Os ocupantes dos cargos sociais,
salvo em elei¢des, ndo poderdo votar nas d
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refiram direta ou indiretamente, entre os quais os de prestagio de contas, mas
ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 26. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o balango das contas,
o Presidente da Cooperativa, logo aps a leitura do relatério do Conselho de
Administragdo, das pegas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara
ao plenario que indique um associado para coordenar os debates ¢ a votagdo € a
votagdo da maténia.

§ 1°. Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente e demais membros do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal deixardo a mesa,
permanecendo, contudo, no recmto a disposu;ao da Assembleia, para
esclarecimento que lhe forem _

Art. 27. As delibe
0s assuntos co:

§ 2°. O que ocorrer
lavrada em livro
membros do Conselhe
Assembleia, e ainda poi
constante no livro préprio.

§ 3°. As decisdes das assembleias serdo consideradas validas quando contarem
com a aprovagdo da maioria absoluta dos sécios presentes.

§ 4°. Quando o niimero de Associados da DINAMICA for superior a 3.000 (tr
mil). O Conselho de Administrag@o podera estabelecer que sejam rep

reunido designada para tanto, e deverdo ser asso
gozo de seus direitos, que ndo exergam cargo:

Hﬁ,‘gengah \5(9!’“97 09 VVF}S(’W"E
(82) 99382.0052
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§ 5°. Poderdo, ainda, serem eleitos delegados para representagdo dos niicleos
seccionais em Assembleia, quando a Cooperativa tiver em seu quadro social,
associados residentes a mais de 50 km (cinquenta quildmetros) da sua sede. Da
mesma forma, os mandatarios, devem atender aos requisitos do paragrafo
anterior.

§ 6°. Devera ser eleito 01 (um) delegado representante dos grupos seccionais de
associados, conforme esta definido no anterior para a representatividade na
DINAMICA, considerando-se que a data limite para a eleigdo ser4 até o dia 31
de janeiro do ano de realizagdo da Assembleia Geral.

§ 7°. O mandato do delegado sera de 01
eleigdo em reunido especifica,

ano e a posse sera imediata apos a
vocada pelo Conselho de
todos os associados

consignado em Ata.

§ 9° Prescreve
Assembleia Ger
violagdo de Lei
Geral tiver sido re

Art. 28. A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma
vez por ano, no decorrer do primeiro trimestre, apos o término do ano social,
deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverédo constar da ordem do dia;

I — Prestagdo de contas dos érgdos de administragdo, acompanhac
do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatorio de gestdo:
b) Balanco:

OO \Jy(,-ugj o (}(9_501‘%/\19
@ (82) 99382.0052
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¢) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes pela
insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das despesas da
sociedade;

d) Parecer do Conselho Fiscal,

e) Plano de atividades da Sociedade para o exercicio vigente.

II — Elei¢do dos componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal, quando for o caso;

IIT — Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas deduzindo-se no
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;

IV — Qualquer assunto de interesse s cluido os enumerados no art. 29

deste Estatuto:

§ 1°. Os membros do €
participar da vota

4o nao poderdo

.&0\\..‘_;

§ 2°. A aprovag
desonera seus cor
dolo, fraude ou si

Omia

0s de erro,

mencionado no Edi

Art. 30. E de competénci
0s seguintes assuntos:

S varndda e

inéria deliberar sobre

I —Reforma do Estatuto;
I1 — Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;
III — Mudanga de objeto da sociedade;

IV —Dissolugio voluntaria da Sociedade, bem como a nomea
e do Conselho Fiscal; :

V — Contas do liquidante.

" .
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Paragrafo Unico. Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes, para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

SECAOQ 111
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 31. Além da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria a
Cooperativa devera realizar anualmente, no minimo, mais uma Assembleia
Geral Especial para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de
convocagdo, sobre a gestdo da Cooperativa, disciplina, direitos e deveres dos
socios, planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados e

organizago da Prestagdo de Servigos,. ne o seu objetivo social.
§ 1°. A Assembleia Geral secial de c : o devera ser realizada
no segundo semestre

§ 2° . Os procedi G ; 1al obedecerdo
a0s mesmos ¢ A mble Drdinarias e
Extraordinarias. :

Art. 32. A Coo
composto por 03 (t
Assembleia Geral,
término de cada periog
reelei¢do, com renova
Administragdo, e sera integ
Técnico-Operacional.

§ 1°. Os membros do Conselho de Administragdo, cujo periodo de mandato se
inicia com a sua posse que ocorrera na mesma Assembleia em que ocorreu a
eleigdo, serdo eleitos com a chapa previamente composta, indic
respectivos cargos para as fungdes estabelecidas neste artigo. :

dministragdo,
0s, eleitos pela
obrigatorio, ao
leicdo, permitida a

do Conselho de
retor Secretario e Diretor

§ 2°. Os Diretores eleitos, ndo sdo pessoalmente responss
que contrairem em nome da Sociedade, mas res
prejuizos resultantes de seus atos, se agirem

/
/ /4‘.;)@:—90 7% &%sg, ) o m%e :
4 @ (82) 99382.0052
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§ 3°. A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o anterior, se houver
ratificado ou deles logrado proveito.

§ 4°. Os que participarem de ato ou operagdo social em que se oculta a natureza
da Sociedade, podem ser declarados responsaveis pelas obrigagdes em nome
delas contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 33. Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a
pena que vede ainda que temporariamente, acesso a cargos publicos ou crime
falimentar, de prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato ou contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade.

eletivo na Sociedade que em

§ 1°. O Associado mesmo ocup:
iver interes: Cooperativa, ndo poder

participar das delibera sarem, cumprindo-lhe
acusar seu impedime: =

§ 2°. Os compone Fiscal, assim
como os liquid Sociedades
Andnimas, para €

Art. 34. O Consel
I1—-Reune-se, ordi 2 _ din e sempre
que necessario, conve o Presiden Conselho de

II — Delibera validament
ressalvado ao Presidente o exerc

III — As deliberagdes serio oonmgnadas em Atas circunstanciadas, lavradas no
livro préprio, lidas, aprovados por maioria simples e assinadas, ao final dos
trabalhos pelos membros do Conselho de Administrag@o presentes.

§ 1°. Se ficarem vagos por qualquer tempo os cargos do
Administragdo, devera o Presidente, ou um de seus substl
Presidéncia estiver vaga, convocar as eleigdes
respectivas vagas. '

Y [riensorn (omes 90 (SN
/4 @ (82) 99382.0052
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§ 2° Os escolhidos exercerdo o mandato pelo prazo restante dos seus
antecessores.

§ 3° Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho de
Administragdo que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou 4 (quatro) alternadas, durante o periodo de 01 (um) ano.

Art. 35. Compete ao Conselho de Administrag@o, dentro dos limites da lei ¢
desde Estatuto, atendendo as decisdes ou recomendagdes da Assembleia Geral,
tragar normas para as operagdes e servigos da Cooperativa e controlar os
resultados.

§ 1°. No desempenho de suas fungdes, cabem-lhe as seguintes atribuigdes:

I — programar as oper SeTVigos, ¢ ! ualidade e visando
quantidades, valores, , taxas, encargos e dem icOes necessarias a

sua efetivagio;
II — estabelecer, str : nen idades a serem
aplicadas nos e Vi j ol psi¢ao da lei,

desde Estatuto ou
ser expedidas d

Il — determinar o valo 3 péndios da
Sociedade; ' = 5

IV — avaliar e prov ps e dos meios

necessarios ao atend
V — estimar previamente a

V'I—ﬁxarasdespesgsde Admin
de recursos para a sua cobertura;

nento anual que indique a fonte

VII — fixar normas para a admissd@o e demissdio de empregados e de disciplina
funcional;

VIII — julgar os recursos formulados pelos empregados con
disciplinares tomadas; :

IX — avaliar a conveniéncia e fixar o limite da
para os empregados que manipulam dinheiro o

X — estabelecer as normas para o funcionam

ﬂl—\wif‘lﬂ!\’ (et 9 (B5C 1 rm OA

@ (82) 99382.0052
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XI - contratar, quando se fizer necessario, um servigo independente de auditoria,
para o fim e conforme o disposto no art. 112, da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro
de 1971;

XII - indicar o banco ou bancos no quais devem ser feitos os depésitos de
numerarios disponiveis, e fixar o limite que podera ser mantido em caixa;

XIII — estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos verificando,
no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento
das operagdes e atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e de
demonstrativos especificos;

XIV — deliberar sobre a admi
Associados;

XV - deliberar sobre

XVI — adquirir, ali
autoriza¢do da Asse

eliminagdo e exclusdo de

bem assim pelo &

§ 2°. O Conselho ! :
assessoramento esp ' Auxi sclarecimento
i apresentado

§ 3°. As normas estabele: Onse inistracdo, baixadas em
forma de Portaria, constituirdo iva.

§ 4°. Contendo as normas de que tratam o anterior, matéria que implique
obrigagdes pecuniarias para o associado, devera ela ser submetida a referendo
da primeira Assembleia Geral que se realizar apos sua publicagao,
prazo superior a 120 (cento e vinte dias), quando cessara sua vi
aprovagdo ou rejeigdo, convalidados, entretanto, os atos pra
vigéncia.

§ 5°. As normas éticas e disciplinares, bem com:
de processos administrativos, tém vigéncia

2
ﬂr@eﬁbaw eawes 0@ ppse.y
@ (82) 99382.0052
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submetida a referendo da Assembleia Geral no prazo de 9 (noventa) dias, ndo se
aplicando a processo pendente, quando importar agravamento.

Art. 36. Ao Presidente compete:

I —supervisionar as atividades da Cooperativa, através de contatos assiduo com
os gerentes;

II — verificar frequentemente o saldo de caixa;

IIT — a alienagdo e oneragdo de bens méveis, podendo assinar, isoladamente,
documentos de transferéncia e demais atos necessarios a efetivagdo da alienagdo
ou oneragdo dos bens moveis;

as Assembleias

VI — apresentar
demonstrativo d
das contribuigdes
Conselho Fiscal;

IX - outorgar procuraches a tam a Cooperativa
perante Orgios Piblicos ou Pr

X — assinar contrato de prestagdo de servigos com terceiros.

X1 — assinar propostas de servigos, inclusive em Licitagdes Publicas e Contratos
Privados.

Art. 37. Ao Diretor Secretario compete:
I —substituir o Diretor Presidente em suas faltas e imp

}/ ﬂhvéhs‘a P (@M D2 vaY ¢,
g (82) 99382.0052

dinamicacooperativaa@gmail.com
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II — lavrar as atas das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de
Administragéio, bem como redigir todas as correspondéncias de carater social,
tendo sob sua guarda os livros e documentos referentes;

III — propor ao Conselho de Administragdo Geral ou a Assembleia Geral, as
medidas que julgar convenientes ou necessérias para melhorar realizagdo dos
objetivos sociais;

IV —orientar e fazer cumprir a politica comercial estabelecida pela Cooperativa;

V — assinar em conjunto com o Presente, se necessario e solicitado, os cheques
e contratos bancarios, e demais documentos constitutivos de obrigagdes;

Art. 38. Ao Diretor Técnico-

I — registrar a conta e das res : s partes do capital

social;

Il — executar e dirigh S nte fi olicitados pelo
Conselho de Ad

IIT — supervisi relacoes
publicas, propag

Art. 39. A administragdo da sociedade sera fiscalizada assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido por 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reeleigdo de 1/3 (um tergo) di
componentes.

§ 1° Nado podem fazer parte do Conselho Fiscal,
enumerados no art. 30 deste Estatuto, os par
segundo grau em linha reta ou colateral, bem

ﬂu{lmga =3 u?emab 00 W 650, 1 De {,o
: (82) 99382.0052
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§ 2°. Quando a Cooperativa contar com até 19 (dezenove) sécios, fica
estabelecido que o Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) Conselhos,
conforme permissivo legal, artigo 16, Lei n® 12.690/12.

Art. 40. O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos no Conselho de
Administragdo e no Conselho Fiscal,

Art. 41. Ocorrendo vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragio
convocara elei¢des para o devido preenchimento.

Art. 42. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operagdes, atividades e servigos da Cooperativa, cabendo-lhe as seguintes
atribuigdes:

em caixa verificando
pelo Conselho de

I — conferir mensalmente
também se 0 mesmo
Administragdo; -
Il — verificar se a contabil da
Cooperativa;
III — examinar 1 €3 estio em
conformidade ] ;
IV — verificar se :

em volume, q
econdmico-financ

V — certificar-se
regularmente, e se exist
VI — averiguar se existem rec ciados quanto aos servigos
prestados;

VII — verificar se os recebimentos dos créditos sdo feitos com regularidade e se
0s compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

VIII — averiguar se ha problemas com empregados;

IX —averiguar se ha exigéncia ou deveres a cumprir j
trabalhistas ou administrativas bem como quanto aes®
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X —averiguar se os estoques de matérias, equipamentos e outros estdo corretos,
bem como se os inventarios peridédicos ou anuais sio feitos com observancia de
regras proprias;

XI — dar conhecimentos ao Conselho de Administragdo das conclusdes de seus
trabalhos, denunciando a estes, as irregularidades constatadas, e convocar a
Assembleia Geral.

Paréagrafo Unico. Para os exames e verificagdes dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes, podera o Conselho Fiscal
contratar o assessoramento técnico especializado e valer-se dos relatorios e
informagdes dos servigos de auditoria externa, correndo as despesas por conta
da Cooperativa. >

Art. 43. As eleicde Estatuto e o
estipulado em Re

§ 1°. Paraa fo eleigdes,
o Conselho de de 10

(dez) dias dareali
em jornais de g
da sua sede, nos qu
de Cooperativa com ¢

§ 2°. Seré fixado prazo de 5 (¢
vai proceder as elei¢des, para a ins
conhecidos e divulgados os nomes.

§ 3°. As demais normas para a realizagdo das eleigdes estardo subscritas no
Regimento Interno.

Art. 44, Nio se efetivando nas épocas devidas a eleu;io de
motivo de for¢a maior, os prazos dos mandatos da admi
exercicio consideram-se automaticamente pro
até que se efetive a sucessdo, nunca além de

CAPITULO

data da Assembleia Geral que
didatos de modo que possam ser

-

isscror 0o 00 Mistir5 00
(82) 99382.0052
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DOS FUNDOS, DOS BALANCOS, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E
PERDAS

Art. 45. A Cooperativa € obrigada a constituir:

I-Fundo de Reserva destinado a reparar pedras e atender o desenvolvimento de
suas atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do
exercicio;

II — Reserva da Assisténcia Técnica, Educacional e Social — RATES, destinado
a prestagdo de assisténcia aos Associados, seus familiares e empregados da
Cooperativa, constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apurados
no exercicio, sendo que os servngo endldos pelo respectivo Fundo
poderdo ser executados idades especializadas,
oficiais ou ndo.

Art. 46. Além da ta
balango do exercici

apuradas no

I — os créditos n2
II — os auxilios

Art. 47. O Balas i pesa, serd

levantado no 31 d

Paréagrafo Unico. operagdes
Ou Servigos.

Art. 48. As despesas pelos associados
mediante rateio na proporg:

Art. 49. As sobras liquidas apuradas no exercicio, despois de deduzidas as taxas
para os fundos indivisiveis, serdo rateados entre os Associados, em partes
diretamente proporcionais aos servigos usufruidos da Cooperativa, no periodo,
salvo liberagdo diversa votada em Assembleia Geral.

Art. 50. Os prejuizos de cada exercicio apurados em balango, serﬁo o
o saldo de Fundo de Reserva.

Paragrafo Unico. Caso o fundo de Reserva
prejuizos, esses serdo rateados entre os Associ
usufruidos.
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CAPITULO XII
DA DISSOLUCAO
Att. 51 . A Cooperativa se dissolvera de pleno direito quando:

I — assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados, totalizando o
namero minimo 07 (sete), exigido por lei, ndo se disponha a assegurar a sua
continuidade;

II — devido a alterag@o de sua forma juridica;

III - pela redugdo do numero minimo de associados ou do capital minimo se, até
a Assembleia Geral subsequente, realizada. em prazo ndo inferior a 6 (seis)
meses, eles ndo forem reestabeleci

II — de Atas da Assembleia Geral;
IIT — de Atas do Conselho de Administragéo;
IV — de Atas do Conselho Fiscal;
V —de presenga dos associados nas Assembleias Gerai

VI — outros fiscais e contabeis obrigatorios;

: 4»—;)0\«\&,0’\" &9‘-6‘7 Vo MATE, i~ SN
@ (82) 99382.0052 L
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VII —e outros que o Conselho de Administragdo julgar conveniente para controle
dos atos administrativos ou da vida da sociedade.

§ 1°. Os livros terdo termo de abertura e encerramento, com assinatura do
Presidente, suas paginas numeradas, e, quando a lei o exigir, o registro no 6rgdo
competente.

§ 2° Os livros estabelecidos neste artigo poderdo ser em meio magnético,
encadernando-se em livros de folhas soltas ou fichas, com as devidas
autenticagdes e termos, até noventa dias apos o fim do exercicio social.

Art. 53. No Livro de Matricula, os associados serdo inscritos por ordem
cronolégica de admisséo e dele devgrﬁ,mnata;(

1 — o nome, idade, e / ionalidade ofissdo e residéncia do
Associado;

1I - a data de sua
sua eliminagdo ou €

III — a conta co

IV — o nimero

Paragrafo Unico.. 1 '
art. 23 da Lei n° : regist natricula ociados em
Fichas, sem prejuiz W
de auxiliar a administ

DAS DISPOS

Art. 54. Levando-se em consideragdo que a Cooperativa ndo possui fins
lucrativos, fica estabelecido que cada Cooperado devera repassar mensalmente
uma taxa administrativa para a DINAMICA, a fim de assegurar seu regular
funcionamento. O valor referente devera ser estabelecido pelo Conselk

Administragdo, com eficacia imediata e a ser aprovado na pnmen'
Geral que vier a ocorrer. :

Art. 55. Os fundos a que se referem os item I e I
indivisiveis entre os Associados, mesmo no

ﬂw@mwv ?&n&j Po w2fol 1 —e
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hipétese em que serdo, juntamente com o remanescente, destinados a
Organizagdo das Cooperativas Brasileiras — OCB.

Art. 56. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada, obrigatoriamente, uma vez
por ano, no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apés o termino do exercicio
social.

Art. 57. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a lei e principios
doutrinarios, ouvidos os Orgéos assistenciais do Cooperativismo. Maceio,
Estado de Alagoas, 05 de julho de 2021

Este Estatuto ¢ copia fiel do que se encontra lavrado no livro de Atas de
Assembleia da DINAMICA PERATIVA DE TRABALHO,
SERVICOS GERAIS E A i assi i

Edvaldo de Lima Ribeiro 71l
Titular do Conselho Fiscal Titular do Conselho Fisc I/
CPF 047 .450.544-83 CPF 841.469.824-72 -

%

Anderson Peres do Nascimento
Suplente do Conselho Fiscal
CPF 103.478.134-02
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Usabdle Fonseca de Ollveite

Ivanilda Maria da Silva Isabela Fonseca de Oliveira
Suplente do Conselho Fiscal Advogada
CPF 056.436.384-79 OAB/AL 17.217
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[Digite aqui]

DINAMICA - COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIV

Lei n2 12.690 de 19 de julho de 2012

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO DA DINAMICA - COOPERATIVA DE
TRABALHO E SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

Aos 05 ( cinco ) dias do més de julho do ano de 2021, as 19:00 horas , no
Edificio Busines Tower sala n2 05 localizado na Avenida Governador Osman Loureiro
n? 49, bairro de Mangabeiras na cidade de Maceio, estado de Alagoas, reuniram-se
com a finalidade de Constituicdo de uma sociedade Cooperativa, DINAMICA -
COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS, nos termos
da legislagdo vigente e qmqburvancna aos principios cooperatlvlstas principios estes
que norteardo as acdes aa f.‘oopemtlva para alcance dos seu&gbfan%vos sociais, tendo
como objeto social: Atividades dt intermedlaﬁn 8 aganclamam de servigos e
negdcios em geral, Exceto imobilidrios; Forneci ] estdo de recursos humanos
para terceiros; Semqos combinados de gscrmﬁﬁbu’-e#poio administrativo; Servicos de
preparacdo de terreno, cultivo e calhﬁtﬁ; AGMdades paisagisticas; Coleta de residuos
néo-perigosos; Atividades de llmpa:a em gera! Obras de urban:zaﬁo —ruas, pragas e
calgadas; Obras de terraplenagem; Instalac&e e manutengdo elétﬂaa Servigos de
pinturas de edificios em a geral; Outras obras de acabamento da wmtrugao Obras
de alvenaria; Cantinas = servicos de alimentacdo m!]vativos,
para apoio a edifi ciax, exceto. wmdomlmos Weﬁiﬁs A Reunﬁr.) contou com a
presenca das seguintes pmoas conforme assinatura dos premtes ao final desta
ata, qualificados a seguir: 01. EUSTAQUIO BATISTA ANGELO, brasileiro, casado ,
nascido em 20/09/1960, portador do RG N2 1830313 S&PfPE e CPF 214.230.324-20,
residente e domiciliado na Rua doutor Bour&du n? 201, Apt. 102, Bairro Santo
Antdnio na cidade de Garanhuns/PE, CEP. 55.293-455; 02. CLEIDE SHIRLENE DA
SILVA, brasileira, casada, nascida em 20/03/1982, portador do RG 1868334 SSP/AL e
CPF 057.019.664-70, residente e domiciliado no Conjunto Habitacional Mangazala n?
22 bairro de Mangazala na cidade de Porto Calvo/Al, CEP. 57900-000; 03. JOSE TULIO
DA SILVA GOMES, brasileiro, casado, nascido em 29/03/1995, portador do RG
3456036-0 e CPF 118.489.164-85, residente e domiciliado na Rua Nossa Senhora da
Conceigdio n? 206 bairro Centro na cidade de Porto Calvo/AL, CEP 57.900-000; 04.
MARIA ELIANE BONFIM, brasileira, casada, nascida em 27/01/1973,portadora do RG
1179929 SEDS/AL e CPF 841.469.824-72, residente e domiclﬂaﬂa na Rua Nossa
Senhora da Conceigdo S/N bairro centro, na cidade de Porto Calvo/AL, CEP 57.900-
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000; 05. ANDERSON PERES DO NASCIMENTO, brasileiro, solteiro, nascido em

05/05/1991 portador do RG 3305007-4 SDS/AL e CPF 103.478.134-0, residente e
domiciliado no Conjunto habitacional Mangazala, Bairro Mangazala na cidade de
Porto Calvo/Al, CEP 57.900-000; 06. SIRLANE MARIA FERREIRA TRIBUTINO,
brasileira, casada, nascida em 28/07/1990, portadora do RG 3192290-2 SEDS/AL e
CPF 099.606.074-02, residente e domiciliada na Conjunto habitacional Mangazala SN
no bairro de Mangazala na cidade de Porto Calvo/AL, CEP 57.900-000; 07.
LUCYELMA MELO SILVA, brasileira, casada, nascida em 23/05/1993, portadora do
RG 3476122-5 SSP/AL e CPF 099.907.734-16, residente e domiciliada na Rua do Oiti
SN, bairro Centro, na cidade de Porto Calvo/Al, CEP 57.900-000; 08. IVANILDA
MARIA DA SILVA , brasileira, casada, nasuda em 16/07/1962, portadora do RG
835076 SEDS/AL e CPF 056.436. 384-79 > domiciliado no Conjunto Prefeito
Jorge Alves Cordeiro n2 49 bai 2 e de Porto Calvo/Al, CEP
57.900-000; 09. LENIL . casada, nascida em
09/12/1979, portadora, '. 64-08, residente e
domiciliada no Conjufité H incipal no bairro
Mangazala na cidagdé ¢ 0-000. da a reunido foi
aclamado para coPfdenz B LLANGELO que
convidou a mim £UC : VA ; @ ata. Assumindo a
coordenacdo dos fi o, explicado e
o elaborado, o

o

“&\(QW\&&&\Y\ arua &(}.

ESTATUTO SOCIAL DABINAMICA: ' 'rabalhio, Servigos Gerals e

Estatuto Social Da Dindmica — COOPERATIVA DE TRABALHO SERVICOS GERAIS E
ADMINISTRATIVOS, NOME FANTASIA DINAMICA , consolidado com as alteracdes
aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 05 de julho de 2021.
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CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ATUACAO, PRAZO DE ANO SOCIAL

Art. 1°. A DINAMICA — COOPERATIVA DE TRABALHO, SERVICOS GERAIS E
ADMINSTRATIVOS, NOME FANTASIA DINAMICA rege-se pelo presente Estatuto,
pelas suas normas internas aprovadas em Assembleia Geral e pelas disposi¢oes
legais em vigor, tendo:

| — sede e administracdo na Avenida Governador Osman Loureiro, n° 49, Edif. Busines
Tower , Sala 05, Bairro Mangabeiras , Maceio, Estado de Alagoas, CEP n® 57.037-630. 5

Il - foro na Comarca de Maceid

ado de Alagoas e

Il — drea de admissdg associados comp'reende_
: acional, de acordo

Pernambuco e a drea d ompreendo tg
com a legislagdo pertinente; :

IV - prazo de duragio! nde ' oM 6 a@fio civil.

\ &L'WJ'QG &o.

Art. 2°. A Cooperativa _ sServicos aos seus
associados, visando a def@ | gondmica e o bem-estar s al odos, e como objeto
social as seguintes atividades: At - atetmediacio e agenciamento de
servigos e negodcios em geral, Excet® Forfecimento e gestdo de recursos
humanos para terceiros; Servicos comblnados de escritorio e apoio administrativo;
Servigos de preparacgdo de terreno, cultivo e colheita; Atividades paisagisticas; Coleta
de residuos nao-perigosos; Atividades de limpeza em geral; Obras de urbanizagdao -
ruas, pracas e calcadas; Obras de terraplenagem; Instalacdo e manutencdo elétrica;
Servicos de pinturas de edificios em a geral; Outras obras de acabamento da
construgdo; Obras de alvenaria; Cantinas — servigos de alimentagdo privativos;
Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais. '

ez
e
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§ 2°. No cumprimento de seu objeto social e dos seus objetivos, a cooperativa se
propde: : '
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| — dispor de um departamento de negocios para compras coletivas em geral, a fim
de prover os meios de prestacdo de servicos aos seus associados e vendas de
servigos, inclusive por meio de processos licitatorios perante o poder publico e
privado;

Il = celebrar convénios com estabelecimentos comerciais afins a atividades da
Cooperativa, de acordo coma conveniéncia e necessidade dos seus associadas;

Il — instalar escritorios, estabelecimentos, ou filiais, nos locais ou pragas em que se
torne necessdrio;

IV — criar departamento de servigos que se fizerem necessdrios a realizagdo dos
objetivos e do objetivo da sociedade;

ecializadas, publicas ou

V - prestar, por si ou media
ic ociados, familiares e

privadas, assisténcia té
aos empregados da Cog

acional e social aos seu

VI - buscar junto alinstituic ir :_. ] vi ecursadas para
financiamento de aguis ' v § as atividades
dos diversos setorgs da C

& atenda aos
dos orgdos

§ 3°. A Cooperati
objetivos sociais
competentes.

2 1 ados & participara de
campanha de expansa@do cooperativisn modernizacio de suas técnicas.

§ 5°. As atividades ident| op
atuam na prestacao de serviggs 5 o I, da lei 12.690/2012,
quando prestadas fora do estabéle ierativa, deverdo ser submetida a
uma coordenacdo com mandato nunca sperior a 01 (um) ano ou ao prazo
estipulado para a realizagdo dessas

iva de trabalho que

3\([3{1‘\&&?\’\@0!1:(0 do Ve

Atividades, eleita em reunido especifica pelos socios que se disponham a realiza-las,
em que serdo expostos os requisitos para sua consecugéo, os valores contratados e a
retribuicdo pecunidria de cada sécio participe.

capiTuLo
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.
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Art. 3°. Podera associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacdo de servi¢os, qualquer pessoa que dedique a atividade objeto desta
sociedade, dentro da drea de admissdo da Cooperativa, podendo dispor livremente
de si e de seus bem, sem prejudicar os interesses e objetivos das Cooperativas, nem
colidir com os mesmos.

§ 1°. A admissdo de sécios na cooperativa estara limitada consoante as possibilidades
de reunido, abrangéncia das operagdes, controle e prestacdo de servicos e
congruente com o objeto estatuido. '

§ 2°. O numero de associados ndo tera limite quanto ao méximo, porém, ndo podera
ser inferior a 07 (sete) associados;

Art. 4°, Para associar-se, o in
psicolégico voltado para
DINAMICA. Apés a apregie
de adesdo elaborado p 1 C

a uma avaliacdo do perfil
e critérios internos da
D, assinard o termo

(o}

Ja proposta, o
e condicbes
a, assinara a

Pardgrafo Unico. A
candidato deverd b
previstas neste Estafl

M oSuo &a

Art. 6°. O associado, COme IpOsto para inicio™ Widades através da
DINAMICA , deveri estar{figéfito como autdnomo no  INSSi i

Art. 7°. O associado tem direit®

| — Retiradas nédo inferiores ao piso da categoa roﬂssional e, na auséncia deste, ndo
inferiores ao saldrio minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas
ou as atividades desenvolvidas;

v

Il - Duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a
prestagdo de trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensagéo de
horarios;

Il - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV - Repouso anual remunerado;

(82) 99382.0052 Sudama 'TY\ONO\UJ‘MM ;
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V — Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;
VI — Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;
VIl — Seguro de acidente.

VIll — Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas
tratarem, ressalvados os casos previstos no Art. 25;

IX — Propor ao Conselho de Administragdo ou a Assembleia Geral, medidas de
interesse da Cooperativa;

S
X — Votar e ser votada para membro do Conselho de Administragdo ou Conselhos, S
salvo se tiver estabelecido relagdo empregaticia com a Cooperativa, caso em que s6 Cﬁ

readquirira os direitos apos a Assembleia Geral em que
tenha deixado o emprego; 4

X! — Demitir-se da socie

Xl — Realizar as operacoe ad yerati ordo com seus

objetivos; , 6
ooperativa e,
ionskitar, na sede

80 dos servigos

Xl - Solicitar, po
no més que anteced
da sociedade, os I\

XIV - Direito das Sc

XV - Direito de recek
contratados pela Coop#

ste artigo nos casos em

§ 1°. N&o se aplica o dispos - »
eventuais, salvo decisdo T’?

que as operagbes entre o SO
assemblear em contrario.

§ 2°. A Cooperativa de Trabalho buscara meios, inclusive mediante provisionamento
de recursos, com base em critérios que devem ser aprovadas em Assembleia Geral,
para assegurar os direitos previstos nos incisos |, Ill, IV, V, Vi e VIl do caput deste
artigo e outros que a Assembleia Geral venha a instituir.

Art. 8°. O Associado tem o dever e a obrigagdo de:

| — subscrever e integralizar as quotas-parte do capittl-‘-’nqs'teﬁnm deste Estatuto e,
contribuir com as taxas de manutencio e encargos operacionais que forem
estabelecidos;

@ (82) 99382.0052
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Il = cumprir as disposicBes da Lei, do Estatuto, respeitar as resolugbes regularmente
tomadas pelo Conselho de Administracdo e as deliberagdes das Assembleias Gerais;

Il - satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, dentre os
quais participar ativamente da sua vida societdria.

IV = concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposicdes desde
Estatuto, para cobertura das despesas da Sociedade;

V — prestar @ Cooperativa esclarecimentos relacionados as suas atividades de
associado, quando requisitado pelo Conselho de Administracdo.

V — participar do rateio de perdas do exercicio de forma proporcional.

is solicitados na Ficha de
dados e informagdes

VI — manter atualizado todos
Matricula, e comunicar, pof
prestadas de natureza j
firmados pela Cooperaf#

lo, qualquer altera

o

ViI - Zelar pelo patgioi : na ' jva, colocando &
os interesses da colefiVi i : ' %
Art. 9°. O associdde r ' : ‘suas quotas

Dredo de sua
ivil Brasileiro,

partes e pelo prej
participacdo nas
complementando ¢

Parégrafo Unico. A réspensabilidade do associ r P gOmpromissos da

Art. 10. As obrigacbes dos associa 3l6cidos, contraidas com a Cooperativa e as
outras de sua responsabilidade, como as sociedades em face de terceiros, passam
aos herdeiros, prescrevendo, porém, aps um ano de abertura da sucess3o.
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Pardgrafo Unico. Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital
integralizado e demais créditos pertencentes ao extinto, sendo-lhes assegurado o
direito do ingresso na Cooperativa, desde que preencha as condicdes estabelecidas
por este Estatuto.
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CAPITULO IV
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 11. A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido e sera requerida ao presidente, sendo por este levado ao Conselho de
Administragdo em sua primeira reunido, averbada ao livio de matricula, mediante
termo assinado pelo presidente. !

Art. 12. A eliminagdo do associado é aplicada em virtude de infragdo a lei, ao
Estatuto, ao regimento, ou ainda por fato especial previsto neste Estatuto, mediante
termo firmado por quem de direi icula, com os motivos que a
determinaram.

§ 1° . O Conselho de ac
contraditério e a amp|dide

qualquer caso, o

| — vier a exercer qalgu

grativa, ou que
colida com seus objé '

Il — houver levad ipara obter o

cumprimento de ob ;

lll = depois de noti '_. ring da Lei dest statuto, das
resolucdes ou deliberage i '

03 (trés) meses
"ano, salvo motivo

IV — deixar de opera
consecutivos ou 06 (se
justo assim considerado pe

me mtercalados no perio
n elho de Admini_.

§ 2° . Cdpia autenticada da decisae . nteressado por processo gue

comprove as datas das remessas e recebimento.

§ 3° . O atingido podera interpor recurso dentro do prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data do recebimento da notificagdo, que terd efeito suspensivo, até a
primeira Assembleia Geral. Ndo apresentado O recurso no prazo, consuma-se a
eliminagdo.

§ 4° . Notificado o Cooperativado, por pelo menos 03 (trés) vezes, para rasp_om_,lﬁr'-a"

COOPERATIVA DE TRABALHO, SERVICOS GERAIS E ADMINSTRATIVOS

3
3
3
.
3
H

processo de eliminagdo, sem que tenha se manifestado, poderd a Conselho de

Administragio proceder & eliminag3o, que devera constar na Ficha de Matricula. Fica



Pagina 9 de 31

&2 DINAMICA

COOPERATIVA DE TRABALHO, SERVIGCOS GERAIS E ADMINSTRATIVOS

[Digite aqui]

TR

i

.-

dispensada a notificagdo nas hipéteses trazidas pelo pardgrafo primeiro, inciso
quarto deste artigo.

Art. 13. A exclusdo do associado sera feita:
| - Por dissolugdo da pessoa Juridica;
Il — Pela morte da pessoa fisica;

Ill = Por incapacidade civil ndo suprida;

&

IV — Por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Paragrafo Unico. A exclusdo do a
IV deste artigo serd feita po
caso, o disposto no Art. 1;

ento nas disposicdes do item
istracdo, aplicando-se no

Art. 14. Em qualquer gase
s6 tera direito a restituige
que lhe tiverem do
Cooperado, se por

gidas das sobras
8 devidos pelo

d0, o Cooperado 4?3
S

§ 1° A restituici
depois de aprova
da Cooperativa.

iera ser exigida
do desligado

§ 2°. A restituicdo s e _ : e Mehsais, a partir do
exercicio financeiro quése e a det - 1ehte, Pas condigdes em

S
que se deu a integralizagao,; ou ar0b uncionamento da
Cooperativa. .. e .

§ 3°, Ocorrendo demissdo, elimine X¢ 5'de associados em nuimero tal ,7

que possa ameacar a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, a restituicdo
podera ser feita mediante critérios que resguardam a sua continuidade.

§ 4°, Os deveres do associado perduram, para os demitidos eliminados ou excluidos, _
até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que o associado deixou de fazer
parte da sociedade.

/
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FETEERREEN U R

CAPITULOV
DO CAPITAL

Art. 15. Capital Social da Cooperativa, representado por quotas partes, ndo tera
limites quanto ao maximo, variando conforme o nimero de quotas partes subscritas
e integralizadas, mas ndo podera ser inferior a RS 800,00 (oitocentos reais), sendo
nesta data no valor RS 90.000,00 ( noventa mil reais ). ‘

(08

§ 1° . O Capital Social é dividido em quotas partes no valor de RS 1,00 (um real) cada
uma.

Social a ser subscrito pelo
te) quotas partes, que

§ 2° . O numero minimo de g
associado, por ocasido de s
perfazem o valor total def

Sa

ss3o, é de 120 (ce

§ 3°. O associado dever

aoun

‘associados, ndo

§ 4°. A quota-pa <
tegralizagdo ou

podendo ser negagia
restituicdo serd sempr

ada no Livro
o cessiondrio

§ 5°. A transferé
de Matricula med

§ 6°. Para efeito de i :
poderd a DINAMICA ré
Assembleia Geral.

do capital social,

er bens, avallados : homologagdo da

§ 7°. Nos ajustes periddicos de co : ativados, a cooperativa pode
incluir parcelas destinadas 2 integralizagdo de quotas-partes do capital.

:f’w/QW\B&Q m

§ 8°. A cooperativa podera distribuir juros de até 12% (doze por cento) ao ano, que
sdo contadas sobre a parte integralizadas do capital, conforme artigo 24, 3° da Lei
5.764/1971.

§ 9°. Nenhum cooperativado podera ter mais de 1/3 do capital total da DINﬁ.M_ICA.
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CAPITULO VI

DOS GRGAOS DA COOPERATIVA ‘

Art. 16. Sdo 6rgdos da DINAMICA:
| — A Assembleia Geral;

Il — O Conselho de Administragdo;
Ill - O Conselho Fiscal;

§ 1° . O Conselho de Administracdo podera criar setores ou comités, para atender
finalidades especificas, de interesse da cooperativa e seus associados, ou para
atividades sociais com comumd d atar profissionais ou nomear
associados para a diregao.

s @ comités devera
presentagdo do
aver recursos

§ 2° . O custeio das ativi -'J.
ser aprovado pelo 4
planejamento propit :
suficientes para atgiin

§ 3° . As competéne f . _,
definidas neste Estatuto, e ' : ; X L ————
baixar normas pa : : el

CAPITULO VII

Faradda oua Ao < Mo

Art. 17. A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordindria, é o d6rgdo supremo da
Cooperativa, dentro dos limites da Lei e desde Estatuto, podendo tomar qualquer
decisdo de interesse da Sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos ainda
ausentes e discordantes.

Art. 18. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo presidente.

§ 1° . Poderd também ser convocada pelo Conselho de Administracdo, pelo Cuns‘_éﬁm
Fiscal, ou ainda, apds solicitagdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados
em plano gozo de seus direitos sociais. i :

@ (82) 99382.0052 %u&aml WY\QJM _.
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§ 2°. Ndo poderd votar e ser votado nas Assembleias Gerais, o associado que:
| —Tenha sido admitido apds sua convocagdo;

Il - Infringir qualquer disposicdo do art. 8°desde Estatuto;

Il —Tenha estabelecido relagdo de emprego com a Cooperativa;

IV = Que tenha comprovadamente vinculo com outra cooperativa com o mesmo
objetivo;

V — Seja admitido como pessoa juridica.

— Que esteja em debito com suas obrigagdes financeiras que é a taxa de
manutengdo da cooperativa.

Art. 19. As Assembleias Gerait _ edéncia minima de 10
(dez) dias, com o horari@ : ) a ndo de uma hora o
intervalo entre elas. ' '

Qa %&J&

§ 1° . As 03 (trés) gonvocac der: o ser fel m \esmo edital, desde que n
ele contenha expréssar > cada U : :

§ 2° . Nas Assemble .
no 1° do Artigo 43, gt

ala nos termos
ma de 10 (dez)

Art. 20. Ndo have
do artigo anterior,
dias.

s
a Ynngoua

Art. 21. Dos Editais de CBi@acio das is@EVErSo constar:

| —= A denominacéo da Coope zonvocacdo da Assembleia

Geral”, ordindria ou extraordindria, €€

N}

Il = o dia, a hora, em cada convocacdo, assim como o enderego do local da sua
realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

Ill - a sequéncia ordinal das convocagdes;
IV —a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacbes;

V — O numero de cooperados existentes na data de sua expedlgio para efmodo
calculo do quérum de instalacdo;

—a data e a assinatura do responsavel pela convonacﬁo

2

dmam|cacooperatwaa@umall.com
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§ 1° . No caso da convocagdo ser feita por associados o Edital serd assinado, no
minimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 29, A notificagdo dos sécios para participacdo das assembleias serd pessoal e
ocorrerd com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo.

a.

§32. Na impossibilidade de notificacdo pessoal, a notificacdo dar-se-& por via postal,
respeitada a antecedéncia prevista no art.21 § 22 deste Estatuto.

§ 42 Na impossibilidade de realizacdo das notificacdes pessoal e postal, os sécios
serdo notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos
estatutos e publicado em jornal de grande circulagio na regido da sede da
cooperativa ou na regido onde ela exerca uas atividades, respeitada a antecedéncia
prevista no art.21 § 22 deste Es o.

Mo

§ 52, Quando publicad livel a assinatura do
Presidente ou responsg _ : o licacdo do nome e
cargo ou fung¢do. ;

oou

Art. 22. Em regra, é
dos membros do €
excepcionalmente

a destituigdo
nto, ser feita

§ 1°. Ocorrendo d licd0 que 1p gularid & administragio
ou fiscalizagdo da ‘€ntidade; poderd a Assemk nar Dire @ Conselheiros
provisorios, até a g :
dias.

% oes, consignando em
ata prépria as razbes e motiva

2 wn
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Art. 23. O quérum para a instalacdo de Assembleia Geral é o seguinte:

I —-2/3 (dois tercos) do numero de cooperados, em primeira convocacéo;
Il = Metade mais um dos cooperados, em segunda convocagdo e

Il = 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sécios;
prevalecendo o menor nimero, em terceira convocagdo, exigida a presenca de, no
minimo, 04 (quatro) sdcios para as cooperativas que possuam até 19 fda:a:wvej
s6cios matriculados.

i

dinamicacooperativaa@gmail.com
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§ 1°. Para efeito de verificado do quérum de que trata este artigo, o nimero de
associados presentes, em cada convocacdo, far-se-a através das suas assinaturas
apostas no Livro ou Lista de Presenca.

§ 2°. Constatada a existéncia do quérum no hordrio estabelecido no Edital de
Convocagdo, o Presidente instalard a Assembleia, tendo encerrado o Livro ou Lista de
Presenca mediante termo que contenha declaracdo do niimero de cooperativados
presentes, da hora do encerramento e da convocagdo correspondente, fara
transcrever estes dados para a respectwa ata.

Art. 24. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente,
auxiliado pelo Diretor Secretario da Cooperativa.

§ 1°. Na auséncia do Diretor S onvidara outro associado para

secretariar os trabalhos,

Qo %ﬁJa

§ 2°. Quando a Assepible do. convoca
trabalhos serdo dirigidos 2 ido ha o ‘secretariado por
outro convidado pPoF : : "
interessados na su

a
b=
=
=
=]
o
7]
»
LY

gos, salvo em
firam direta
gardo privados

Art. 25. Os ocupantes c
eleicbes, ndo pod@rae
ou indiretamente,

de tomar parte nos

0 das contas, 0
i"do Conselho de
iscal, solicitara ao
jebates e a votagdo e a

Art. 26. Nas Assemblela 5
Presidente da Coopé !
Administracdo, das pega Lak
plendrio que indique um a8

votagdo da matéria.

fada Yn

§ 1° . Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e demais membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal deixardo a mesa, permanecendo,
contudo, no recinto a disposigdo da Assembleia, para esclarecimento que |lhe forem
solicitados.

§ 2° . O Coordenador indicado escolherd, entre os Associados, um Secretario ad hoc
para auxilia-lo na redagdo das decisGes a serem incluidas na Ata, pelo Sewﬁﬂodu '
Assembleia.

Art. 27. As deliberagdes das Assembleias Gerais somente podarSo versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocacdo.

@ (82) 993323052%0&017\1 WOLHW\QUW ru)
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§ 1°. Em regra a votagdo serd aclamacdo, mas a Assembleia podera optar pelo voto
secreto, atendendo-se a normas usuais. Poderd, ainda, optar-se pela votacdo aberta
e nominativa, quando houver Cooperativados sem condig8es de voto.

§ 2°. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de Ata circunstanciada,
lavrada em livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos membros
do Conselhos de Administracdo presentes, pelo Secretdrio da Assembleia, e ainda
por queiram faze-lo, além da cépia da lista de presenca constante no livro préprio.

a

§ 3°. As decisOes das assembleias serdo consideradas validas quando contarem com a
aprovacdo da maioria absoluta dos sdcios presentes.

§ 4°, Quando o nimero de Associados da DINAMICA for superior a 3.000 (trés mil). O
Conselho de Administracdo : e sejam representados nas
Assembleias Gerais por os se organizem em
ntcleos seccionais. Os g

desde que 0s

c
2
@
o
(1]
3
o
c
=
o
o
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§ 5°. Poderdo, : lega ; Atagdo, dos nicleos
seccionais em Agsembleia, ' juadro social,
associados resideftes a m os) da sua sede. Da
mesma forma, os fandatar : -

§ 6°. Devera ser é :'_ 0 s do : seccionais de
associados, conformé estd de ' )e apresentatividade na
DINAMICA, considerafii@sse qu jta limite para a 40 sefdaté o dia 31 de
janeiro do ano de realizagadida As Vi "

§ 7°. O mandato do delegat e serd imediata apés a
eleicdo em reunido especifica : vocada pelo Conselho de
Administracdo, através de Edital encamin ado para todos os associados
pertencentes a cada grupo seccional, sendo o nome do associado eleito consignado

em Ata.

:ﬁ\(clm& Ao e

§ 8°. Os associados, integrantes de grupos seccionais, que ndo sejam delegados,
poderdo comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voto.

§ 9°. Prescreve em 04 (quatro) aos a agdo para anular as deliberacdes da Assembleia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagdo de Lei ou
do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleias Geral tiver sido
realizada.

frierto i~ JEroy 0 800 wewwpm M da Mw\
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SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

- _-_aﬁﬂ_-;’"‘é ﬁﬁ "ifﬁ“ﬂ‘ _'3{&’_-3‘5_3.-".} S _

e

Art. 28. A Assembleia Geral Ordindria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por

ano, no decorrer do primeiro trimestre, apds o termino do ano social, deliberara
sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:

| — prestagdo de contas dos 6rgdos de administracdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

S0 L)/a

Relatdrio de gestdo:

5.
Z
=
(=}
[+ 3]
3
o
[=N
]
[» |
o
2 N ooua

B Cohselho Fiscal,

»-se No primeiro

IV = qualquer assunto de i

ados no art. 29 deste
Estatuto;

35 27
g ! 8 |
-~ - )
mﬂ. Q'L
mg 0%.
2 28
2 3 83
(2]

B o g
a O o o
lﬂn_tonn
38 S
=

[+1]

-

§ 1°. Os membros do Conselho de Administragdo e fiscalizagdo ndo poderao
participar da votacdo das matérias referidas no inciso | deste artigo.

§ 2°. A aprovacgdo do relatério, balanco e contas dos orgdos de administrai_;an__
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo,
fraude ou simulagdo, bem como a infracdo da Lei ou do Estatuto.

) (e2) 993820052 Srdame
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SECAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A AN B R

Ny SRR

—

Art. 29. A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-d sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade, desde que
mencionado no Edital de convocagdo.

@

Art. 30. E de competéncia da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

| = Reforma do Estatuto;

Il - Fusdo, incorporacgdo ou
Il = Mudanca de objeto ¢

IV - Dissolugdio volugitatia : ' . 02 . '__"q_' dliquidantes e do €
Conselho Fiscal; 4 : !

V — Contas do liqujdan

Paragrafo Unico.
presentes, para to

Aiass BIAGERA . %
7—7

Art. 31. Além da realizacdo da Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria a
Cooperativa devera realizar anualmente, no minimo, mais uma Assembleia Geral
Especial para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de convocagéo,
sobre a gestdo da Cooperativa, disciplina, direitos e deveres dos sodcios,
planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados e
organizacdo da Prestacdo de Servigos, conforme o seu objetivo social,

§ 1°. A Assembleia Geral Especial de que trata este artugo devera ser realizada no
segundo semestre do ano.
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§ 2° . Os procedimentos para a realizacdo da Assembleia Especial obedecerdo aos
mesmos critérios observados para as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias.

CAPITULO VIlI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 32. A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administrago,
composto por 03 (trés) associadas em pleno gozo de seus direitos, eleitos pela
Assembleia Geral, para mandato de 04 o) anos, sendo obrigatério, ao termino
de cada periodo do mandato permitida a reeleigdo, com
renovacdo de, no minimo, u { racdo, e sera integrado
pelo Presidente, Diretor

do Conselho de Adm
e Diretor Técnico-Ope

§ 1°. Os membros doiCo andato se inicia
com a sua posse que Beorre _ ] eleicdo, serdo
eleitos com a chapa previ 30 s - @argos para as
funcdes estabelecidas : :

§ 2°. Os Diretores &l ] - vei igacdes que
contrairem em nofig da S0¢ 85pC datiamente pelos prejuizos
resultantes de seus atos ' '

§ 3°. A Cooperativz a5 jor, se houver

§ 4°. Os que participarem ¢ ato o op oclal en {le S¢ oculta a natureza da
Sociedade, podem ser declarac ponsaveis | obrigacdes em nome delas
contraidas, sem prejuizo das sangGes p

Wamdda Nnoa da Lo

Art. 33. Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena
que vede ainda que temporariamente, acesso a cargos publicos ou crime falimentar,
de prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, a fé
plblica ou a propriedade.

§ 1°. O Associado mesmo ocupante de cargo eletivo na Sociedade que em qualquer
operagdo tiver interesse oposto ao da Cooperativa, ndo poderd participar das
deliberagbes que sobre tais operagdes versarem, cumpﬂndo-lhe acusar seu
impedimento.

@ (82) 99382. nnszﬁﬂ&w
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§ 2°. Os componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, assim como
os liquidantes, equiparam-se aos administradores das Sociedades Anonimas, para
efeito de responsabilidade criminal.

Art. 34, O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas:

| — Reline-se, ordinariamente, uma vez a cada més, e extraordinariamente sempre
que necessdrio, por convocacdo do Presidente, da maioria do Conselho de
Administracdo ou, ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal, ficando estabelecido o
qudérum de 2/3 (dois tergcos) dos membros do Conselho de Administracdo, para
instalacdo das reunides de que trata o presente item;

Il — delibera validamente com a presen maioria dos votos dos presentes,

ressalvado ao Presidente o exer

Il = as deliberacdo serd
proprio, lidas, aprovad
membros do Conselhg

§ 1°. Se ficarem vage : '.
devera o Preside
convocar as eleicd

§ 2°. Os escolhidos} e

§ 3°. Perdera autd {
que, sem justificativa,
alternadas, durante o

dministracao

Art. 35. Compete ao Co
Estatuto, atendendo as deé

normas para as operagoes e se ontrolar os resultados.

§ 1°. No desempenho de suas fungbes, cabem-lhe as seguintes atribuicdes:

| — programar as operagbes e servigos, estabelecendo qualidade e visando
quantidades, valores, prazos, taxas, encargos e demais condigSes necessarias a sua
efetivacdo;

Il — estabelecer, em instrucbes ou regulamentos, san¢des ou penalidades a serem
aplicadas nos casos de violagio ou abuso cometido contra a disposicdo da lei, desde
Estatuto ou das regras de relacionamento com a Sociedade, que venham a ser
expedidas de suas reunides; =

COOPERATIVA DE TRABALHO, SERVICOS GERAIS E ADMINSTRATIVOS

“ogdde ynarua o S/
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Il = determinar o valor da taxa administrativa para cobrir os dispéndios da
Sociedade;

IV — avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servigos;

V — estimar previamente a rentabilidade das operagGes e servigos;

VI - fixar as despesas de administragdo em orcamento anual que mdlque a fonte de

recursos para a sua cobertura; d

VIl — fixar normas para a admissdo e demissdo de empregados e de disciplina

funcional;

VIl - julgar os recursos fou pgados contra as decisdes d
disciplinares tomadas; <Q

IX ~ avaliar a conveniéicia € fixa.o limi iafigaou seguro défidelidade para os - S
empregados que magipails : %

X - estabelecer as ifmas para anamento da Socieda '

Xl - contratar, quand 3 drio, um ser in dente de auditoria, §
para o fim e confdffiie o disposto no art: 112, da Lei n® 5.764, de 16 d& dezembro de %
1971; i et dE S =
Xl —indicar o bance et s N0 quiais d 6r feitos os depositos de numerarios

disponiveis, e fixar o

Xlll — estabelecer as : eragoes e BBIWIEOs verificando, no ~
minimo, o estado economi€@Hfinanceiro da Cooperativd @ @idesenvolvimento das 7'7

operacbes e atividades e § da contabilidade e de

demonstrativos especificos;
XIV — deliberar sobre a admiss3o, demissdo eliminacdo e exclusdo de Associados;
XV - deliberar sobre a convocagdo de Assembleia Geral;

XVl — adquirir, alienar ou ordenar bens imdéveis da Sociedade, com expressa
autorizagdo da Assembleia Geral;

XVII - contrair obrigac@es, transigir, ceder direitos e constituir ._ma'ndatérios;

XVIII — zelar pelo cumprimento da Lei do Cooperativisme € outras aplicaveis, bem

assim pelo atendimento da legislacdo trabalhista;

j;( @ (82) 99382.0052 %’&W
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§ 2°. O Conselho de Administragdo contratara sempre que julgar conveniente,
assessoramento especifico, conforme o caso, para auxilia-lo no esclarecimento dos
assuntos a decidir podendo determinar que seja apresentado projetos/pareceres
sobre questdes especificas.

§ 3°. As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, baixadas em forma
de Portaria, constituirdo o Regimento da Cooperativa.

§ 4°. Contendo as normas de que tratam o anterior, matéria que implique obrigagdes
pecunidrias para o associado, devera ela ser submetida a referendo da primeira
Assembleia Geral que se realizar ap6s sua publicagdo, nunca com prazo superior a
120 (cento e vinte dias), quando cessara sua vigéncia até aprovagdo ou rejeigdo,
convalidados, entretanto, os atos p ; -

" como as qu
vigéncia desde as

§ 5°. As normas éticas e dis|
processos administrative
submetida a referendd’ |
aplicando a processqpén

am o procedimento de
acdo devendo ser
ta) dias, ndo se

Art. 36. Ao Preside €

| = supervisionar iduo com os

gerentes;
Il — verificar freque

isoladamente,
da alienag¢do ou

Il — a alienagdo &
documentos de tran

ecretario, se solicitado
e demais documentos

IV — assinar individualmente;:
pela instituigdo, os cheques
constitutivos de obrigagdes;

‘i\/om&&&\m oua Qo %J&/'/a

V — convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, bem como as
Assembleias Gerais dos Associados;

VI — apresentar a Assembleia Geral Ordindria: Relatério da Gestdo, Balanco de
demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigBes para cobertura das despesas da Sociedade e o parecer do Conselho
Fiscal; A e

VIl —representar ativa e passivamente a Cooperat_i‘i'r_a;.-.étnj'j!ifaafnﬁ'_f?ari--dtle;

j@
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VIII - elaborar o plano de atividades da Cooperativa;

IX - outorgar procuragbes a terceiros para que representam a Cooperativa perante
Orgdos Publicos ou Privados;

X —assinar contrato de prestacdo de servigos com terceiros.

Xl — assinar propostas de servicos, inclusive em Licitagdes Publicas e Contratos
Privados.

Art. 37. Ao Diretor Secretario compete:
| — substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos;

Il — lavrar as atas das Assemb
Administracdo, bem como reg
sob sua guarda os livros e do¢

Il - propor ao Conselfie dé Adniifistra . | a Geral, as medidas
que julgar conveni ' y " ‘ |
sociais;
IV - orientar e faz umprir @ politica come Gida pela Cooperativa;

V — assinar em
contratos bancaric

cheques e

Art. 38. Ao Diretor
| —registrar a conta cd ) capital social;

Il — executar e dirigir os st :
Administracdo;

dos pelo Conselho de

Il = supervisionar as atribuigdes das ati de compra e venda, relagdes publicas,
propaganda e pesquisa de mercado e de produtos da Cooperativa.

IV - coordenar o setor operacional.

QA
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CAPITULO IX

DO CONSELHO FISCAL

Art. 39. A administracdo da sociedade sera fiscalizada assidua e minuciosamente, por

um Conselho Fiscal, constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes CS/
todos associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permlttda apenas

a reeleicdo de 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1°. Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no
art. 30 deste Estatuto, os parentes dos administradores até o segundo grau em linha
reta ou colateral, bem como parent asse

§ 2°. Quando a Cooperati
que o Conselho Fiscal sgi

socias, fica estabelecido
gonforme permissivo

Art. 40. O ssspoiag 046 BARIEE nu lente cargos Hle Conselho de
Administracdo e ng €ar \ :

Art, 41. Ocorrend
elei¢bes para o de

o convocara

Art. 42. Compete &
atividades e servigc

operacoes,

| — conferir mensalmgn - ' ario existent , e caixa verificando
também se o mesmo .dentro dos limites estabel “pelo Conselho de

Administragdo;
Il - verificar se os extratos bancaric Scrita contdbil da Cooperativa;

Il — examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdo em
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administracdo;

IV — verificar se as operacgBes realizadas e os servicos prestados correspondem em
volume, quantidade e valor, s previsbes feitas e as conveniéncias econdmico-
financeiras da Cooperativa;

V - certificar-se de que o Conselho de Administragdo tem se reunido rmhfmuntn e
se existem cargos vagos na sua composi¢ao;

VI - averiguar se existem reclamag®es dos Associades quanto aos servigos prestados, v

, @ (82) 99382.0052 GJI\QOJM fW\&ru.Q E
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VIl = verificar se os recebimentos dos créditos sdo feitos com regularidade e se os
compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

VIl —averiguar se ha problemas com empregados;

IX — averiguar se ha exigéncia ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas bem como quanto aos 6rgdos do Cooperativismo;

X

X — averiguar se os estoques de matérias, equipamentos e outros estdo corretos,

bem como se os inventdrios periddicos ou anuais sdo feitos com observdncia de
regras proprias; <

Xl — dar conhecimentos ao Conselho de Administracdo das conclusbes de seus
trabalhos, denunciando a estes, as—ir i constatadas, e convocar a
Assembleia Geral. e :

o

Pardgrafo Unico. Para o es e venﬁca;&es dos Vi

ntas e documentos

necessarios ao cumprifni Uas atribuicde 3 flerd ho Fiscal contratar of
o assessoramento tg : | formagdes dos ¥
servigos de auditol

Art. 43. As eleigbes serd em consonf m este Estatuto e o
estipulado em Regimento Inte e :

Wordda

§ 1°. Para a formacdo de chapas aos cargos eletivos e a efetivagdo das eleigdes, o
Conselho de Administragdo providenciara, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da realizagdo da Assembleia Geral designada para tal fim, a publicagdo em jornais de
grande circulacdo e fixagdo de avisos nas principais dependéncias da sua sede, nos

quais indicard as condi¢Bes para votar e ser votado, o niumero de Cooperativa com' :
direito a voto, o local, a data e a hora das eleigdes.

@ (82) 99382.0052 Sinlame
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§ 2°. Sera fixado prazo de 5 (cinco) dias, antes da data da Assembleia Geral que vai
proceder as eleicbes, para a inscricdo de candidatos de modo que possam ser
conhecidos e divulgados os nomes.

§ 3°. As demais normas para a realizagdo das eleicdes estardo subscritas no
Regimento Interno.

Art. 44. Ndo se efetivando nas épocas devidas a eleicdo de sucessores, por motivo de
forca maior, os prazos dos mandatos da administragdo e fiscais em exercicio
consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo necessdrio até que se
efetive a sucessdo, nunca além de 90 (noventa) dias.

Yo Satlwe

U

| — Fundo de Reséfi@ c as @ ater ¥ o desemvolvimento de
suas atividades, cori§iiui 10% {dez por cento) das sobras liglidasdo exercicio;

-

Il — Reserva da AssiSteicia Ti jonal ” : “RATES, destinado a
prestacio de assisté miliages e empregados da

cin ; g liquidas apurados no
O respectivo Fundo poderdo
3S especializadas, oficiais ou ndo.

exercicio, sendo que os servigosig
ser executados mediante convenio con

ansdde \n

Art. 46. Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no balango
do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

| —os créditos ndo reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;
Il — os auxilios e doagdes sem destinagdo especial.

Art. 47. O Balango Geral, incluindo o confronto da receita e despesa, serd levantado
no 31 do més de dezembro de cada ano.

@ (82) 99382.0052
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&

Paragrafo Unico. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operag¢des ou
Servicos.

Art. 48. As despesas da sociedade serdo cobertas serdo pelos associados mediante
rateio na proporgdo direta da fruigdo de servigos.

Art. 49. As sobras liquidas apuradas no exercicio, despois de deduzidas as taxas para
os fundos indivisiveis, serdo rateados entre os Associados, em partes diretamente
proporcionais aos servicos usufruidos da Cooperativa, no periodo, salvo liberacédo
diversa votada em Assembleia Geral. '

Art. 50. Os prejuizos de cada exercicio apurados em balango, serdo cobertos com o
saldo de Fundo de Reserva.

Paragrafo Unico. Caso o fung e para cobrir os prejuizos,

esses serdo rateados entref

3s, totalizando o
a assegurar a sua

| — assim deliberar 3 Ass
numero minimo 07 (s&
continuidade;

" ldo por lei, n&o se o

Il - devido a alteracdo de sua for

Il — pela redugdo do nimero minimo de associados ou do capital minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, eles
ndo forem reestabelecidos;

IV = houver o cancelamento da autorizacdo para funcionar;
V —ocorrer paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) d'las.

Paragrafo Unico.
autorizacdo para funcionar e do registro, e deverd obser
Quando a dissolugdo da Sociedade ndo for promov

DINAMICA

COOPERATIVA DE TRABALHO, SERVICOS GERAIS E ADMINSTRATIVOS

3\/0@(\'&&0 Nwta do Wk

A dissolugdo da Sociedade mmré no cameiamento d& )

var a legislagdo pertinente,
: _WWamente_, nas
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hipéteses previstas neste artigo, a medida deverd ser tomada judicialmente a pedido
de qualquer associado ou por iniciativa do 6rgdo de controle do Cooperativismo.

CAPITULO Xill
DOS LIVROS

Art. 52. A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

| —de Matricula;

Il —de Atas da Assembleia Ge

VI - outros fiscais g€8ntabeis obrigatd v e .
VIl = e outros quele . el 5 ' i .-: ontrole dos g
atos administrativesieu da Vi iedade. §'

=]

§ 1°. Os livros o .de abertura e engeframe | Bssinatura do
Presidente, suas pagifiés numerada > @ lei o exigin/ @ f8gistro no orgdo
competente. 7 ' i E

§ 2°. Os livros estabele
encadernando-se em livros de
termos, até noventa dias apés o fi

meio magnético,
as devidas autentica¢des e

Art. 53. No Livro de Matricula, os associados serdo inscritos por ordem cronoldgica
de admissdo e dele deverd constar:

I -0 nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do Associado;

Il - a data de sua admissdo e quando for o caso, a de sua demiss3o a pedido, de sua
eliminag¢do ou exclusdo;

Il - a conta corrente de suas quotas partes do capital social;

IV —o nimero de matricula do associado.

@ (82) 99382.0052 %’&
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Parégrafo Unico. A DINAMICA conforme facultado pelo Paragrafo Unico do art. 23 da
Lei n® 5.764/71, adota o registro de matricula dos associados em Fichas, sem prejuizo
da adogcdo de outros instrumentos de controle, com o fim de auxiliar a
administragdo.

CAPITULO XIV

44

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Levando-se em con _; dpdo possui fins lucrativos,
fica estabelecido que cada € ; ass: psalmente uma taxa
administrativa para a DINAMICA,.a fir sseglifar seu regulaffuncionamento. O
valor referente devérd ser ¢ eleci [o} € : Ministracdo, com
eficécia imediata e aprov. ' : i :

Art. 55. Os fundo§ @ Gs ite art. 45 | € Estatuto sdo
indivisiveis entre g§ Associz ni ¥ : cledade, hipétese
em que serdo, j Jfganizacdo das

M)n anm;a &C&

Art, 56. A Assembl , uma vez por

ano, no decorrer do cicio social

Art. 57. Os casos o a lei e principios ‘e
doutrinarios, ouvidos os @ 0. Maceid, Estado de

Alagoas, 05 de julho de 2021.

il s

Este Estatuto é copia fiel do que se encontra lavrado no livro de Atas de Assembleia
da DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO, SERVICOS GERAIS E
ADMINISTRATIVOS, e vai assinado por mim, Presidente da Assembleia e da
Cooperativa, pelo Diretor Secretdrio e secretdria da Assembleia, e pelos demais
cooperados presentes. MaceiG/Al, 05 de julho de 2021.

Na sequéncia cada cooperado subscreveu o montante de 10.000 (dez mll)wm
partes do Capital, no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada quota perfazendo o
total de R$ 10.000,00 (dez mil reais) em espécie por associado, resultando um total

@ (82) s9382.0057 Ddang
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integralizado a vista e em espécie de RS 90.000,00 ( noventa mil reais ) constituindo-
se o Capital Social da Cooperativa em RS 90.000,00 ( noventa mil reais ) A seguir o
Coordenador determinou que se procedesse a eleicdo dos membros dos orgdos
sociais conforme dispde o Estatuto recém aprovado. Procedida a votagdo, foram
eleitos para comporem o CONSELHO ADMINISTRATIVO os seguintes cooperados:
Presidente: EUSTAQUIO BATISTA ANGELO, Diretor Secretdrio: LUCYELMA MELO
SILVA, Diretor Técnico Operacional: LENILZA ISABEL DA SILVA. O CONSELHO FISCAL
sera composto por apenas 06 (seis) membros sendo 03 ( trés )titulares e 03 (trés)
suplentes , formato permitido por Lei e em consondncia com o Estatuto Social
aprovado nesta Assembleia. Dando continuidade a eleigdo, para comporem o
CONSELHO FISCAL, foram eleitos por aclamagdo os seguintes cooperados: TITULARES
DO CONSELHO FISCAL os seguintes membros: 0 E SHIRLENE DA SILVA, JOSE TULIO
DA SILVA GOMES e MARIA Ektl , Cargo de SUPLENTES DO

; ' __ S
SIRLANE MARIA FERREIRA BA MA
cooperados eleitos, 18RO os ) :
membros do conse|figHfis am ' bl i

em quaisquer dosiGH m Lei 3lS. que possam
er ati n inelegiveis, nem
impedidos por Lej; 66 cor na ariamente, 0
acesso a cargosg publi : {ar,\. prevaricagdo, suborno,
concuss3o, peculal@ou contr onomia a fé pabli a oW @ propriedade. .

: |ando-se nesta data e com <
data de encerramento prevista para 0 5"de 2025, conforme Estatuto Social %

vigente assumindo o Conselho de Administracdo neste momento a seguinte
composicdo: Presidente: EUSTAQUIO BATISTA ANGELO, Diretor Secretdrio:
LUCYELMA MELQO SILVA. Dir Tecnico Operacional: LENI ABEL DA SILVA

Nada mais tendo a declarar, o Presidente eleito, Sr. EUSTAQUIO BATISTA ANGELO, \t-'
agradeceu a confianga nele depositada e declarou definitivamente constituida, desta T?
data para o futuro a DINAMICA - COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERNS E

ADMINISTRATIVOS, com sede no municipio de Maceié, na Avenida Gove -
Osman Loureiro n2 49 Edificio Busines Tower sala n 05 baitro de Mangabeiras,
Estado de Alagoas CEP 57.037-630. Como mais nada houvesse a ser tratado, o Sr.
Presidente, deu por encerrado os trabalhos, e eu , que servi de Secretria, lavrei a
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presente ata, que apés lida e achada conforme, contém as assinaturas de todos os
cooperados fundadores, como prova da livre vontade de cada um de organizar.
Maceid, Estado de Alagoas, 05 de julho de 2021. LUCYELMA MELO SILVA.

| ; fousyehr roelo 42

EustaquioyBatista ANES Lucyelma Melo Silva
Diretora Secretdria e Secretaria da Assembleia

-9 CPF 099.907.734-16
ided @aﬁobé;ﬂr oo M50 000 Lo €21
ehilza Iz beld :

José Tulio Silva Gomes
Diretora Técnica Dperar;fonal ek 4 Titular do Conselho Fiscal
CPF 008.989.264-08 CPF 118.489.164-85

% i
¥ 3

—Cianali et

ﬂwem)o v ee-wa 200 MAPien&tc 0

Anderson Peres do N ' r Trib

Suplente do Conselho Fiscal elho Fiscal
CPF 103.478.134-02 _ : CPF 093«.;5&&6‘74 02

? &QWM&&Q Swe egaemﬂmd&m“%“l\
Ivanilda Maria da Silva sa ela Fonseca de Oliveira
Suplente do Conselho Fiscal Advogada
CPF 056.436.384-79 OAB/AL 17217
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TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, MEUZE JOSE RIBEIRO ARAUJO DE OLIVEIRA, com inscri¢do ativa no CRC/AL, sob o n° 009076, expedida
em 23/08/2019, inscrito no CPF n°® 82717494472, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das
san¢des administrativas e civeis, que este documento é auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF

N° do Registro

Nome

82717494472 009076

MEUZE JOSE RIBEIRO ARAUJO DE OLIVEIRA

CERTIFICO O REGISTRO EM 17/09/2021 13:17 SOB N° 27400050458.
PROTOCOLO: 210775726 DE 13/09/2021.
cODIGO DE VERIFICAGAO: 12106901417. CNPJ DA SEDE: 43561525000109.

NIRE: 27400050458.

COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 17/09/2021.

DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E

ADMINISTRATIVOS

EOMETRELAL (o8 EALADE

iy
R EDVALDO MAIORANO DE LIMA

SECRETARIO-GERAL

www.facilita.al.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cdédigos de verificagdo.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS
CNPJ: 43.561.525/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os o6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:08:11 do dia 04/08/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/01/2023.

Cédigo de controle da certiddo: 2FE3.CC91.D73F.E71F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
NUMERO DA CERTIDAO: 0992082/22-64

Contribuinte CPF/CNPJ

DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS | 43.561.525/0001-09

GERAIS E ADMINISTRATIVOS

Enderego

AVENIDA GOVERNADOR OSMAN LOUREIRO, 49 - EDIF BUSINES TOWER SALA05 , BAIRRO

MANGABEIRAS, MACEIO/AL - CEP: 57.037-630

Certificamos, com fundamento nas informacdes constantes em nosso Sistema de Cadastro e Controle
de Arrecadacio, e ressalvado o direito de a Fazenda Municipal de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, com referéncia ao presente instrumento, que em relagio ao CONTRIBUINTE ,
acima identificado inexiste débito impeditivo a expedi¢do desta certidio.

MACEIO (MCZ), 04 de Agosto de 2022
Valida até: 02/11/2022

Cddigo de autenticidade: 1B6011ED8518C555

A autenticidade desta certiddo DEVE ser confirmada na pagina da Secretaria de Economia,
no endereco: http://www.maceio.al.gov.br/semec/.

Verifique atentamente as informagGes descritas nesta certiddo

N° Via 1
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@'_ Estado de Alagoas
Secretaria de Estado da Fazenda
Superintendéncia da Receita Estadual

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Certidao fornecida para o CACEAL: 24017562
Nome/Contribuinte: DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual cobrar débitos ainda nao registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado da Fazenda,
constatamos nao existir, até a presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos do contribuinte e refere-se a débitos de
natureza tributaria e descumprimento de obrigagdes acessoérias.

Certidao emitida gratuitamente com base na Instrugdo Normativa SEF n°. 27 de 15 de maio de 2017.

Certidao emitida nos termos do art. 78 da Lei n® 6.771/06 e do art. 255 do Decreto n°® 25.370/13.
Valida até 11/10/2022

Emitida as 11:41:46 do dia 12/08/2022

Caodigo de controle da certiddo: C915-BF6E-0A12-44A0

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Executiva da Receita
Estadual na internet, no endereco: www.sefaz.al.gov.br.



25/08/2022 12:03

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  43.561.525/0001-09
Raz&o Social: DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E AD

Endereco: AV GOVERNADOR OSMAN LOUREIRO 49 / MANGABEIRAS / MACEIO /

AL / 57037-630

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/08/2022 a 14/09/2022

Certificagcdo Numero: 2022081604464027843733

Informagdo obtida em 25/08/2022 12:02:56

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagcdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.g ovbr/consultacrf/pag es/consultaEmpreg ador.jsf

7
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E
ADMINISTRATIVOS (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 43.561.525/0001-09

Certiddo n°: 24760854/2022

Expedicdo: 04/08/2022, as 11:06:23

Validade: 31/01/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E
ADMINISTRATIVOS (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
43.561.525/0001-09, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissd@o de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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PODER

JUDICIARIO
DE ALAGOAS

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS

CERTIDAOESTADUAL

FALENCIA, INSOLVENCIA, RECUPERACAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL E CONCORDATA

CERTIDAO N°: 003424260 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justicga.

Certifico que, pesquisando os registros de distribui¢céo de feitos do Estado de Alagoas, no periodo
de 10 anos, verifiquei NAO CONSTAR distribuigbes em nome de:

DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO, SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS, residente na
Avenida Governador Osman Loureiro, 49,, Bussines Tower, Sala 05- Mangabeiras, Mangabeiras, CEP:
57037-630, Maceio - AL, vinculado ao CNPJ: 43.561.525/0001-09 ******kkkkikiiikikiiikikikkiikiikikikkiiiiih

Certifico ainda que a pesquisa acima refere-se a ACOES DE FALENCIA, INSOLVENCIA,
RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL E CONCORDATA em andamento nas unidades judiciarias do
Poder Judiciario do Estado de Alagoas, com as ressalvas abaixo:

Observagoes:

1 - A presente certidao foi emitida de acordo com a Resolugéo n°. 121/2010 do CNJ;

2 - A presente certiddo ndo abrange eventuais agdes de FALENCIA em que a pessoa a respeito da qual é
expedida figure no poélo ativo;

3 - N&o existe conex&o com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a Receita Federal que
verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ;

4 - Esta certiddo ndo contempla os processos em tramitagdo no 2° grau de jurisdigdo do Tribunal de Justica do
Estado de Alagoas, que deverdo ser objeto de certiddes especificas;

5 - A exatidao dos dados pessoais fornecidos para pesquisa é de inteira responsabilidade da parte interessada.

6 - A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica do Estado
de Alagoas (www.tjal.jus.br).

Esta certidao foi emitida pela internet e sua validade é de 30 dias.

Maceid, quinta-feira, 4 de agosto de 2022 as 10h38min.

0003424260

e ||| 1A



04/08/2022 1086622022

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS

CERTIDAO ESTADUAL DE SEGUNDO GRAU

CiVEL - PARA FALENCIA/CONCORDATA/RECUPERACAO
JUDICIAL

CERTIDAO N°: 1086622022

Certifico que, pesquisando os registros de distribuicdo de feitos do Estado de Alagoas,verifiquei NAO CONSTAR
distribuicbes em nome de:

DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO, SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS, vinculado ao RG: CPF:

Certifico ainda que, a pesquisa acima refere-se a ACOES CIVEIS em trdmite na 22 Instancia, de competéncia originaria
e/ou recursal, disponiveis na base de dados do Poder Judicidrio do Estado de Alagoas, com as ressalvas abaixo:

1 - A presente certidao foi emitida de acordo com a Resolugdo n2. 121/2010 do CNJ;

2 - Ndo existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a Receita Federal que verifique
a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ;

3 - A exatidao dos dados pessoais fornecidos para pesquisa é de inteira responsabilidade da parte interessada.

4 - A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica do Estado de
Alagoas (www.tjal.jus.br).

Esta certidao foi emitida pela internet e sua validade é de 30 dias.

Maceid, Quinta-feira, 04 de Agosto de 2022 as 10:33:29

PEDIDO N° 1086622022
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TERMO DE ABERTURA

Livro Diario
Nimero: 2 Folha: 1

Contém este livro 14 folhas numeradas do No. lao 14 emitidas através de processamento eletronico
de dados, que servira de Livro Didrio da empresa abaixo descrita no periodo de 17/09/2021 a 31/12/2021.

Nome da Empresa ....c.cceevcvveaennnnnns: DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E ADMI
NISTRATIVOS

RAMO vuvuveeesarensersrrannnenennnneennanensens s Atividades de intermediacao e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto
imobiliarios

ENdEreGo cuvvrmamssmssnisssassansaasssst Avenida GOVERNADOR OSMAN LOUREIRO, 49

Complemento ....ccccecevcriassensnnnnnnnt. EDIF BUSINES TOWER SALAOS

Bairfo i renserrcrmssrcsceensnensnenneens . MANGABEIRAS

CEP  csmsimumimsiissies 3-037-630

MURNICIDIO siiinsuanrssreimmisiisssiroivaias : MACEIO

EstadSsnaaananinninisaainmn Al

Inscricdo no CNPJ .....ecvvervvssannnnnst 43.561.525/0001-09

Inscrigao Estadual.......cocmiennsinennnn: 240175620
Reqistro Na jUNta..umer e 27400050458 Data registro: 17/09/2021
Inscricdo Municipal......uccvvevennennennnna: 901607649

MACEIO - AL, 17/09/2021

' ( Ll M Of !
EUSTAQUIP BAT : MEUZE JOSE RIBEIRO ARAUJO OLIVEIRA
PRESIDE Reg. no CRC# AL sob o No. 9076

CPF: 214.230.324-20 CPF: 827.174.944-72
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Empresa: DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS Pégina: 0002
C.N.PI.: 43.561.525/0001-09 Nimero livro: 0002
Endereco:  Avenida GOVERNADOR OSMAN LOUREIRO, 49, EDIF BUSINES TOWER SALADS, MANGABEIRAS, MACEIO/AL,
CEP 57037-630
Periodo: 17/09/2021 - 31/12/2021
Insc. Junta Comercial: 27400050458 Data: 17/09/2021
DIARIO
Data Classificacao Descrigdo Histarico Débito Crédito
17/09/2021 11,1,01,001 CAIXA GERAL VALOR REFERENTE A INTEGRALIZACAQ DO S0,000,00
CAPITAL SOCIAL NESTA DATA
17/09/2021  2.3.1.01.001 CAPITAL SOCIAL VALOR REFERENTE A INTEGRALIZACAQ DO 90.000,00
CAPITAL SOCIAL NESTA DATA
TOTAL DO DIA 90.000,00 50.000,00
18/09/2021 4,2.1,02.001 ALUGUEIS VALOR REFETENTE A PAGAMENTO DE DESPESA 10.000,00
CALICAD ALUGLEL
18/09/2021  1.1.1.01.001 CAIXA GERAL WVALOR REFETENTE A PAGAMENTO DE DESPESA 10.000,00
CAUCAD ALUGUEL
18/09/2021  1.1.1.01.001 CAIXA GERAL VALOR REFETENTE A PAGAMENTO DE 3.000,00
HONORARIOS CONTABEIS NESTA DATA
18/09/2021 4,2.1,02.001 HOMNORARIOS CONTABEIS VALOR REFETENTE A PAGAMENTC DE 3.000,00
HONORARIOS CONTABELS NESTA DATA
18/09/2021 1,1,1,01,001 CAIXA GERAL VALOR REFERENTE A PAGAMENTO FORNECEDOR 1.500,00
NESTA DATA
18/09/2021  2.1.3.01.001 RAFAELLA PERRELI ARQUITETURA  VALOR REFERENTE A PAGAMENTO FORNECEDOR 1.500,00
NESTA DATA
18/08/2021  2.1.3.01.001 RAFAELLA PERRELI ARQUITETURA  VALOR REFERENTE A PROJETO DE 3.000,00
ARQUITETURA
18/09/2021  4,2,1,02.001 MANUTENGAD E REPARO VALOR REFERENTE A PROJETO DE 3,000,00
ARQUITETURA
TOTAL DO DIA 17,500,00 17.500,00
30/09/2021  1.1.1.01.001 CAIXA GERAL PAGAMENTO REEMBOLSC DESPESAS CONFORME 9.920,76
PRESTACAD DE CONTAS
30/09/2021 4,2.1.03.008 TEE: PAGAMENTO DAM TLF 2021 - PREFEITURA 674,76
MUNICIPAL MACEIO
30/09/2021 4.2.1,03.009 DAM PAGAMENTO DAM JUCEAL 40,00
30/09/2021  4.2.1.02.001 CERTIFICADO DIGITAL PAGAMENTO REFETENTE A COMPRA 206,00
CERTIFICADO DIGITAL
30/09/2021  4.2.1.02.001 ALUGUELS PAGAMENTO DE ALUGUEIS COMPETENCIA 9.000,00
AGOSTO E SETEMBRO.
TOTAL DO DIA 9.920,76 9.920,76
TOTAL DO MES 117.420,76 117.420,76
06/10/2021  1.1.1.01.001 CAIXA GERAL VALOR REFETENTE A PAGAMENTO DE 1.500,00
FORNECEDOR NESTA DATA
06/10/2021 2.1.3.01.001 RAFAELLA PERRELI ARQUITETURA VALOR REFETENTE A PAGAMENTO DE 1.500,00
FORNECEDOR NESTA DATA
TOTAL DO DIA 1,500,00 1.500,00
08/10/2021 1.1.2.01.001 CLIENTES DIVERSOS VALOR REFERENTE A RECEBIMENTO CLIENTE 170,040,00
08/10/2021  3.1.1.02.001 INGRESSOS DE ATOS COOPERADOS ~ VALOR REFERENTE A RECEBIMENTO CLIENTE 170.040,00
TOTAL DO DIA 170,040,00 170.040,00
15/10/2021  1.1.1,02.004 SICOOB TRANSFRENCIA CAIXA PARA BANCO CONTA 1.000,00
MOVIMENTO
15/10/2021 1.1.1.01.001 CAIXA GERAL TRANSFRENCIA CAIXA PARA BANCO CONTA 1.000,00
MOVIMENTO
15/10/2021  4.2.1.05.009 TARIFA BANCARIA VALOR REFERENTE A TARIFA BANCARIA 1.000,00
15/10/2021  1.1.1.02.004 SICO0B VALOR REFERENTE A TARIFA BANCARIA 1,000,00
TOTAL DO DIA 2.000,00 2.000,00
20/10/2021  1.1.1.01.001 CAINA GERAL VALOR REFERENTE A RECEBIMENTO CLIENTE 28.340,00
971072021 1,1,2,01,001 CLIENTES DIVERSOS VALOR REFERENTE A RECEBIMENTO CLIENTE 28.240,00
29/10/2021 2.1.7.04.001 COOPERADOS A PAGAR VALOR REFERENTE A CUSTOS DOS SERVICOS 22,672,00
PRESTADOCS
20/10/2021  4.1.6.01.001 CUSTQS DOS SERVICOS PRESTADOS ~ VALOR REFERENTE A CUSTOS DOS SERVICOS 22.672,00
PRESTADOS
TOTAL DO DIA 51.012,00 51.012,00
TOTAL DO MES 224.552,00 224,552,00
01/11/2021 1,1,1,01,001 CALXA GERAL VALOR REFETENTE A PAGAMENTO 22,672,00
PRODUTIVIDADE COOPERADO
01/11/2021  2.1.7.04.001 COOPERADOS A PAGAR VALOR REFETENTE A PAGAMENTO 22.672,00
PRODUTIVIDADE COOPERADO
TOTAL DO PIA 22.672,00 22.672,00
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Empresa: DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS Pagina: 0003
C.NPI: 43.561.525/0001-09 Nimero livro: 0002
Endereco: Avenida GOVERNADOR OSMAN LOUREIRO, 49, EDIF BUSIMES TOWER SALAQS, MANGABEIRAS, MACEIQ/AL,

CEP 57037-630

Periodo: 17/09/2021 - 31/12/2021
Insc. Junta Comercial: 27400050458 Data: 17/09/2021

DIARIO
Data Classificacdo Descricio Histérico Débito Crédito
05/11/2021  1.1.1.01.001 CAIXA GERAL DESPESA COM PRO-LABORE COOPERADO 700,00
05/11/2021  4.2.1.01.001 PRO-LABORE DESPESA COM PRO-LABORE COOPERADO 700,00
05/11/2021  1.1,1,01.001 CAIXA GERAL PAGAMENTO DE FORNECEDOR NESTA DATA 4.500,00
05/11/2021 2.1.3,01.001 CEZARIOS MOVEIS DE ESCRITORIO PAGAMENTO DE FORNECEDOR NESTA DATA 4.500,00
05/11/2021  1.2.4.02.001 MOVEIS E UTENSILIOS VALOR REFERENTE A AQUISICAC DE MOVEIS E 9.400,00
UTENSILIOS
05/11/2021 2.1.3,01.001 CEZARIOS MOVEIS DE ESCRITORIO  WALOR REFERENTE A AQUISICAO DE MOVEIS E 9.400,00
UTENSILIOS
TOTAL DO DIA 14.600,00 14.600,00
06/11/2021  1.2.4.03.002 EQUIPAMENTOS VALOR REFERENTE A AQUISICAO DE MAQUINAS 5.166,00
DE ARCONDICIONADD NESTA DATA
06/11/2021  1.1.1.01.001 CATXA GERAL VALOR REFERENTE A AQUISICAO DE MAQUINAS 5.166,00
DE ARCONDICIONADO NESTA DATA
TOTAL DO DIA 5.166,00 5.166,00
17/11/2021  4,2.1,02.001 MANUTENCAD E REPARQ PAGAMENTO REFERENTE A DESPESA DE 2.500,00
MANUNTENCAQ E REPARC NESTA DATA
17/11/2021  1.1.1,01.001 CAIXA GERAL PAGAMENTO REFERENTE A DESPESA DE 2.500,00
MANUNTENCAQ E REPARD NESTA DATA
TOTAL DO DIA 2.500,00 2.500,00
18/11/2021  2.1.3.01.001 CEZARIOS MOVEIS DE ESCRITORIO  VALOR REFERENTE A PAGAMENTO DE 2.300,00
FORNECEDOR
18/11/2021  1.1.1.01.001 CAIXA GERAL VALOR REFERENTE A PAGAMENTO DE 2.300,00
FORNECEDOR
TOTAL DO DIA 2.300,00 2.300,00
30/11/2021  1.1.2.01.001 CLIENTES DIVERSOS VALOR REFERENTE A RECEBIMENTO CLIENTE 70.850,00
30/11/2021  1.1,1.01.001 CATXA GERAL VALOR REFERENTE A RECEBIMENTO CLIENTE 70.850,00
30/11/2021 4.1.6,01.001 CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS  VALOR REFERENTE A CUSTOS DOS SERVICOS 56.680,00
PRESTADOS
30/11/2021  2.1.7.04.001 COOPERADOS A PAGAR VALOR REFERENTE A CUSTOS DOS SERVICOS 56.680,00
PRESTADOS
TOTAL DO DIA 127.530,00 127.530,00
TOTAL DO MES 174.768,00 174.768,00
01/12/2021  1.1.1.01.001 CAIXA GERAL VALOR REFETENTE A PAGAMENTO 56.680,00
PRODUTIVIDADE COOPERADO
01/12/2021  2.1.7.04.001 COOPERADOS A PAGAR VALOR REFETENTE A PAGAMENTO 56.680,00
PRODUTIVIDADE COOPERADO
TOTAL DO DIA 56,680,00 56.680,00
04/12/2021  4.2.1,02.001 MANUTENCAO E REPARO VALOR REFERENTE A PAGAMENTO DE DESPESA 2,000,00
MANUTENCAD E REPARO NESTA DATA
04/12/2021 1.1.1.01.001 CAIXA GERAL VALOR REFERENTE A PAGAMENTO DE DESPESA 2.000,00
MANUTENCAQ E REPARC NESTA DATA
TOTAL DO DIA 2.000,00 2.000,00
06/12/2021 2.1.3.01.001 CEZARIOS MOVELS DE ESCRITORID PAGAMENTO DE FORNECEDOR NESTA DATA 2.600,00
06/12/2021  1.1.1.01.001 CAIXA GERAL PAGAMENTO DE FORNECEDOR NESTA DATA 2.600,00
TOTAL DO DIA 2.600,00 2.600,00
0G7/12/2021 4.2.1.01.001 PRO-LABORE DESPESA COM PRO-LABORE COOPERADO 1.500,00
07/12/2021  1.1.1.01.001 CAIXA GERAL DESPESA COM PRO-LABORE COOPERADO 1.500,00
TOTAL DO DIA 1.500,00 1,500,00
10/12/2021 4,2.1.02,001 MANUTENGCAQ E REPARD VALOR REFERENTE A PAGAMENTO DE DESPESA 160,00
COM MANUTENCAQ E REPARO NESTA DATA
10/12/2021  1.1.1.01.,001 CAILXA GERAL VALOR REFERENTE A PAGAMENTO DE DESPESA 160,00
COM MANUTENCAQ E REPARO NESTA DATA
10/12/2021 1.1.1.01.001 CAIXA GERAL VALOR REFERENTE A PAGAMENTO REEMBOLSO 220,00
DE DESPESAS
10/12/2021  4.2.1.02.001 COMBUSTIVEL DESPEA COM COMBUSTIVEL 100,00
10/12/2021  4.2.1.02.001 VIAGENS TERRESTRES DESPESA COM TAXI 120,00
TOTAL DO DIA 380,00 380,00
30/12/2021  1.1.2.01.001 CLIENTES DIVERSOS VALOR REFERENTE A RECEBIMENTO CLIENTE 70.850,00

TRANSFORTE 70.850,00
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Empresa: DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS Pagina: 0004
C.N.P.1.: 43,561,525/0001-09 Numero livro: 0002
Endereco:  Avenida GOVERNADOR OSMAN LOUREIRQ, 49, EDIF BUSINES TOWER SALAOS, MANGABEIRAS, MACEIO/AL,
CEP 57037-630
Periodo: 17/09/2021 - 31/12/2021
Insc. Junta Comercial; 27400050458 Data: 17/09/2021
DIARIO
Data Classificacdo Descricio Histdrico Débito Crédito
TRANSPORTE 70.850,00
30/12/2021  1.1.1.01,001 CAIXA GERAL VALOR REFERENTE A RECEBIMENTO CLIENTE 70.850,00
30/12/2021 1.1,1,01.001 CAIXA GERAL VALOR REFETENTE A PAGAMENTO 56.680,00
PRODUTIVIDADE COOPERADO
30/12/2021  2.1.7.04.001 COOPERADOS A PAGAR VALOR REFETENTE A PAGAMENTO 56.680,00
PRODUTIVIDADE COOPERADO
30/12/2021  2.1.3.01.001 CEZARIOS MOVEIS DE ESCRITORIO  VALOR REFERENTE AQUISICAQ DE MOVEIS E 2.000,00
. UTENSILIOS )
30/12/2021  1,2,4.02,001 MOVEIS E UTENSILIOS VALOR REFERENTE AQUISICAC DE MOVEIS E 2,000,00
UTENSILIOS
TOTAL DO DIA 129,530,00 129.530,00
31/12/2021  4.1.6.01.001 CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS EQE%F}A}E}E;SERENTEA CUSTOS DOS SERVICOS 56.680,00
31/12/2021  2,1.7.04.001 COOPERADOS A PAGAR VALOR REFERENTE A CUSTOS DOS SERVICOS 56.680,00
: PRESTADOS
31/12/2021  5.1.4.01.001 RESULTADO DD EXERCICIO APURACAC EXERCICIO 2,200,00
31/12/2021  4.2.1,01,001 PRO-LABORE APURAGAQ EXERCICIO 2.200,00
31/12/2021  5.1.4.01.001 RESULTADO DD EXERCICIO APURACAO EXERCICIO 120,00
31/12/2021  4.2.1.02.001 VIAGENS TERRESTRES APURACAQ EXERCICIO 120,00
31/12/2021  5.1.4.01,001 RESULTADO DO EXERCICIO APURAGAQ EXERCICIO 19.000,00
31/12/2021  4,2.1.02.001 ALUGUEIS APURACAQ EXERCICIO 19.000,00
31/12/2021  5.1.4.01.001 RESULTADO DO EXERCICIO APURACAO EXERCICIO 7.660,00
31/12/2021  4.2.1.02.001 MANUTENGAO E REPAROD APURACAO EXERCICIO 7.660,00
31/12/2021  3.1.1.02.001 INGRESSOS DE ATOS COOPERADOS  APURACAQ EXERCICIO 170.040,00
31/12/2021  5.1.4.01.001 RESULTADO DO EXERCICIO APURAGAQ EXERCICIO 170.040,00
31/12/2021  5.1.4.01.001 RESULTADO DO EXERCICIO APURAGAO EXERCICIO 136.032,00
31/12/2021  4.1.6.01.001 CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS  APURAGAO EXERCICIO 136.032,00
31/12/2021  5.1.4.01.001 RESULTADO DO EXERCICIO APURACAQ EXERCICIO 3.000,00
31/12/2021  4.2.1.02.001 HONORARIOS CONTABEIS APURAGAO EXERCICIO 3.000,00
31/12/2021  5.1.4.01.001 RESULTADO DO EXERCICIO APURACAQ EXERCICIO 206,00
31/12/2021  4.2.1.02.001 CERTIFICADO DIGITAL APURAGAQ EXERCICIO 206,00
31/12/2021  5.1.4.01.001 RESULTADO DO EXERCICIO APURACAO EXERCICIO 674,76
31/12/2021  4.2.1.03.008 TLF APURACAQ EXERCICIO 674,76
31/12/2021  5.1.4.01.001 RESULTADO DO EXERCICIO APURAGAQ EXERCICIO 40,00
31/12/2021  4.2.1,03.009 DAM APURAGAQ EXERCICIO 40,00
31/12/2021  5,1.4.01,001 RESULTADO DO EXERCICIO APURACAQ EXERCICIO 100,00
31/12/2021  4.2.1.02.001 COMBUSTIVEL APURAGAD EXERCICIO 100,00
31/12/2021  5.1.4.01.001 RESULTADO DO EXERCICIO APURAGAQ EXERCICIO 1.000,00
31/12/2021 4.2.1.05,009 TARIFA BANCARIA APURACAQ EXERCICIO 1.000,00
31/12/2021  5,1,4,01,001 RESULTADD DO EXERCICIO APURACAQ EXERCICIO 7,24
31/12/2021  2.3.5,01.004 SOBRAS DO EXERCICIO APURACAO EXERCICIO 7,24
31/12/2021 2.3.5.01.004 SOBRAS DO EXERCICID APURACAO EXERCICIO 7,24
31/12/2021  2.3.5.01.001 SOBRAS A DISPOSIGAC DA AGO APURACAC EXERCICIO 7,24
31/12/2021  2.3.5.01.001 SOBRAS A DISPOSICAD DA AGO VALOR REF, FUNDO DE RESERVA 10% 0,72
31/12/2021  2,3.2,03.006 FUNDO DE RESERVA 10% VALOR REF, FUNDO DE RESERVA 10% 0,72
31/12/2021  2.3.5.01.001 SOBRAS A DISPOSICAD DA AGO VALOR REF. RATES 5% 0,36
31/12/2021  2.3.2.03.001 RATES 5% VALOR REF. RATES 5% 0,36
TOTAL DO DIA 396.768,32 396.768,32
TOTAL DO MES 580.458,32 589.458,32

A



Empresa: DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CN.PI.: 43.561.525/0001-09

Insc, Junta Comercial: 27400050458 Data: 17/09/2021

Endereco:  Avenida GOVERNADOR OSMAN LOUREIRQ, 49, EDIF BUSINES TOWER SALAOS, MANGABEIRAS, MACEIO/AL,
CEP 57037-630

Balanco encerrado em: 31/12/2021
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BALANCO PATRIMONIAL
Descricdo Saldo Atual
ATIVO 92.007,24D
ATIVO CIRCULANTE 75.441,24D
DISPONIVEL 75.441,24D
CAIXA 75.441,24D
CAIXA GERAL 75.441,24D
ATIVO NAO-CIRCULANTE 16.566,00D
IMOBILIZADO 16.566,00D
MOVEIS E UTENSILIOS 11.400,00D
MOVEIS E UTENSILIOS 11.400,00D
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 5.166,00D
EQUIPAMENTOS 5.166,00D
PASSIVO 92.007,24C
PASSIVO CIRCULANTE 2.000,00C
FORNECEDORES 2,000,00C
FORNECEDORES 2,000,00C
CEZARIOS MOVEIS DE ESCRITORIO 2,000,00C
PATRIMONIO LIQUIDO 90.007,24C
CAPITAL SOCIAL 90.000,00C
CAPITAL SUBSCRITO 90.000,00C
CAPITAL SOCIAL 90.000,00C
RESERVAS 1,08C
RESERVAS DE SOBRAS 1,08C
RATES 5% 0,36C
FUNDO DE RESERVA 10% 0,72C
SOBRAS OU PERDAS A DISPOSIGAO DA AGO 6,16C
SOBRAS OU PERDAS A DISPOSICAO DA AGO 6,16C
SOBRAS A DISPOSICAQ DA AGO 6,16C

RECONHECEMOS A EXATIDAO DO PRESENTE BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2021 TOTALIZANDO NO ATIVO E PASSIVO: R§

92.007,24 (noventa e dois mil e sete reais e vinte e quatro centavos)

Yeeeee 1 U1

E AT1 NGELO MEUZE JOSE RIBEIRO ARAUJO OLIVEIRA
PRESI Reg. no CRC - AL sob o No. 9076
CPF: 214.230.324-20 CPF; B27.174.944-72
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Empresa: DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS Folha: 0006
C.N.P.I: 43.561.525/0001-09 NdOmero livro: 0002
Insc. Junta Comercial: 27400050458 Data: 17/09/2021
Enderego: Avenida GOVERNADOR OSMAN LOUREIROQ, 49, EDIF BUSINES TOWER SALAOS, MANGABEIRAS, MACEIQ/AL,

CEP 57037-630

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2021

Descricao Saldo Total
INGRESSOS DE ATOS COOPERATIVOS BRUTO

INGRESSOS DE ATOS COOPERAIVOS BRUTO 170.040,00 170.040.00
SOBRAS LIQUIDAS 170.040,00

DISPENDIOS DOS SERVICOS, ATOS COOPERADOS

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS (136.032,00) 36.032,00
SOBRAS BRUTAS 34.008,00

DISPENDIO COM PESSOAL
DISPENDIOS COM PESSDAL (2.200,00) {2.200,00)

DISPENDIOS ADMINISTRATIVOS

DISPENDIOS ADMINISTRATIVOS (30.086,00) (30.086,00)
DISPENDIOS TRIBUTARIOS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES (714,76) (714,76}

DISPENDIOS FINANCEIROS

DISPENDIOS FINANCEIROS (1.000,00) {1.000,00%
RESULTADO OPERACIONAL 224
RESULTADO ANTES DO IR E CSL 72,24
SOBRAS LIQUIDAS DO EXERCIICO 724

( /014»{ 73 /[/{ (
EUSTAW\Q\JNGW ' MEUZE J RIBEIRO ARAUJO OLIVEIRA
PRESID Reg. no - AL sob o No. 9076

CPF: 214.230.324-20 CPF: 82 1?4 944-72
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Empresa: DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS Folha: 0067
CN.PD: 43.561.525/0001-09 Nimera livro: ano2
Endereco:  Avenida GOVERNADOR OSMAN LOUREIRQ, 49, EDIF BUSINES TOWER SALAQS, MANGABEIRAS, MACEIOQ/AL, CEP

57037-630

Periodo: 17/09/2021 - 31/12/2021
Insc. Junta Comerdial: 27400050458 Data: 17/09/2021

DEMONSTRACAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

CAPITAL RESERVAS DE LUCROS
REALTZADO
AUTORIZADO
Historico Capital Social Fundo de RATES 5% Sobras a Total
Resrva 10% disposicio da
AGOD
Capital Social 50.000,00 90.000,00
Sobras a disposican da AGO 0,72 0,36 6,16 7,24
Saldo em 31/12/2021 90,000,00 072 0,36 6,16 590.007 24

(‘Mwa At Ly

MEUZE JOZE RIBEIRO ARAUJID OLIVEIRA
Reg. no LRC - AL sob o No. 9076
CPF: 214,230,324-20 CPF: 827.174,944-72




Pagina 8 de 15

Empresa: DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS Folha: 0008
C.N.P.J.: 43.561.525/0001-09 Ndmero livro: 0002
Endereco:  Avenida GOVERNADOR OSMAN LOUREIRO, 49, EDIF BUSINES TOWER SALADS, MANGABEIRAS, MACEIO/AL,

CEP 57037-630

Periodo: 17/0972021 - 31/12/2021 Insc, Junta Comercial: 27400050458 Data: 17/09/2021

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PELO METODO DIRETO EM
31 DE DEZEMBRO DE 2021

ATIVIDADES OPERACIONAIS
Ingressos de atos cooperados 170.040,00
Valores pagos a fornecedores (9.400,00)
Valores pagos @ empregados (2.200,00)
Valores pagos dispendios administrativos (30.086,00)
Valores pagos a cooperados (136.032,00)
Valores pagos dispendios financeiros (1.000,00)
CAIXA GERADO PELAS OPERACOES (8.678,00)
Tributos pagas (714,76)
FLUXO DE CAIXA ANTES DE ITENS EXTRAORDINARIOS (9,392,76)
CAIXA LiQLIIDCl PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONALS (9.392,76)

ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Compras de imoebilizado (5.166,00)
CAIXA LIQUIDO USADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (5.166,00)

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Integralizacéo de capital 90,000,00
CAIXA LfQLILDO GERADO PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 90.000,00
Aumento nas Disponibilidades 75.441,24
DISPONIBILIDADES - NO FINAL DO PERfODO 75.441,24

' (AH eree AA C
E@ﬁlﬁ#ﬁnﬂ ANGELO MEUZE JQSE RIBEIRO ARAUJO OLIVEIRA
ESIDEN Reg. no CRC - AL sob o No. 3076

CPF: 214,230.324-20 CPF: 827.174.944-72
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Empresa: DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS Folha: 0009
CN.P.1: 43.561,525/0001-09 Nimero livro: 0002
Enderego: Avenida GOVERNADOR OSMAN LOUREIRO, 49, EDIF BUSINES TOWER SALADS, MANGABEIRAS,

MACEIO/fAL, CEP 57037-630
Periodo: 17/09/2021 a 31/12/2021
Insc. Junta Comercial: 27400050458 Data: 17/09/2021

DEMONSTRAGAO DE SOBRAS OU PERDAS EM 31/12/2021

Saldo Total
Descrigio Cooperado N&o cooperado Cooperado Nao cooperado
INGRESSOS DE ATOS COOPERADOS 170.040,00 0,00
INGRESSOS DE ATOS COOPERADOS 170.040,00 0,00
INGRESSQS LIQUIDDS 170.040,00 0,00
SOBRAS BRUTAS 170.040,00 0,00
DISPENDIOS COM PESSOAL {2.200,00) 0,00
PRO-LABORE (2.200,00) 0,00
DISPENDIOS ADMINISTRATIVOS (166.118,00) 0,00
CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS (136.032,00) 0,00
ALUGUEIS {19.000,00) 0,00
CERTIFICADO DIGITAL {206,00) 0,00
COMBUSTIVEL {100,00) 0,00
HONORARIOS CONTABEIS (3.000,00) 0,00
MANUTENGAD E REPARD (7.660,00) 0,00
VIAGENS TERRESTRES {120,00) 0,00
DISPENDIOS TRIBUTARIOS (714,76) 0,00
TLF (674,76) 0,00
DAM (40,00) 0,00
DISPENDIOS FINANCEIROS (1.000,00) 0,00
TARIFA EANCARIA (1.000,00) 0,00
RESULTADO OPERACIONAL 7,24 0,00
RESULTADOS ANTES DO IR E CSL 7,24 0,00
SOBRAS DO EXERCICIO 7,24 0,00

| (%ua A

EUSTAQ ANGELO ]\ MEUZE JOSE RIBEIRO ARAUJO OLIVEIRA
PRESIDE Reg. no CRL - AL sob o No. 9076
1324-20

CPF: 214 CPF: 827.174.944-72
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Empresa: DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E Folha: 10
ADMINISTRATIVOS
CNPI: 43.561.525/0001-02 Nimero livro: 0002

Insc. Junta Comercial: 27400050458 Data: 17/09/2021

DEMONSTRACOES CONTABEIS LEVANTADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 01 — CONTEXTO OPERACIONAL

A Dinamica - Cooperativa de Trabalho e Servi¢os Gerais Administrativos, com nome de fantasia
Dinamica Cooperativa, sociedade Cooperativa, sem fins lucrativos, constituida em 17 de Setembro
de 2021, em conformidade com a Lei n°® 5.674 de 16 de Setembro de 1971, atualizada pela Lei
12.690/12, € regida por Estatuto, pelos valores e principios do Cooperativismo, com sede €
administrag8o no municipio de Maceid, no Estado de Alagoas, a Av. Governador Osman Loureiro,
n° 49, Edif. Busines Tower, Sala 05, Bairro: Mangabeiras.

NOTA 02 — PRINCIPAIS ATIVIDADES E OBJETIVO

Tem por objetivo institucional a preservagéo e a melhoria da qualidade de vida econdmica e social
de seus associados que, com base na colaboragfo reciproca a que se obrigam seus cooperantes,
promover o desenvolvimento progressivo e a defesa das atividades econdmicas dos seguintes
segmentos:

Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros; Servigos de preparagio de terreno,
cultivo e colheitas; Coleta de residuos ndo-perigosos; Obras de urbanizagdo — ruas, pragas €
calgadas; Preparagéio de canteiro e limpeza de terreno; Obras de terraplenagem; Instalagfio e
manutengéo elétrica; Instalagdes hidraulicas, sanitérias e de gés; Servigos de pintura de edificios em
geral; Outras obras de acabamento da construgdo; Obras de alvenaria; Servigos de manutencéo e
reparaglio de veiculos automotores; Servigos de borracharia para veiculos automotores; Outras
atividades auxiliares dos transportes terrestres nfo especificadas anteriormente; Cantinas — servigos
de alimentag#o privativos; Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios
prediais; Atividades de limpeza nfo especificadas anteriormente; Atividades paisagisticas; Servigos
combinados de escritdrio e apoio administrativo; Gest@o e manutengio de cemitérios.

NOTA 03 - ELABORACAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstra¢des Contébeis foram elaboradas com base nas Praticas Contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as empresas de pequeno e médio porte (NBC TG 1.000(R1)) e ITG 2004, considerados
ainda os aspectos especificos da Lei 5.764/71 que rege o sistema cooperativo e as NBC T 10.8 do
Conselho Federal de Contabilidade especifica para as sociedades cooperativas.

Trata-se de Demonstragdes Contéabeis individuais e encontram-se apresentadas em moeda corrente
nacional — denominada de Real, sendo também a moeda funcional.

NOTA 04 — PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

04.01 — REGIME DE ESCRITURACAO

Foi adotado o regime de competéncia para o registro das mutages patrimoniais ocorridas no
exercicio. A aplicagfio desse regime implica no reconhecimento dos ingressos e dispéndios e das
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Empresa: DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E Folha: 11
ADMINISTRATIVOS

CNFPI: 43.561.525/0001-09 Nimero livro: 0002

insc. Junta Comercial: 27400050458 Datar 17/09/2021

receita, custos e despesas quando ganhas ou incorridas, independentemente de seu efetivo
recebimento ou pagamento.

04.02 - RECONHECIMENTO DAS RECEITAS

Todos servigos praticados pela Cooperativa séo reconhecidos no momento da emissfo da nota fiscal
por satisfazerem os requisitos exigidos na Sec¢do 23 da NBC TG 1000 aprovada pela Resolugédo
1.255/09 do Conselho Federal de Contabilidade.

04.03 — DEPRECIACAO DO IMOBILIZADO

A depreciagiio do imobilizado foi calculada pelo método linear sobre o valor contabil Ativo
Imobilizado, com base nas taxas admitidas pela Receita Federal do Brasil, ndo sendo consideradas
estimativas de vida util e valor residual recuperédvel, conforme determina a Se¢éio 17 da NBC TG
1000 aprovada pela resolugdo 1.255/09 do CFC.

04.04 —IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGCAO SOCIAL

A Dinamica Cooperativa, por sua finalidade e objetivos (Lei 5.764/71 e RIR/1999) e por atender ao
disposto no Artigo 170° do Regulamento do Imposto de Renda (RIR), editado pelo Decreto 9.580
de 22.11.2018, ndo esté sujeita ao Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica sobre os atos dos
cooperados. O Imposto de Renda e a Contribuig¢@io Social foram calculados unicamente sobre os
resultados de atos ndo cooperados em face a ndo incidencia sobre os resultados das operagdes com
0s cooperados.

NOTA 05 — OUTRAS INFORMACOES
05.01 —NATUREZA E FINALIDADE DAS RESERVAS

a) FUNDO DE RESERVA

A Reserva Legal € indivisivel entre os cooperados, sendo constituida com o minimo de 10% das
sobras liquidas do exercicio, além de eventuais destina¢des a critério da AGO e destina-se para
cobertura de perdas com associados ou terceiros. O saldo remanescente no encerramento do
exercicio € de RS 0,72 (Setenta e Dois Centavos).

b) RESERVA DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E SOCIAL - RATES

Este Fundo também ¢ indivisivel entre os cooperados, sendo constituida com o mfnimo de 5% das
sobras liquidas de cada exercicio ¢ destina-se para cobertura de gastos com assisténcia técnica,
educacional e social aos cooperados, seus familiares e aos proprios empregados da Cooperativa. O
saldo remanescente no encerramento do exercicio € de R$ 0,36 (Trinta e Seis Centavos).

NOTA 06 — APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

06.01 DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
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Empresa: DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E Folha: 12
ADMINISTRATIVOS
CNP3: 43.561.525/0001-05 Nimero livro: 0002

Insc. Junta Comercial: 27400050458 Data: 17/05/2021

Demonstragdo contdbil que apresenta todos os itens de receita e despesa reconhecidos no periodo,
excluindo os itens de outros resultados abrangentes;

06.02 - BALANCO PATRIMONIAL

Demonstrag@o que apresenta a relagfio de ativos, passivos e patrimdnio liquido de uma entidade em
data especifica,entendendo que Ativos sdo recursos controlados pela entidade como resultado de
eventos passados do qual se esperam beneficios econdmicos futuros para a entidade, passivo, como
obrigagdo presente da entidade, derivada de eventos ja ocorridos, cuja liquidagdio se espera resulte
em saida de recursos capazes de gerar beneficios econdmicos e patrimodnio liquido como o valor
residual dos ativos da entidade apds a dedugfo de todos os seus passivos;

06.03 - DEMONSTRACAO DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

Demonstragdo contabil que apresenta as alteragdes em lucros ou prejuizos acumulados para um
periodo.

06.04. DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Demonstra¢do que oferece informagdes sobre as alteragGes em caixa e equivalentes de caixa da
entidade por um periodo, mostrando alteragdes separadamente durante o perfodo em atividades
operacionais, de investimento e de financiamento.

Foi adotado o modelo do Fluxo de Caixa Direto.

06.05. DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO

Demonstragdo que evidencia de forma sintética, os valores correspodentes a formago da riqueza
gerada pela empresa em determinado periodo e sua respectiva distribuigio.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGCAO DA COOPERATIVA SOBRE AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

A administragio da DINAMICA — Cooperativa de Trabalho e Prestagio de Servigos Gerais e
Administrativos € responsével pela elaboracéo e adequada apresentacio dessas demonstragdes
financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes financeiras livres de
distor¢éo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Maceié (Al), 31 de Dezembro de 2021.

u&%{f& Al

EUSTAQUIO BATISTAANGELO MEUZE JOSE RIBEIRO ARAUJO OLIVEIRA
PRESIDENTE CPF: 827.174.944-72
CPF: 214.230.324-20 REG. NO CRC AL N° 9076




Pagina 13 de 15

Empresa: DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS Pagina: 0013

Inscricdo:  43.561.525/0001-09 Numero livro: 0002

Endereo:  Avenida GOVERNADOR OSMAN LOUREIRO, 49, EDIF BUSINES TOWER SALAOS, MANGABEIRAS, MACEIO/AL, CEP

57037-630
Periodo: 17/09/2021 - 31/12/2021
Insc. Junta Comercial: 27400050458 Data: 17/09/2021
COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2021

Coeficiente Formula Valor Resultado

indice de Liquidez Geral Ativo Circulante + Realizavel Longo Prazo 75.441,24 + 0,00 37,72
Passivo Circulante + Passlvo Nao-Circulante 2.000,00 + 0,00

indice de Liquidez Corrente Ativo Circulante 75.441,24 3772
Passivo Circulante 2.000,00

indice de Liquidez Seca Ativo Circulante - Estoque 75.441,24 - 0,00 37,72
Passivo Circulante 2,000,600

indice de Liquidez Disponivel 75.441,24 37,72

Imediata Passivo Circulante 2.000,00

indice de Solvéncia Geral Ativo 92.007,24 46,00
Passivo Circulante + Passivo Nap-Circulante 2,000,00 + 0,00

Grau de Endividamento Passivo Circulante + Passiva Nao-Circulante 2.000,00 + 0,00 0,02

Ativo

EUSTAQUIG-BATISTA MELO
PRESIDENTE

CPF: 214,230,324-20

92.007,24

M“,Z(Zfz*

MEUZ?éSE RIBEIRQ ARAUJO OLIVEIRA
Reg. o CRC - AL sob o No. 5076
CPF: 827.174.944-72
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de dados, que serviu de Livro Diario da empresa abaixo descrita no periodo de 17/09/2021 a 31/12/2021.

Nome da Empresa .....coeeeescassasnens

BT it

ERQErSE0 it

... DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E ADMI

NISTRATIVOS

.... Atividades de intermediacdo e agenciamento de servigos e negdcios em geral, exceto

imobiliarios

: Avenida GOVERNADOR OSMAN LOUREIRO, 49

Complemento ..ccieveeermnesssannnnnnennsst EDIF BUSINES TOWER SALAQS
BaIF0 cooimiusumimivnsiismsnnssnad MANGABEIRAS

CEP ... 57.037-630

MUNICIPIO vvevvenransarencans .... MACEIO

Estado caniminvnmnnmasaanat AL

Inscricd@o No CNPJ ..ovcimnenieceininnans!
Inscrigdo Estadual.....
Registro Na junta...seesissesssananines

Inscrigdo Municipal..........

MACEIO - AL, 31/12/2021

: 43.561.525/0001-09

i 240175620

.. 27400050458 Data registro: 17/09/2021
...: 901607649

%auu{

EUSTAQUIO-BATISTA ANGELO
PRESIDENTE
CPF: 214.230.324-20

MEUZE E RIBEIRO ARAUJO OLIVEIRA
Reg. n RC AL sob o No. 9076
CPF: 827.174.944-72
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TERMO DE AUTENTICIDADE
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Eu, MEUZE JOSE RIBEIRO ARAUJO DE OLIVEIRA , com inscricdo ativa no CRC/AL, sob o n° 009076, inscrito no
CPF n° 82717494472, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das san¢des administrativas e civeis,

que este documento é auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF N° do Registro

Nome

82717494472 009076 MEUZE JOSE RIBEIRO ARAUJO DE OLIVEIRA

CERTIFICO O REGISTRO EM 07/05/2022 02:37 SOB N° 20220242496.

PROTOCOLO: 220242496 DE 03/05/2022.

cODIGO DE VERIFICAGAO: 12205794803. CNPJ DA SEDE: 43561525000109.

NIRE: 27400050458. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 07/05/2022.

DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E

ADMINISTRATIVOS
ANTA COmETREIAL 0 ESIADS
R EDVALDO MAIORANO DE LIMA
SECRETARIO-GERAL
www.facilita.al.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

informando seus respectivos cdédigos de verificagdo.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DEALAGOAS

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO ALAGOAS
CERTIDAO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO ALAGOAS certifica
que o(a) profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado
para o exercicio da profissao contabil.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME................. : Meuze José Ribeiro Araujo De Oliveira
REGISTRO.......... : AL-009076/0-1

CATEGORIA........ : CONTADOR

CPF...oiiiee D FxK 174,944

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Coédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissdo: ALAGOAS, 05/05/2022 as 17:13:16.
Valido até: 03/08/2022.
Caodigo de Controle: 206755.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCAL.
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@] CRCAL

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DEALAGOAS

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO ALAGOAS
CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVO DE DEBITOS

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
ALAGOAS certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se em dia com seus débitos perante o CRC.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME................. : Meuze José Ribeiro Araujo De Oliveira
REGISTRO.......... : AL-009076/0-1

CATEGORIA........ : CONTADOR

CPF..cooiiiieen, D 174,944

A presente CERTIDAO nao quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCAL contra o referido registro.

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissao: ALAGOAS, 04/08/2022 as 10:20:52.
Valido até: 31/08/2022.
Cdédigo de Controle: 563063.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCAL.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE
Rua Estevao Protomartir de Brito, 84 — Centro
Santa Luzia do Norte — Alagoas
CNPJ/MF. 12.200.317/0001-50

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Certificamos, para todos os fins de direito, que a DINAMICA - COOPERATIVA DE
TRABALHO SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS, estabelecida na avenida
Governador Osman Loureiro, Edificio Bussines Tower, Sala, 05 — Bairro Mangabeiras -
Maceié/Alagoas, inscrita no CNPJ sob o n® 43.561.525/0001-09, presta servi¢o a este Municipio,
na qualidade de contratada, oriundo do Processo Administrativo n° 01310002/2022, que ensejou
no Pregdo em sua modalidade Eletronica n® 03/2022, na qual se logrou vencedora, nos servigos de
terceirizagdo de Mao de Obra em diversas areas englobando servigos de apoio técnico
administrativo e financeiro, deslocamento de logistica, servicos de monitoria e zelador, servigos de
manutengdo, reparos e conservacio de patrimonio publico, servigo de monitoria patrimonial. A
referida cooperativa cumpre sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, no tocante aos
servigos solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado, nada tendo
que a desabone.

Santa Luzia do Norte/AL, 12 de agosto de 2022

Marcio Aﬁmm Lima

CPF n° 018.589.324-40
Prefeito



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA 22419487/2022

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados, e
CONSIDERANDO a relacdo de matriz e filiais, NAO CONSTAM, até a presente data e hora,
PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

ou

CNPJ n. 43.561.525/0001-09
Certidao emitida em: 04/08/2022, as 10:09:31 (data e hora de Brasilia)

Observacoes:

a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por qualquer
interessado no site do TRF1, endereco https./sistemas.trf1.jus.br/certidao, por meio do codigo de
validacio abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte;

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugédo n. 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario;

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolucdo CNJ n. 121/2010 e da Resolugao
CJF n. 680/2020;

e) Certiddo emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
Justica Federal: Distrito Federal (Processo Judicial Eletrénico, Processo Digital da 12 Regiao,
Processo Judicial Digital de Execucao Fiscal, JEF Virtual e Processual) até 04/08/2022, as 01:49:
56.

f) Esta certiddo abrange os processos em curso na Justica Federal de 1° Grau.
Certidao: 22419487
Cddigo de Validagao: 798F D11C 3D0A 417C 9D54 4205 70F7 21FF

Data da Atualizagdo:  04/08/2022, as 01:49:56

04/08/2022



04/08/2022 10:21 JUSTICA FEDERAL DE ALAGOAS - Certiddo Negativa

Poder Judiciario

JUSTICA FEDERAL

Ne 202200440314
CERTIDAO DE DISTRIBUICAO

ACOES E EXECUCOES
Natureza: Civel, Exec. Fiscal e Criminal

CERTIFICO, REVENDO OS REGISTROS DE DISTRIBUIGAO, A PARTIR DE 25 DE ABRIL DE 1967, ATE A PRESENTE DATA, QUE
CONTRA

DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS
CNPJ: 43561525000109

NADA CONSTA na Justica Federal de 12 Instancia, Se¢ado Judicidria do Estado de Alagoas.

Observacoes:

1 - Esta certiddo NAO abrange processos eletronicos de competéncia de Juizados Especiais Civeis;

2 - Esta certiddo foi expedida gratuitamente, através da Internet, com base nas Portarias n2 437/2005-GDF;

3 - 0 n2 do documento constante nesta certidao foi informado pelo solicitante, sua titularidade e autenticidade devera
ser conferida pelo interessado, conforme o documento original (ex: CPF e Identidade);

Atencao:

A autenticidade desta Certiddo podera ser confirmada pela instituicdo que a solicitou, caso entenda necessario, no
endereco http://www.jfal.jus.br/servicos/certidao-negativa/validacao por um prazo maximo de 30 (trinta) dias,
observando-se a total conferéncia do nome, CPF/CNPJ e o niimero desta Certiddo.

Maceio, 04/08/2022 10:21:08
Enderego: Av. Menino Marcelo, s/n, Serraria - Macei6 - AL - C.E.P.: 57046-000
Fone: (82) 2122-4181

https:/mamw.jfal.jus.br/servicos/certidao-neg ativa/emissao/
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REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N2 022/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL -PB.

A DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E  SERVICOS GERAIS E
ADMINISTRATIVOS, CNPJ N243.561.525/0001-09, localizada a Avenida Governador Osman

Loureiro, n? 49, Edf. BusinesTower , Sala 05, Cep 57.037-630- Mangabeiras Macei6- Alagoas,
declara ndo possuir em seu quadro societario e de funcionarios, qualquer servidor
efetivo ou comissionado ou empregado desta Prefeitura Municipal de Princesa
Isabel/PB, como também em nenhum outro 6rgdo ou entidade a ela vinculada,
xercendo fun¢des técnicas, gerenciais, comerciais, administrativas ou societarias.

Maceid/AL 25 de agosto de 2022.
Assinado de forma digital

EUSTAQUIO BATISA o Eustaquio BATISTA

ANGELO:214230324  ANGELO:21423032420
20 Dados: 2022.25.08 09:47:40

-03'00

DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS
GERAIS E ADMINISTRATIVOS
CNPJ n° 43.561.525/0001-09
EUSTAQUIO BATISTA ANGELO
CPF n° 214.230.324-20

@ (82) 99382.0052

dinamicacooperativaa@gmail.com
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MODELO DE
GESTAO
OPERACIONAL

DINAMICA — COOPERATIVA DE
TRABALHO, SERVICOS GERAIS E

ADMINISTRATIVOS
CNPJ n° 43.561.525/0001-09

Sede: Av. Governador Osman Loureiro, 49, sala 05,

Mangabeiras, CEP n° 57.037-630, Maceio/AL.

Presidente: EUSTAQUIO BATISTA ANGELO
CPF n° 214. 230.324-20

@ (82) 99382.0052

dinamicacooperativaa@gmail.com
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ESCOPO: ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DAS LEIS 5.764/71 e
12.690/2012

OBJETO LICITADO: O objeto da licitagdo ¢ a escolha da proposta mais

vantajosa para o registro de precos para futuras e eventuais contratagdes de
empresa especializada para executar os servigos aqui demandado e suprir as
necessidades das Secretarias e seus respectivos Orgdos, conforme
especificagdes contidas neste Termo de Referéncia, sobre o regime de
empreitada para execucdo de tarefas certas ¢ determinadas, com cronograma,
prazos e quantidades de pessoal previamente aprovados pelo Municipio de
acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Princesa Isabel/PB,
Alagoas, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias a seguir estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

Tipo Menor Prego por Lote.

1. DA SOCIEDADE DINAMICA — COOPERATIVA DE
TRABALHO, SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

Uma sociedade sem fins lucrativos, de direito privado, fundada em 05 de
julho de 2021, voltada para o desenvolvimento econdmico e social, cultural

e humano de seus colaboradores, socios cooperados, e da sociedade como

um todo. Registrada sob CNPJ (MF) sob n°® 43.561.525/0001-09.

Como Cooperativa de Trabalho, observa o quanto previsto nas leis n°
5.764/71 e 12.690/2012, e¢ atua em consondncia com O0s Pprincipios

cooperativistas, quais sejam:

1. Adeséo livre e voluntaria;

2. Gestdo democratica;

@ (82) 99382.0052

dinamicacooperativaa@gmail.com
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Participag¢do econdmica;
Autonomia e Independéncia;
Educagdo, formacao e informacéo;

Intercooperagao;

N W

Interesse pela comunidade;

Tem, ainda como pilares:

1. Preservacdo dos direitos sociais, do valor social do trabalho, e da livre
iniciativa;

2. Nao precarizacdo do trabalho;

3. Respeito as decisdes de assembleia, observando o disposto na Lei n°
12.690/2012;

4. Participacdo na gestdo em todos os niveis de decisdo de acordo como

previsto em Lei e no Estatuto Social.

Em consonancia com o artigo 2° da Lei n® 12.690/2012, os Cooperados da
DINAMICA, através do Estatuto Social vigente da Cooperativa, atuam em
proveito comum, de forma autonoma e autogerida, com o objetivo de obter
melhor qualificagdo, renda, situagdo socioecondmica e condigcdes gerais de

trabalho para todos os Associados.

E uma Cooperativa que desenvolve suas atividades econdmicas, com seu quadro
societario em plena atividade, com perspectiva de crescimento, contribuindo

para o pleno desenvolvimento do seu objetivo social.

2. DA NECESSARIA QUALIFICACAO

Denominaciao Social: DINAMICA — COOPERATIVA DE TRABALHO,
SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

@ (82) 99382.0052

dinamicacooperativaa@gmail.com
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COOPERATIVA DE TRABALHO, SERVICOS GERAIS E ADMINSTRATIVOS

CNPJ: 43.561.525/0001-09

Sede: Av. Governador Osman Loureiro, 49, sala 05, Mangabeiras, CEP n°

57.037-630, Maceid/AL.

Inscricao Municipal: 901607649

Endereco eletronico: dinamicacooperativaa@gmail.com
Objeto Social (Art 2° do Estatuto Social):

- A Cooperativa tem por objetivo social a prestagdo de servigos aos seus
associados, visando a defesa econdmica e o bem-estar social de todos, e como
objeto social as seguintes atividades: Atividades de intermediagdo e
agenciamento de servicos e negoécios em geral, exceto imobilidrios;
Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros; Servigos combinados
de escritdrio e apoio administrativo; Servigo de preparagdo de terreno, cultivo e
colheita; Atividades paisagisticas; Coleta de residuos ndo-perigosos; Atividades
de limpeza em geral; Obras de urbanizacgdo - ruas, pracas e calgadas; Obras de
terraplenagem; Instalagdo e manutengao elétrica; Servigos de pintura de edificios
em geral; Outras obras de acabamento da construg¢do; Obras de alvenaria;
Cantinas - servi¢os de alimentagdo privativos; Servicos combinados para apoio
a edificios, exceto condominios prediais.

Inscri¢ao Estadual: 240.17562-0

Conselho de Administrac¢ao:

Presidente: Eustaquio Batista Angelo, brasileiro, inscrito no CPF N° 214.
230.324-20 e RG n° 1830313 SSP/PE residente e domiciliado em Rua Doutor
Dourado, n° 201, apt 102, CEP 55.293-455, Garanhuns-PE.

Diretor Secretario: José Neiton dos Santos Lustosa, brasileiro, inscrito no CPF
N° 007.429.934-42 ¢ RG n°® 5578228 SSP/PE, residente ¢ domiciliado em
Travessa 15 de Novembro, n® 123, CEP 57.900-000, Porto Calvo, AL.

@ (82) 99382.0052

dinamicacooperativaa@gmail.com
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Diretora técnica: Lenilza Izabel da Silva, inscrita no CPF N° 008.989.264-08 e
RG n°® 1950592 SSP/AL, residente e domiciliada em Conj. Habitacional
Mangazala, CEP 57900-000, Porto Calvo, AL.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA COOPERATIVA

Conselho Fiscal

Conselho de
Administracdao

Presidente

: Dirtor
Diretor Téecnico 1
Administrativo e

Operacional

Financeiro

3. DA GESTAO OPERACIONAL

O Estatuto Social da DINAMICA define as diretrizes para desenvolvimento das
atividades da Cooperativa, estas que serdo coordenadas pelo Conselho de
Administragdo, com acompanhamento técnico dos servigos prestados realizado
pelo Diretor Técnico-Operacional, conforme competéncia a ele atribuida pelo o

artigo 38 do Estatuto Social.

A DINAMICA busca atuar no mercado em estrita obediéncia & legislacio patria,

e, especificamente no tocante a este projeto, atuard dentro dos mesmos

@ (82) 99382.0052
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principios, outrossim, em observancia as exigéncias do Edital referenciado,
sendo o aqui estabelecido, levado a Assembleia Geral para afirmagdo do aqui

estipulado.

3.1-DA ATUACAO

Atuard EXCLUSIVAMENTE com seus cooperados nas unidades de servigos
designada pelo Municipio de Princesa Isabel - PB, de forma que seus
Cooperados atuarfo com autonomia na execugao dos seus servigos profissionais,
baseando-se no cddigo de ética profissional, proprio de cada atividade, no
Estatuto Social da Cooperativa, nas instru¢cdes administrativas emanadas do
Conselho de Administracdo, na Legislacdo que rege as Cooperativas de
Trabalho, e de acordo com a necessidade do Municipio, realizando tudo quanto
se fizer necessario para o bom desenvolvimento das atividades dos Cooperados,

sem caracterizar contudo subordinagdo entre a Cooperativa € 0s mesmos.
3.2 - DA COORDENACAO

A Coordenagdo dos servicos a serem executados obedecera aos preceitos
cooperativistas, a lei n® 12.690/12, gerenciada pelo Conselho de Administragédo
desenvolvida por Coordenadores de Projeto, para garantir a autonomia e
qualidade dos servigos prestados pelos seus Associados, obedecendo-se o

disposto na Legislagdo, como segue:

LEI N° 8.666. DE 21 DE JUNHO DE 1993

@ (82) 99382.0052

dinamicacooperativaa@gmail.com
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“Art.68. O contratado devera manter preposto, aceito

pela Administragdo, no local da obra do servico para

representa-lo na execugdo do contrato.’’

LEI N° 12.690 DE 19 DE JULHO DE 2012.

“Art. 7° A Cooperativa de Trabalho deve garantir aos
socios os seguintes direitos, além de outros que a

Assembleia Geral venha a instituir:

I — Retiradas ndo inferiores ao piso da categoria
profissional e, na auséncia deste, ndo inferiores ao
saldrio minimo, calculadas de forma proporcional as

horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

1I- Duragdo do trabalho normal ndo superior a § (oito)
horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar
a prestacdo de trabalho por meio de plantoes ou escalas,

facultada a compensacdo de horarios;

IlI-Repouso semanal remunerado, preferencialmente

aos domingos,
1V- Repouso anual remunerado,

V- Retirada para o trabalho noturno superior a do

diurno;

@ (82) 99382.0052
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VI-Adicional sobre a retirada para as atividades

insalubres ou perigosas,

VII- Seguro de acidente de trabalho.

§ 0° As atividades identificadas com o objeto social da
Cooperativa de Trabalho prevista no inciso Il do caput
do art. 4° desta Lei, quando prestadas fora do
estabelecimento  da  cooperativa, deverdo _ser

submetidas a uma coordenacao com mandato nunca

superior a 1 (um) ano ou ao prazo estipulado para a

realizacdo _dessas _atividades, _eleita em reunido

especifica pelos socios que se disponham a realiza-las
em que Serdo expostos o0s requisitos para sua
consecugdo, os valores contratados e a retribui¢do

pecuniaria de cada socio participe.’’(grifos nossos)

“Art. 10 - A Cooperativa de Trabalho podera adotar por
objeto social qualquer género se servigo, operacdo ou

atividade, desde que previsto em seu Estatuto Social.

§ 4° Para o cumprimento dos seus objetivos sociais, oS
Socios podera exercer qualquer < atividade da
Cooperativa, conforme _deliberado em  Assembleia

Geral.”

@ (82) 99382.0052
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Os Coordenadores atuardo de maneira a estreitar lacos entre a DINAMICA, seus
Cooperados e o Municipio de Princesa Isabel - PB, ficando responsavel pela
fiscalizacdo dos servigos, descaracterizando assim, qualquer relacdo direta entre
a Administragdo do Municipio de Princesa Isabel - PB e os Cooperados da

DINAMICA, obedecendo ao disposto na Lein® 12.690/2012.

Os demais procedimentos administrativos entre a DINAMICA —
COOPERATIVA DE  TRABALHO, SERVICOS  GERAIS E
ADMINISTRATIVOS e os Cooperados, se orientardo pelo Estatuto Social
vigente, sempre visando o bem estar dos Socios Cooperados, o alcance dos

objetivos sociais e a melhoria da qualidade de vida da sociedade como um todo.

Assinado de fi digital
EUSTAQUIO BATISTA fitaouio satiera-

ANGELO:214230324 ANGELO:21423032420
20 Dados: 2022.08.25 13:20:30

-03'00'

DINAMICA — COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS
E ADMINISTRATIVOS
CNPJ n°: 43.561.525/0001-09
Eustaquio Batista Angelo — Presidente
CPF n°: 214. 230.324-20

@ (82) 99382.0052
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Sistema de Emissao da Ficha Cadastral do Contribuinte - FIC On-Line

Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte, Confira os dados de Identificagdo da Empresa e, se houver qualquer divergéncia, providencie
junto a SEFAZ a sua atualizagéo cadastral.

As informacgdes contidas nesta ficha carecem de verificagéo junto a SEFAZ para comprovagéo da idoneidade
dos dados contidos.

-4~ Secretaria de Estado da Fazenda de Alagoas - SEFAZ
3Secretaria Especial da Receita Estadual

® Superintendéncia Especial da Receita Estadual

< Superintendéncia de Crédito Tributario, Cadastro e Articulagdo Regional

NUMERO CACEAL COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | N/o/o DE ATvDADE
240.17562-0 17/09/2021

CNPJ/CPF CADASTRAL OPTANTE PELO SIMPLES ?
43.561.525/0001-09 NAO

RAZAO SOCIAL

DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS EADMINISTRATIVOS

NOME DE FANTASIA
DINAMICA COOPERATIVA

CODIGO - DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA

7490104 - Atividades de intermediacado e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto imobiliarios
(PRINCIPAL)

0161003 - Servigo de preparagao de terreno, cultivo e colheita

8111700 - Servigcos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
8129000 - Atividades de limpeza nado especificadas anteriormente

8130300 - Atividades paisagisticas

8211300 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

9603301 - Gestao e manutengdo de cemitérios

5229099 - Outras atividades auxiliares dos transportes terrestres ndo especificadas anteriormente
3811400 - Coleta de residuos nao-perigosos

4213800 - Obras de urbanizagéao - ruas, pragas e cal¢adas

4311802 - Preparagao de canteiro e limpeza de terreno

4313400 - Obras de terraplenagem

4321500 - Instalagdao e manutencao elétrica

4322301 - Instalagées hidraulicas, sanitarias e de gas

4330404 - Servigos de pintura de edificios em geral

4330499 - Outras obras de acabamento da construgao

4399103 - Obras de alvenaria

4520001 - Servigos de manutencédo e reparagao mecanica de veiculos automotores
4520006 - Servigos de borracharia para veiculos automotores

5620103 - Cantinas - servigos de alimentagao privativos

7830200 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

CODIGO - DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
90 - Cooperativa

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV GOVERNADOR OSMAN LOURHRO 49 EDIF BUSINES TOWER SALA05

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57037-630 MANGABEIRAS MACHO AL
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 25/8/2022

ENDEREGO ELETRONICO
RIBEIROCONTABILIDADE2019@HOTMAIL.COM

Data de Emissdo: Quinta, 25 de Agosto de 2022, as 14:07:51 (data e hora de Brasilia).

apl03.sefaz.al.g ovbr/dicad/fic.php 12
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Para qualquer sugestédo ligar para:

oﬁo'}&moao

Call CEMTER

'S EFAZ

Informacdes: Call Center Sefaz - 0800 284 1060
2000 - 2022 @SUTI WEB - © Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo - SEFAZ/AL
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