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LEl COMPLEMENTAR N° 029, DE 02 DE
JANEIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE NOVO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PRINCESA
ISABEL, ESTABELECE oS
QUANTITATIVOS DE  CARGOS,
DEFINE OS VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Princesa lIsabel, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais previstas na
Lei Orgéanica Municipal, faz saber que em reunido
ordindria, realizada em 28 de dezembro de 2023, a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o novo Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR - dos
servidores publicos da Administragdo Publica Direta do
Municipio de Princesa Isabel - PB, vinculados ao
regime estatutario, dispondo sobre a reestruturagdo e
criagdo de novos cargos publicos, segundo suas
caracteristicas e atribuigBes, nos respectivos grupos
ocupacionais, bem como a descricdo de suas
atribuicGes, 0s requisitos para ingresso, a carga horaria
e 0s respectivos vencimentos.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 2°0 Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo,  fundamenta-se ~ nos  principios
constitucionais da legalidade, igualdade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagéo
do servidor, na eficacia das agdes institucionais e das
politicas publicas.

Art. 3° O Plano de Carreiras, oportuniza o
desenvolvimento e crescimento funcional do servidor

publico municipal efetivo e tem como principio basico
0 desenvolvimento profissional corresponsavel que
possibilite 0 estabelecimento de trajetoria das carreiras
mediante crescimento por desempenho e formacéo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E DA VALORIZA(;AO

Art. 4° O Plano de Carreiras objetiva
proporcionar trajetoria profissional de crescimento
continuo aos servidores municipais, com a finalidade
da valorizagdo dos servidores, respeitando a natureza, o
grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira, 0S requisitos para a
investidura e as peculiaridades dos cargos, bem como o
aumento da eficiéncia do servigo publico, por meio de:

| - adogdo do principio do mérito para
ingresso e desenvolvimento na carreira;

Il - capacitagdo dos funciondrios e a
melhoria da qualificacdo do profissional em caréter
geral e permanente.

Art. 5° A valorizagdo do servidor municipal
serd assegurada pela garantia de:

I - ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, para o servidor
publico efetivo;

Il - aperfeicoamento  profissional
continuado, podendo conceder licenciamento periodico
remunerado para esse fim, de acordo com a estratégia
gerencial planejada;

Il - remuneracdo condigna dos servidores
em efetivo exercicio;

IV - condicOes adequadas de trabalho.

Art. 6° A melhoria do padrdo da qualidade
dos servicos prestados pelo Municipio sera perseguida
mediante um cuidadoso planejamento estratégico das
necessidades da comunidade, segundo parametros
definidos a vista dos recursos disponiveis e das
peculiaridades do Municipio.

CAPITULO IV
DAS DEFINICOES

Art. 7° O servico publico do municipio de
Princesa Isabel é organizado pelos seguintes cargos:

I - Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Cargos em Comissdo e funcéo.
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Art. 8° Para os efeitos desta Lei, considera-
se:

| - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO (PCCR): o conjunto de normas que
disciplina o ingresso e o desenvolvimento do servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo em
um determinado grupo funcional, com acréscimos
remuneratdrios crescentes até completar o tempo legal
de permanéncia no quadro de cargos de provimento
efetivo da administracéo direta municipal;

Il - CARGO PUBLICO: é o conjunto de
atribuicoes, deveres e responsabilidades que devem ser
cometidas ao servidor publico, criado por lei, com
denominagédo proépria, nimero certo, podendo ser de
provimento efetivo e comissao;

11l - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL:
o titular de cargo efetivo e em comissdo, submetido ao
regime juridico estatutario;

IV - SERVIDOR PUBLICO EFETIVO OU
DE CARREIRA: pessoa legalmente investida no
servigo publico, por ingresso mediante aprovagdo
prévia em concurso publico de provas ou provas e
titulos, sob o regime estatutario, com estabilidade
garantida ap6s o cumprimento com satisfacdo do
intersticio probatério de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio;

V - FUNCAO: a atribuicdo ou conjunto de
atribuicbes que a administracdo confere a cada
categoria profissional ou comete individualmente a
determinados servidores para a execucdo de servigos
eventuais;

VI - CARGO EM COMISSAO: é a soma
das atribuicBes, responsabilidades e encargos de
Diregdo Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem
exercidas por servidores efetivos ou ndo, com carater
transitorio, nomeados e exonerados por decisdo da
autoridade competente;

VIl - QUADRO DE PESSOAL: é o
conjunto de cargos de carreira, quantitativamente
indicados e distribuidos em carreiras dos 6rgdos e
entidades da Administracdo Puablica para o
desenvolvimento das agdes do Poder Publico
Municipal,

VIIl - REGIME JURIDICO: o regime
juridico do Municipio é o estatutario;

IX - GRUPO OCUPACIONAL.: conjunto
de categorias funcionais reunidas segundo a correlacdo
e afinidade existente entre elas quanto a natureza do
trabalho e/ou o grau de conhecimento e complexidade;

X - NIVEL: é o indicativo de cada posicéo
salarial em que o servidor podera estar enquadrado na
Carreira, segundo critérios de desempenho, capacitacdo
e titulagdo, representado por nimeros;

Xl - CLASSE: conjunto de cargos, do
Quadro de Provimento Efetivo, da mesma natureza
funcional, do mesmo grau de responsabilidade,
vencimento e referéncias, escalonados segundo a
titulagéo, conforme os critérios estabelecidos nesta Lei;

X1l - CARREIRA: agrupamento de classes
da mesma profisséo ou atividade, e do mesmo nivel de
responsabilidade, organizadas segundo a titulagdo ou a
hierarquia do servi¢o, para acesso privativo dos
titulares dos cargos que o integram, mediante
provimento originario e constituido de niveis e
referéncias;

XIIl - CARGO DE CARREIRA: é 0 que se
escalona em classes, para acesso privativo de seus
titulares, até a mais alta titulacdo profissional naquela
carreira;

XIV - PROGRESSAO FUNCIONAL
VERTICAL.: é a evolucdo vertical na carreira, dentro
do mesmo cargo mediante a obtengdo de grau de
habilitacdo profissional mais elevado;

XV - PROGRESSAO HORIZONTAL: é a
passagem do servidor publico de um nivel para outro,
dentro do mesmo cargo, possuindo como critério o
tempo de servigo desempenhado no Municipio.

XVI - REFERENCIA: é o conjunto de
niveis e graus em que se da a evolugdo funcional dos
servidores efetivos, representado por siglas e
algarismos romanos.

XVIl - LOTACAO: é o numero de
servidores que deve ter exercicio em cada reparticdo ou
Servico;

XVIII - REMUNERAGCAO: é o vencimento
do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em Lei;

XIX - VENCIMENTO: ¢ a contraprestacdo
devida pelo Municipio ao servidor em virtude do real
desempenho das atribuices pertinentes ao seu cargo,
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ndo incluindo outras vantagens financeiras, tais como
gratificacOes e adicionais;

XX - FAIXA DE VENCIMENTOS: ¢ a
escala de padrdes de vencimento atribuidos a uma
determinada classe;

XXI - INTERSTICIO: é o lapso de tempo
estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao ou a promogao;

XXII - ENQUADRAMENTO: é o processo
de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura
de cargos, considerando os critérios constantes nesta
Lei e ainda, os niveis e tabelas de vencimentos dos
anexos desta.

CAPITULO V
DO REGIME JURIDICO

Art. 9° Entende-se por regime juridico o
conjunto de direitos e deveres basicos, conferidos por
Lei, em razdo da natureza do vinculo do servidor com a
administrac&o.

Art. 10. O regime juridico adotado pela
presente Lei é o Estatutario, baseado nos principios
constitucionais expressos nos artigos 39, 40 e 41 da
Constituicdo Federal e confirmados pela Lei
Complementar n° 01, de 04 de fevereiro de 1994, que
institui o Regime Juridico Unico dos Servidores
Plblicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Princesa Isabel e o Poder Legislativo
Municipal.

TiTuLon
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULOI
DO QUADRO DE CARGOS DO PROVIMENTO
EFETIVO

Art. 11. Existem no ambito da Prefeitura

Municipal de Princesa Isabel 946 (novecentos e

quarenta e seis) cargos efetivos, destinados a compor o

quadro permanente de servidores efetivos desta

Instituicdo, conforme demonstrativo no Anexo Il desta
Lei.

Art. 12. O Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos dos servidores efetivos da Prefeitura

Municipal de Princesa Isabel é formado por cargos de

nivel fundamental, em que, conforme as especificagdes
do cargo é exigida a escolaridade correspondente; de
cargos de nivel médio, em que a escolaridade minima
exija diploma ou certificado de conclusdo de nivel
médio ou equivalente em escola profissionalizante e, de
nivel superior, estruturado em grupos:

I - GNF - Grupo Nivel Fundamental com
308 (Trezentos e oito) cargos de provimento efetivo,
abrangendo servigos, em que 0 provimento no cargo
especifico exija comprovagdo de escolaridade em nivel
fundamental completo.

Il - GNM - Grupo Nivel Médio com 377
(Trezentos e setenta e sete) cargos de provimento
efetivo, abrangendo servicos, em que 0 provimento no
cargo especifico exija comprovacéo de escolaridade em
nivel médio completo. E em relagéo aos cargos de nivel
médio que exijam a formagdo em curso técnico
especifico, esse € um requisito que também deve ser
comprovado.

111 - GNS - Grupo Nivel superior com 246
(Duzentos e quarenta e seis) cargos de provimento
efetivo, abrangendo servicos, em que 0 provimento no
cargo especifico exija comprovacéo de escolaridade em
nivel superior completo e demais requisitos
estabelecidos na presente lei.

IV - GGM - Grupo da Guarda Municipal
com 15 (Quinze) cargos de provimento efetivo, entre
cargos novos e antigos, envolvendo as atividades de
vigilancia e guarda que se destinam a proteger os bens,
servicos e instalagGes publicas do Municipio. Além de
contribuir com os demais érgéos de seguranga publica,
para a manutencdo da ordem no municipio, para 0s
guais se exige diploma ou certificado de nivel médio.

Art. 13. A identificacdo estabelecida para as
classes dos cargos criados por esta Lei tem a seguinte
interpretacdo:

I - primeiro elemento - SIGLA DO GRUPO;

Il - segundo elemento - NOME DA
CLASSE;
11 - terceiro elemento - IDENTIFICACAO;

IV - alinea "A" - CODIGO;
V - alinea "B" - REFERENCIA.
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Art. 14. A distribuicdo dos titulares dos
cargos, nas diferentes atividades desenvolvidas em
cada 6rgdo da edilidade, observara rigorosamente a
compatibilidade entre as atribui¢cbes do cargo e as
funcdes efetivamente desempenhadas naquele érgao.

Paragrafo Unico. Constitui responsabilidade
solidaria da chefia de cada 6rgdo e da Secretaria de
Financas, Administracdo e Planejamento a verificacdo
permanente da compatibilidade mencionada neste
artigo.

CAPITULO II
DE REMUNERACAO E DA ISONOMIA

Art. 15. Os cargos efetivos de que trata o
artigo 12 desta Lei, terdo sua remuneragdo composta
pelos vencimentos acrescidos das gratificagdes que lhe
forem devidas, conforme legislacdo municipal vigente.

Art. 16. A remuneragdo do servidor do
Plano de Cargos Carreiras e Remuneracéo - PCCR, ndo
poderd exceder o subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito Municipal, nos termos constitucionais.

Art. 17. Os valores dos vencimentos dos
cargos do Plano de Cargos Carreiras e Remuneracéo -
PCCR séo os fixados no Anexo Il1 desta Lei.

Art. 18. Além do vencimento, os servidores
de cargos efetivos que integram este Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo - PCCR, fardo jus as
seguintes vantagens pecunidrias:

| - gratificagdes, adicionais e indenizacdes
nos termos da legislacdo em vigor;

Il - retribuicdo pelo exercicio de fungdo de
confianga ou de cargo em comiss&o.

Art. 19. A isonomia de vencimentos serad
assegurada pela remuneracdo uniforme do trabalho
prestado por servidores da mesma classe ou categoria
funcional e da mesma titulacéo.

81° Para efeito do disposto neste artigo
entende-se por renumeracdo O vencimento e as
vantagens pecuniarias prevista em lei.

82° Nenhum servidor receberd a titulo de
vencimento, importancia inferior ao salario minimo
nacional.

83° As alteragOes salariais dos cargos de
provimento efetivo serdo fixadas através de lei
municipal, respeitada a Legislacio Federal vigente.

CAPITULO 111
DAS ESPECIFICACOES DE CLASSE

Art. 20. Especificacdo de Classe é a
descricdo dos cargos classificados a base de suas
caracteristicas laborativas, com a sua identificacao
constante o nome do grupo, a denominagdo da classe,
do nivel, a referéncia, as descricdes sintética e analitica
das atribuigdes, condicdes de trabalho, requisitos para
provimento e acesso.

Art. 21. As especificacdes das classes dos
cargos citados no artigo 10, constituem o Anexo IV
desta Lei.

Art. 22. As especificacOes de classe poderdo
ser alteradas por Decreto, no que se refere a descricéo
analitica das atribuicdes e lotagdo.

Art. 23. A proposta de criagdo de novos
cargos deverd ser acompanhada da respectiva
especificagao.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO E INGRESSO

Art. 24. O prazo de validade do concurso
publico serd previsto em seu edital, sendo prorrogével
por igual periodo, a critério da administracdo publica
municipal.

Art. 25, O concurso publico para
preenchimento das vagas do Quadro de Carreira do
Municipio de Princesa Isabel deve ser providenciado
pela Secretaria Municipal de Finangas, Administragdo
e Planejamento.

Art. 26. Compete ao chefe do Poder
Executivo ou a autoridade delegada convocar os
candidatos aprovados no concurso de habilitacdo
publica Municipal, observando a ordem de
classificagdo de aprovacao dos candidatos.

Art. 27. A nomeacdo para cargo efetivo far-
se-4 na referéncia inicial mediante habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§1° Os cargos efetivos de nivel fundamental
serdo acessiveis aos brasileiros mediante concurso
publico, em que, conforme as exigéncias do cargo, sdo
exigidas a escolaridade em nivel fundamental
completo.
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§2° Os cargos efetivos de nivel médio serdo
acessiveis aos brasileiros mediante concurso publico,
exigida escolaridade minima equivalente ao ciclo
completo do ensino médio e/ou formacéo profissional
complementar exigivel nos termos do edital e
compreenderdo a  assisttncia  técnica  ao
desenvolvimento das atividades administrativas e
finalisticas da edilidade, podendo ser exigida formagao
técnico profissional na A&rea correspondente as
respectivas atribuicdes.

83° Os cargos efetivos de nivel superior serdo
acessiveis aos brasileiros, mediante concurso publico,
nos termos do edital do certame, exigida escolaridade
minima de graduagdo na area correspondente as
respectivas atribuicGes. E a depender do cargo mais
alguma formacéo profissional especifica.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28. A jornada normal de trabalho dos
servidores municipais sera fixada em razdo das
atribuicbes pertinentes aos  respectivos  cargos,
respeitada a duraco maxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas e observados os limites de no minimo
06 (seis) horas e maximo de 08 (oito) horas diéarias,
salvo os casos especificos que a legislacdo especial
estabeleca forma diversa.

Paragrafo Unico. A referida jornada podera
ser fragmentada em 02 (dois) turnos de 04 (quatro
horas) ou um Unico turno de 06(seis) horas
ininterruptas.

CAPITULO VI
ATRIBUIGCOES GERAIS PARA TODOS OS
CARGOS

Art. 29. Sdo atribuicbes gerais dos
servidores publicos municipais ocupantes dos cargos
previstos nesta lei, além das que Ihes cabem em virtude
do desempenho de seu cargo, a das que decorrem, em
geral, da sua condigdo de servidor publico:

| - executar as atribui¢Ges especificas do seu
cargo e os trabalhos de que forem incumbidos de forma
eficaz e eficiente;

Il - executar as tarefas afins e
complementares as suas atribui¢fes especificas;

Il - responsabilizar-se pela guarda,
conservacgdo e manutencdo dos materiais, ferramentas
ou equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades ou que lhes forem confiados e, em geral,
daquelas pertencentes a municipalidade;

IV - zelar pelos equipamentos e bens
publicos em geral e, particularmente pelo seu local de
trabalho;

V - garantir, por todos 0S meios ao Sseu
alcance, o cumprimento das atividades permanentes,
das metas e dos objetivos bésicos da unidade
administrativa em que estiver lotado e dos principios
gerais de Administracdo, visando a eficacia e eficiéncia
do servigo publico;

VI - cumprir as determinacgdes superiores,
representando,  imediatamente, quando  forem
manifestamente ilegais;

VIl - representar aos superiores sobre
irregularidades de que tenha conhecimento;

VIII - atender, com preferéncia a qualquer
outro servico, as requisicies de documentos, papéis,
informacdes ou providéncias, destinadas a defesa da
Fazenda Municipal;

IX - apresentar relatorio ou resumo de suas
atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento;

X - manter observancia as normas legais e
regulamentares;

Xl - participar de treinamentos e/ou cursos
de capacitagdo voltados a sua area de atuagéo;

XII - atender com presteza ao publico em
geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e da administracéo;

X1 - expedigdo de certiddes requeridas
para a defesa de direito ou esclarecimentos de situagdes
de interesse pessoal;

XIV - representar contra ilegalidade ou
abuso de poder.

TITULO I
DA CARREIRA E SEU DESENVOLVIMENTO
CAPITULO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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Art. 30. A progressdo na carreira do
Servidor puablico municipal titular de cargos de
provimento efetivos de nivel fundamental, médio ou
superior podera ocorrer mediante:

I - Progressdo Vertical - Passagem do
servidor de uma classe para a seguinte, dentro de um
mesmo nivel, obedecendo aos critérios especificos de
titulacdo (formacdo inicial e continuada);

Il - Progressédo Horizontal - Passagem do
servidor de um nivel para o imediatamente superior,
obedecendo aos critérios de tempo de servico.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 31. A Progressao Vertical é o
desenvolvimento na carreira passando o servidor a
classe superior a que se encontra, mediante titulag&o.

Art. 32. A Progressdo Vertical é ato de
competéncia do Prefeito e sera concedida mediante
requerimento do servidor devidamente instruido com
prova de formag&o ou titulacdo prdpria do nivel a que
pretende ser elevado.

Paragrafo Unico. O pedido poderd ser
analisado em até de 30 (trinta) dias Gteis a contar do
protocolo do requerimento.

Art. 33. Para a concessdo da Progresséo
Vertical deverdo ser observados os seguintes requisitos
obrigatorios e cumulativos:

I - somente sera concedido se comprovado a
realizacdo de cursos em instituicdes autorizadas ou
reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educacéo;

Il - somente sera concedido para cursos que
possuam pertinéncia com as atribui¢bes do cargo
exercido pelo servidor;

111 - entre uma progresséo e outra devera ser
observado o intersticio minimo de 03 (trés) anos;

IV - O servidor s6 podera elevar uma classe
de cada vez;

V - o servidor estar em exercicio das
atribuices da funcéo.

Art. 34. A Progressdo Funcional é a
evolucdo vertical na carreira, de nivel superior, dentro
do mesmo cargo, mediante a obtencdo de grau de
habilitagdo profissional mais elevado.

Art. 35. As classes de carreira constituem a
linha de acesso do titular do cargo de nivel superior e
sdo designadas da seguinte forma:

| - Graduagéo - A;

Il - Especializacéo - B;

111 - Mestrado - C;

IV - Doutorado - D.

§1° Para efeito de Progressdo no nivel
superior, as classes sdo distribuidas em ordem
alfabética da inicial a final.

82° A passagem da Classe A para a Classe
B ter& um acréscimo de 10% (dez por cento); a
passagem da Classe B para a Classe C tera um
acréscimo de 15% (quinze por cento); a passagem da
Classe C para a Classe D tera um acréscimo de 20%
(vinte por cento), sempre sobre a referéncia inicial do
vencimento base da tabela.

§3° Apo6s o resultado da distribuicdo dos
cargos pelas classes, por ocasido do primeiro
provimento, correspondendo ao aproveitamento na
funcdo desempenhada atualmente, s6 havera nova
movimentagdo na classe quando um servidor, obtiver
uma nova capacitagdo comtemplada pela carreira ou
guando um novo servidor, nomeado na forma da Lei,
completar com sucesso seu estagio probatério de 03
(trés) anos.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 36. Progressdo é a passagem do
servidor de um grau ao imediatamente subsequente do
mesmo nivel em que se encontra, mediante a passagem
de tempo no servigo publico Municipal.

81° Entre uma progressdo e outra deve ser
respeitado o intersticio minimo de 05 (cinco) anos, com
aprovacao em avaliacdo de desempenho no periodo.

82° A primeira progressdo horizontal
somente serd concedida ap6s o cumprimento e
aprovacao no estagio probatorio.

83° Como condi¢do para a progressdo
horizontal, é obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade.

84° Decorrido o prazo previsto no §1° deste
artigo, se o 6rgdo nao realizar processo de avaliagdo de
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desempenho, a progressdao horizontal dar-se-a
automaticamente.

Art. 37. Os servidores publicos efetivos
serdo posicionados nas referéncias de Nivel, conforme
0 seu atual tempo de servigo na estrutura municipal e
farad jus o acréscimo de 2% (dois por cento) em seus
vencimentos de forma cumulativa, por passagem de
nivel:

| - até 05 (cinco) anos, no Nivel I;

Il - acima de 05 (cinco) anos e até 10 (dez)
anos, no Nivel II;

111 - acima de 10 (dez) anos e até 15 (quinze)
anos, no Nivel IlI;

IV - acima de 15 (quinze) anos e até 20
(vinte) anos, no Nivel 1V;

V - acima de 20 (vinte) anos e até 25 (vinte
e cinco) anos, no Nivel V;

VI - acima de 25 (vinte e cinco) anos, € até
30 (trinta) anos, no Nivel VI; e

VII - acima de 30 (trinta) anos, no Nivel VII.

Art. 38. Para concessdo da progressdo
horizontal o servidor deve preencher os seguintes
requisitos obrigatérios e cumulativos:

| - ter cumprido o Estgio Probatdrio;

Il - encontrar-se em efetivo exercicio do
cargo, vedada a sua concessdo para 0 servidor em
desvio de funcéo;

111 - ter cumprido o intersticio minimo de 05
(cinco) anos, entre uma progressao e outra;

1V - ndo ter sofrido penalidade de suspenséo
no exercicio de suas atividades, no periodo aquisitivo;

V - obtiver média de todas as avaliagBes no
periodo avaliado de 03 (trés) anos de no minimo de 60
(sessenta) por cento do total de pontos, considerando-
se insuficiente menos de 60 (sessenta) pontos, sendo a
pontuacdo maxima de cada avaliagdo de zero a cem; e

VI - ndo tenha faltado ao servigo, sem
justificativa, por mais de 10 (dez) dias Uteis, durante o
periodo de 01 (um) ano.

81° A mudanca de grau de vencimento, em
decorréncia da progressdo serd concedida no més
subsequente ao que o servidor completar o intersticio
minimo, atendidas as condigdes previstas neste artigo.

§2° O servidor publico serd enquadrado no
nivel de acordo com o tempo de exercicio no municipio,
contudo, apenas tera direito de receber os valores do
nivel a partir da data da publicacdo desta Lei, sem
direito a retroativo.

Art. 38. A contagem de tempo para fins de
progressdo serd suspensa nos seguintes casos, dando
continuidade da contagem no dia subsequente a
reapresentacdo do servidor:

I - licenga para concorrer a cargo eletivo e
desempenhar o respectivo mandato, quando for o caso;

Il - afastamento superior a 90 (noventa) dias
consecutivos ou 120 (cento e vinte) dias alternados, no
periodo de 03 (trés) anos, por motivo de licenca para
tratamento de saude.

Art. 39. As licengas, afastamentos ou
disponibilidade ndo remunerados pelo Municipio
interrompem a contagem de tempo para fins de
progressao, em especial:

I - 0 afastamento para servir em outro drgéo
ou entidade da administra¢do publica federal, estadual
ou municipal, sem énus para 0 Municipio;

Il - licenga, sem remuneracdo, para tratar de
interesses particulares ou para acompanhar o conjuge
servidor publico;

Paragrafo Unico. A contagem de tempo para
progressao sera iniciada apos o retorno do servidor as
atividades do cargo.

Art. 40. A avaliacdo de desempenho, para
fins de progresséo horizontal, serd regulamentada por
Ato do Prefeito e serdo realizadas segundo modelos que
venham a atender a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor e as condigdes que seréo
exercidas, devendo ser avaliados as competéncias
técnicas, as competéncias comportamentais e o0
resultado produzido.

Art. 41. Fica instituida a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade (GDA) no percentual de
100% (cem por cento) sobre o vencimento base do
servidor, destinada a titulares de cargos de nivel médio
e superior deste plano e que obtenha a quantidade de
pontos estabelecida em Regulamento, ndo sendo
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cumulativa com outras gratificacbes que estejam
previstas na Legislacdo Municipal.

§1° A GDA, de que trata este artigo, serd
atribuida em funcéo da quantidade de pontos obtidos
pelo servidor, resultante da pontuagdo média alcancada
nas 02 (duas) Gltimas avaliacfes, apuradas de acordo
com o Programa de Avaliagdo de Desempenho do
servidor a ser estabelecido mediante Decreto no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacdo da
presente Lei.

§2° O Decreto que regulamentard a carreira
do servidor estabelecera as regras para a obtengdo ou
ndo da CDA e disciplinaré a sua forma de pagamento.

§3° Os provimentos nos cargos de nivel
superior, que ocorrerem a partir da implantagdo deste
Plano, a partir da aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos e da conclusdo do estagio
probatério, seguirdo as mesmas regras estabelecidas
neste artigo e seus respectivos paragrafos.

TITULO IV
DA CAPACITACAO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 42. Serd instituida uma Comissao, para
elaborar e encaminhar ao Poder Legislativo Municipal
um projeto de lei de criagdo do Centro de Capacitagdo
e Qualificagdo do Servico Publico (CEQASP), que
devera ter, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I - desenvolver as atividades relativas a
execucdo de programas e projetos de formacdo e
treinamento de recursos humanos, de forma a melhor
capacitar a pessoal para o desempenho de suas
atividades e para o0 desenvolvimento de suas
potencialidades;

Il - proceder, anualmente, antes da
elaboragdo da proposta orcamentaria, o levantamento
das necessidades de treinamento nos diversos érgdos da
Prefeitura Municipal e, juntamente com esses 0rgaos,
formular o programa minimo de formacdo e
aperfeicoamento de pessoal em cada periodo
orcamentario;

Il - coordenar, junto aos oérgdos de
Recursos Humanos de cada Secretaria, 0s meios
orcamentarios e outros recursos necessarios a

manutengdo dos programas de treinamento da
Prefeitura, de forma geral,

IV - preparar e propor normas gerais sobre a
elaboracdo de projetos de treinamento envolvendo
todos os servidores, principalmente 0s que exercam
funcgdes de supervisdo;

V - promover, em colaboracdo de outros
setores do Municipio, a preparacdo de manuais
destinados a orientar os agentes publicos na execucdo
de suas tarefas;

VI - selecionar candidatos a cursos de
capacitacdo e outras atividades de aperfeicoamento em
organizagOes especializadas;

VIl - programar e coordenar cursos que
fornecam aos servidores elementos gerais de
informagdes, instrucbes e técnicas especificas de
Administragdo Publica.

VIII - expedir certificados de concluséo de
cursos, quando for o caso, e o registro, na ficha
funcional dos servidores, dos resultados dos
treinamentos realizados pelos mesmos para fins de
acesso funcional;

IX - firmar convénios com Universidade e
instituicbes  voltadas a capacitagdo e ao
desenvolvimento regional e nacional, a fim de realizar
cursos, simpdsios, seminarios e encontros que
possibilitem a atualizacdo profissional dos servidores
do quadro permanente desta e de outras Prefeituras, de
membros da comunidade em geral, buscando,
inclusive, a geragdo de novas oportunidades de receitas
para municipio;

X - executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A comissao sera presidida
pelo (a) Secretério (a) de Administracéo e integrada por
representantes  de  Secretarias e  entidades
representativas dos servidores municipais.

Art. 43. A Secretara de Administracdo,
observadas as prioridades do planejamento da
Prefeitura, desenvolvera Programas de Capacitacdo,
coordenados pelo seu 6rgdo de Recursos Humanos e
pelo Centro de Capacitagdo e Qualificacdo do Servico
Publico, visando maximizar os recursos disponiveis e
atender as prioridades do governo municipal.
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Art. 44. A qualificacdo profissional visa
aprimorar o desempenho do servidor nas func¢des dos
cargos integrante do PCCR, em areas de interesse da
administracdo publica municipal, ocorrerd por meio de
participacdo em cursos de formagdo inicial e
continuada, observados 0s programas prioritarios e sera
regulamentada por decreto do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no
caput deste artigo, serdo considerados somente 0s
cursos de instituicbes de ensino devidamente
autorizadas, credenciadas, reconhecidas pelos 6rgdos
normativos dos sistemas de ensino.

TiTULO IV
Das DisposicOes Gerais, Transitérias e Finais

Art. 45. Nédo fardo parte desta Lei: as
funcBes comissionadas, regidas pela Legislacdo
Municipal e os ocupantes do Quadro do Magistério,
regidos pela legislagdo pertinente.

Art. 46. As despesas decorrentes da
aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentérias proprias, ficando o Executivo Municipal
autorizado a abrir créditos suplementares, se
necessario.

Art. 47. O quadro permanente dos
servidores da Administragdo Publica Municipal
efetivos do Municipio de Princesa Isabel - PB sera
estruturado em conformidade com as disposi¢des desta
Lei.

Art. 48. As disposicdes, direitos e
vantagens da presente Lei sdo apliciveis e se estendem
aos servidores estatutarios efetivos, sujeito ao regime
Juridico estatutario, em conformidade com os
principios constitucionais, com o Estatuto do Servidor
Pablico Municipal e as normas regulamentadoras.

Art. 49. Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagcdo, revogando as disposiches em
contrério.

Princesa Isabel-PB, em 02 de janeiro de 2024.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

ANEXOS

ANEXO | — Elenco dos Cargos existentes

ANEXO Il — Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo

ANEXO 111 — Tabela de Vencimentos

ANEXO IV - Especifica¢des de Classes/Cargos

ANEXO |
ELENCO DOS CARGOS EXISTENTES

ORDEM CARGOS ATUAIS B eDR || QUANTIDA
01 Artifice GNF 05
02 Auxiliqr de Atendimento GNF 10

Magqueiro
03 Auxiliar de Lavanderia GNF 06
04 Auxiliar de Servicos Gerais GNF 140
05 Coveiro GNF 04
06 Cozinheira GNF 20
07 Gari GNF 50
08 Motorista GNF 20
09 Operador de  Maquinas GNF 03
Pesadas
10 Vigia GNF 50
11 Agente Administrativo GNM 40
12 Agente Comunitério de Salde GNM 70
13 Agente de Combate as GNM 25
Endemias
14 Aqent_e de Fiscalizagcdo de GNM 08
Trénsito e Transporte
15 Auxi!ie}r de  Consultdrio GNM 20
Dentario
16 Auxiliar em Enfermagem GNM 10
17 Auxiliar em Salde Bucal GNM 02
18 Auxiliar em Protese Dentaria GNM 02
19 Condutor Socorrista — SAMU GNM 10
20 Cuidador de Crianca Especial GNM 08
21 Educador Social GNM 04
22 Fiscal Sanitario GNM 10
23 Fiscal de Servicos Urbanos GNM 05
24 Fiscal de Obras GNM 05
25 Guarda Municipal GNM 15
26 Monitor GNM 20
27 Motorista de Onibus Escolar GNM 10
28 Oficineiro GNM 03
29 Orientador Social GNM 05
Operador de Radio
30 Operador de Radio SAMU GNM 10
31 Recepcionista GNM 20
32 Técnico em Agropecuaria GNM 02
33 Técnico em Contabilidade GNM 03
34 Técnico em Edificacdes GNM 02
35 Técnico em Enfermagem GNM 50
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36 Técnico em Farmécia GNM 07 89 Tecnblogo  em Gestédo GNS 02
37 Técnico em Informética GNM 02 Ambiental
38 Técnico em Laboratorio GNM 05 90 Terapeuta Ocupacional GNS 08
39 Técnico em Radiologia GNM 05
40 Técnico em Saude Bucal GNM 02
41 Técnico em Prétese Dentaria GNM 02 ANEXO 11
42 | Telefonista GNM 10 QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
43 Analista de Controle Interno GNS 04 EFETIVO
44 Arquiteto GNS 02
45 Assistente Social GNS 15
46 Biomédico GNS 03 _
47 Bioguimico GNS 03 GRUPO NIVEL FUNDAMENTAL
48 Cirurgido Dentista GNS 20 CARGOS DE NIVEL ENOUADRA
49 g!rurg@o oral Ii/lentista ~ | GNS o1 ORDEM FUNDAMENTAL MENTO | QUANTIDADE
ITurgréo ral ienor 01 | Artifice GNF 05
50 Cirurgido Dentista - GNS o1 iliar d i
Periodontia 02 ':\/IUXI lar de Atendimento GNE 10
51 Cirurgido Dentista — PNE GNS 01 aqueiro
52 Cirurgido Dentista — Protese GNS 01 03 Auxiliar de Lavanderia GNF 06
53 Cirurgido Dentista — UBS GNS 02 Auxiliar de  Servicos
54 Enfermeiro GNS 50 04 Gerais GNF 140
55 Engenheiro Ambiental GNS 02 05 Coveiro GNF 04
56 Engenheiro Civil GNS 02 06 Cozinheira GNF 20
57 Farmacéutico GNS 03 07 Gari GNF 50
58 Fiscal de Tributos Municipais G,\T’\SA Og 08 Motorista GNF 20
— G 0 09 Operador de Magquinas GNF 03
59 Fisioterapeuta GNS 10 Pesadas
60 Fonoaudidlogo GNS 05 10 Vigia GNF 50
61 Médico GNS 25
62 Médico Auditor GNS 01
63 Médico Cardiologista GNS 01 GRUPO NIVEL MEDIO
64 Médico Clinico GNS 01
65 Médico Geriatra GNS 01 ORDEM CARGOS DE NIVEL MEDIO EA'\\'S:’:\T[? QUANTIDADE
66 Médico Ginecologista GNS 01 — _
67 Médico Infectologista GNS 01 01 Agente Admmls_tr,at_lvo GNM 40
68 Médico Mastologista GNS 01 02 Agfante Comunitario de GNM 70
69 Médico Neurologista GNS 02 Saude
70 Médico Obstetra GNS 01 03 Agente de Combate as G 2
71 Médico Oftalmologista GNS 01 endemias NM °
72 Med!co Ortopedista GNS 01 Agente de Fiscalizagao
Médico 04 A - GNM 08
73 - . . GNS 01 de Trénsito e Transporte
Otorrinolaringologista Auxiliar de C tor
74 Médico Psiquiatra GNS 03 05 UX','a_r € Lonsultorio GNM 20
75 Médico Regulador GNS 01 Dentario
76 Médico Socorrista GNS 07 06 Auxiliar em Satde Bucal GNM 02
77 Médico UBS GNS 04 07 Auxiliar em enfermagem GNM 10
78 Médico Ultrassonografista GNS 01 ili 0
cal onog 08 Auxﬂla_lr em  Protese GNM 02
79 Médico Urologista GNS 01 Dentaria
80 Médico Veterinério GNS 03 :
Condutor Socorrista —
81 Nutricionista GNS 08 09 SAMU GNM 10
Profissional de Educagéo - -
82 e GNS 05
Fisica 10 ;LS:;(;(IN de Crianca GNM 08
Profissional Contabil
8 | (contador) GNS 02 11| Educador Social GNM 04
84 Psicélogo GNS 13 12 Fiscal Sanitario GNM 10
85 Psic6logo CRAS GNS 01 Fiscal de Servigos
86 Psic{)logo Educ;_icional GNS 03 13 Urbanos GNM 05
87 Ps!cologo Hospitalar GNS 03 1 Fiscal de Obras GNM 05
88 Psicopedagogo GNS 10
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15 Guarda Municipal GGM 15 21 Médico Cardiologista GNS 01
16 Monitor GNM 20 22 Médico Clinico GNS 01
Motorista de  Onibus 23 Médico Geriatra GNS 01
17 Escolar GNM 10 24 Médico Ginecologista GNS 01
—— 25 Médico Infectologista GNS 01
18 Of!C'ne'ro _ GNM 03 26 Médico Mastologista GNS 01
19 Orientador SOC,'aI_ GNM 05 27 Médico Neurologista GNS 02
Operador de Radio 28 Médico Obstetra GNS 01
20 Operador de GNM 10 29 Médico Oftalmologista GNS 01
Ré&dio\SAMU 30 Médico Ortopedista GNS 01
21 Recepcionista GNM 20 31 Medico ) GNS o1
Técnico em Otorrinolaringologista
22 Agropecuéria GNM 02 32 Médico Psiquiatra GNS 03
Técni 33 Médico Regulador GNS 01
23 ecmcg . em GNM 03 34 Médico Socorrista GNS 07
Contabilidade 35| Médico UBS GNS 04
24 Técnico em Edificagdes GNM 02 Médico
25 Técnico em Enfermagem GNM 50 36 Ultrassonografista GNS 01
26 Técnico em Farmécia GNM 07 37 Médico Urologista GNS 01
27 Técnico em Informatica GNM 02 38 Médico Veterinario GNS 03
28 Técnico em Laboratério GNM 05 39 Erlgfrilgi%[:::ade Educacio GNS 08
29 Técnico em Radiologia GNM 05 40 Fisica ¢ GNS 05
30 Técnico em Saude Bucal GNM 02 al Profissional _ Contabil GNS 02
31 Técnico em  Protese GNM 02 (Contador)
Dentaria 42 Psicélogo GNS 13
32 Telefonista GNM 10 43 Psicologo CRAS GNS 01
44 Psicdlogo Educacional GNS 03
45 Psicdlogo Hospitalar GNS 03
GRUPO NIVEL SUPERIOR 46 | Psicopedagogo _ GNS 10
47 Tecnplogo em Gestdo GNS 02
» ENQUA UANTIDA Ambiental
ORDE CARGOS DE NIVEL DRAME Q 48 Terapeuta Ocupacional GNS 08
M SUPERIOR DE
NTO
o1 ﬁ\r::rlrl]sga de Controle GNS 04 ANEXO |11
02 Arquiteto GNS 02 TABELA DE VENCI MENLS;? S
03 Assistente Social GNS 15 ORDEM CARGOS CRUPOS | hHoRARIA os
04 Biomédico GNS 03 01 Artifice GNF 40 1.320,00
05 Bioquimico GNS 03 Auxiliar de
06 Cirurgido Dentista GNS 20 02 Atendimento GNF 40 1.320,00
Cirurgido Dentista — Maqueiro
07 Lo GNS 01 E
Cirurgido Oral Menor 03 | Auxiliar de | GoNF 40 | 1.320,00
08 Cirurgido Dentista — GNS o1 Lavanderia
Periodontia 04 Auxiliar de Servicos GNE 40 1.320.00
09 Cirurgido Dentista— PNE GNS 01 Gerais T
Cirurgido Dentista — 05 Coveiro GNF 40 1.320,00
10 Prétese GNS 01 06 Cozinheira GNF 40 1.320,00
Cirurgido Dentista - 07 Gari GNF 40 1.320,00
11 uss GNS 02 08| Motorista GNF_| 40 | 1.320,00
12 Enfermeiro GNS 50 Operador de
13 Engenheiro Ambiental GNS 02 09 Méquinas Pesadas GNF 40 1.320,00
14 Engenheiro Civil GNS 02 10 Vigia GNF 40 1.320,00
15 Farmacéutico GNS 03 Agente
11 L . GNM 40 1.320,00
16 Fiscal ~de  Tributos GNS 05 Administrativo _
I\/_Iu_nlupals GNM 03 12 Agentf: Comunitario GNM 40 2.640,00
17 Fisioterapeuta GNS 10 de Saude
18 FO!’IO'aUdlologo GNS 05 13 Agente de Combate GNM 40 2.640,00
19 Médico GNS 25 as Endemias
20 Médico Auditor GNS 01
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\aAgente de Cirurgido Dentista —
fiscalizacéo de 49 Cirurgido Oral GNS 30 2.201,20
14 Transito e GNM 40 1.320,00 Menor
Tran.sporte 50 C|rL_1rg|ao_Dent|sta - GNS 30 2.201,20
Auxiliar de Periodontia
15 Consultério GNM 30 1.320,00 Cirurgido Dentista —
Dentario 51 PNE GNS 30 2.201,20
Auxiliar em Cirurgido Dentista —
16 Enfermagem GNM 30 1.320,00 52 Protese GNS 30 2.201,20
Auxiliar em Salde Cirurgido Dentista —
17 Bucal GNM 30 1.350,00 53 UBS GNS 30 2.201,20
18 gg;(tlgra:; em Protese GNM 40 1.350,00 54 Ezl;irnr?]eelirrg GNS 30 2.201,20
19 Condutor Socorrista GNM 40 1.350.00 55 Ambiental GNS 40 2.201,20
- SAMU R 56 Engenheiro Civil GNS 40 2.201,20
Cuidador de Crianga 57 Farmacéutico GNS 40 2.201,20
. GNM 40 1.320,00 :
20 Especial Fiscal de Tribut GNS 40 2.201,20
21 Educador Social GNM 40 1.320,00 58 I\/IISCB} _de dributos el 10 132000
22| Fiscal Sanitario GNM 40 1.320,00 unictpais médio R
Fiscal de Servigos 59 Fisioterapeuta GNS 30 2.201,20
23 GNM 40 1.320,00 = .
Urbanos 60 Fonoaudidlogo GNS 30 2.201,20
24 Fiscal de Obras GNM 40 1.320,00 61 Médico GNS 40 5.250,00
25 Guarda Municipal GNM 40 1.320,00 62 Médico Auditor GNS 40 5.250,00
26 Monitor GNM 40 1.320,00 Médico Plantdo
Motorista de Onibus 63 C;C(ijliom ista GNS 2ah 1.500,00
27 Escolar GNM 40 1.320,00 g S
28 Oficineiro GNM 20 1.320,00 64 Médico Clinico GNS 24h 1.500,00
29 Orientador Social GNM 40 1.320,00 - . Plantdo
Operador de Radio 65 Médico Geriatra GNS 24h 1.500,00
30 Operador de Radio | GNM 40 Médico Plantéo
SAMU 1.320,00 66 Ginecologista GNS 24h 1.500,00
31 R(,ece_pmonlsta GNM 40 1.320,00 67 Médico ) GNS Plantdo 1.500,00
Técnico em Infectologista 24h
32 - GNM 40 1.320,00 — P
Agropecuaria 68 Médico GNS Plantdo 1.500 00
Técnico em Mastologista 24h s
33 - GNM 40 1.350,00 — =
Contabilidade 69 Médico GNS Plantdo 1.500.00
Técnico em Neurologista 24h T
34 | Edificacdes GNM | 40 ] 1.35000 Plants
CiTieag 70 | Médico Obstetra GNS antdo |4 500,00
Técnico em 24h
35 GNM 30 1.350,00 — ~
Enfermagem Médico Plantdo
Técnico em 1 Oftalmologista GNS 24h 1.500,00
36 Farmacia GNM 40 1.350,00 R Plantdo
Tecnico om 72 Médico Ortopedista GNS 24h 1.500,00
37 - GNM 40 1.350,00 —
Informatica Médico Plantio
Técnico em 73 Otorrinolaringologis GNS 1.500,00
38 Laboratério GNM 40 1.350,00 fa 24h
Técnico em - L Plantdo
39 Radiologia GNM 24 1.350,00 74 Médico Psiquiatra GNS 24 1.500,00
40 giigllco em Saulde GNM 30 1.350,00 75 Médico Regulador GNS P|:;?tao 5.250,00
— - 76 Médico Socorrista GNS 1.500,00
a1 Técnico em Protese GNM 30 1.350.00 24h
Dentaria T 77 Médico UBS GNS 40 5.250,00
42 Telefonista GNM 40 1.320,00 &di Planta
Analista de Controle 8 {\Jﬂliga:ggono rafista GNS gzaao 1.500,00
43 Interno GNS 40 2.201,20 ! Plantdo
7 Arquiteto GNS 20 2.201.20 79 Médico Urologista GNS 24h 1.500,00
45 Assistente Social GNS 30 2.201,20 80 Médico Veterinario GNS 40 2.201,20
46 Biomédico GNS 40 2.201,20 81 Nutricionista GNS 40 2.201,20
47 Bioguimico GNS 40 2.201,20 Profissional de
48 Cirurgido Dentista GNS 30 2.201,20 82 Educacéo Fisica GNS 30 2.201,20
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g.

superficies a serem pintadas,
preparando e aplicando tinta, verniz,
laca e substancias similares,
conforme técnicas especificas.
Pedreiro: executar Servigos
especificos de alvenaria, levantando
necessidades de material e mao-de-
obra, utilizando  instrumentos
apropriados, assentando tijolos e
componentes, consertando
conforme determinacéo.

Zelar  pela  manutengdo e
conservacdo de  materiais e
equipamentos utilizados em seu
local de trabalho, atendendo as
normas de seguranga e higiene do
trabalho.

Executar tarefas correlatas.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de 40
horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Fundamental Completo

Profissional
83 Contéabil (Contador) GNS 40 2.201,20
84 Psiclogo GNS 40 2.201,20
85 Psicologo CRAS GNS 40 2.201,20
go | Psicologo GNS 40 2.201,20
Educacional
87 Psic6logo Hospitalar GNS 40 2.201,20
88 Psicopedagogo GNS 40 2.201,20
Tecnblogo em
8 Gestdo Ambiental GNS 40 2.201,20
go | lerapeuta GNS 40 | 220120
Ocupacional
ANEXO IV
ESPECIFICACOES DE
CARGOS/ATRIBUICOES
GNF - GRUPO NIVEL FUNDAMENTAL
Identificagdo
Cargo: ARTIFICE | Cédigo Referéncias
GNF-NF001 | 1a10
ATRIBUICOES:
1. Descricdo | Executar atividades manuais qualificadas em
sintética: | oficinas, edificagBes e similares.
2. Descrigdo | Executar atividades manuais qualificadas em
analitica: | oficinas, edificagdes e similares, de:

a.

Carpinteiro/Marceneiro: realizar
servigos de carpintaria e marcenaria,
operando  maquinas  proprias,
verificando medidas, cortando e
selecionando madeiras conforme
especificacdes do croqui,
confeccionando, montando as partes
e efetuando acabamento.

Eletricista: executar servigos de
eletricidade, verificando o sistema
de distribuicdio de  energia,
efetuando manutencbes de redes,
instalagdes, sistemas e componentes
elétricos de magquinas e
equipamentos, visando ao perfeito
funcionamento.
Bombeiro/Encanador: executar
servigos de instalagdes hidraulicas e
redes de esgoto, bem como reparos
nas redes existentes, verificando
vazamentos, substituindo
componentes, conforme
necessidade, para manter o sistema
em perfeito funcionamento.

Pintor: realizar servicos de pintura,
conforme necessidade, verificando
o tipo de material, lixando,
emassando paredes ou outras

GNF — GRUPO NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE

Identificagdo

Cargo: ATENDIMENTO | COdigo | Referéncias
(MAQUE|RO) GNF- lal0
NF002
ATRIBUICOES:

1. Descricao
sintética:

Compreende as atribuicbes de transporte de
pessoas doentes, deslocamento de pessoas,
auxilio aos profissionais de saude, auxilio aos
porteiros, consistindo em toda e qualquer
atividade relacionada a movimentacdo de
pacientes junto ao setor competente.

2. Descricdo
analitica:

Executar tarefas como:

a.

Auxiliar nos primeiros socorros ao
paciente dentro da ambulancia;
Transferir para a maca paciente de
veiculo automotor;

Transferir para a maca paciente de
cadeira de rodas;

Transferir para a maca movel
paciente em maca fixa do interior
de ambulancia;

Locomover macas para o interior
de hospitais ou de bloco cirlrgico
para leitos e para outros locais
designados;

Transferir paciente do leito para a
maca movel ou fixa;

Atender as normas de higiene e
seguranga do trabalho;
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Zelar  pela  manutencdo e
conservagdo do  equipamento
utilizado;

Encaminha pacientes para éreas
solicitadas;
Receber,
exames,
equipamentos;
Manter equipamentos
organizados.
Providencia macas, cadeiras de
rodas e campanulas para transporte
dos pacientes;
Executar
correlatas.

conferir e transportar
materiais ou

limpos e

outras atividades

complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

REGIME DE TRABALHO: Carga horéaria semanal
de 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental
Completo

GNF - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéria semanal
de 40 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Fundamental
Completo

AUXILIAR Identificagdo
DE Codigo Referéncias
Cargo: 9
’ SERVIGOS GNF- 1al0
GERAIS NF004
ATRIBUICOES:
1. Descrigédo Executar trabalho rotineiro de limpeza em
sintética: geral, carrego e descarrego, nas diversas

dependéncias da Prefeitura, para manter as
condigdes de funcionamento e conservagéo.

GNF — GRUPO NIVEL FUNDAMENTAL

Identificagéo
Cargo: AUXILIAR DE | Cédigo | Referéncias
LAVANDERIA | GNFE- 1a10
NF003
ATRIBUICOES:
1. Descricao Transportar, lavar e secar pecas de vestiario,
sintética: roupas de cama e mesa, entre outras

similares, utilizando processos manuais e/ou
mecanicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes
boa aparéncia.

2. Descrigdo
analitica:

Executar tarefas como:

a.

Transportar, separar, dobrar,
passar e registrar pecas de
vestiario, roupas de cama e mesa
e outras;

Operar maquinas industriais de
levar, passar e secar roupas de
acordo com a técnica e processos
estabelecidos;

Recolher  roupas sujas e
distribuir limpas nas unidades de
internacdo;

Organizar carros e armarios do
setor de lavanderia, contribuindo
para a higienizacéo e controle de
infecgdo hospitalar, assegurando
melhores resultados para a
promocéo de bem-estar e salde
dos pacientes do hospital;

Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de

2. Descricéo
analitica:

Executar trabalho rotineiro de limpeza em

geral, de:
a.

Remover o pdé dos moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os com
vasculhadores,  flanelas  ou
vassouras  apropriadas, para
conserva-los com boa aparéncia;
Limpar pisos, passadeiras e
tapetes, varrendo-os, lavando-os
ou encerando-os e passando-0s
aspirador de p6, para retirar
poeira e detritos;

Limpar utensilios e objetos
utilizando pano ou esponja
embebida em 4gua e sabdo, ou
outro meio adequando, para
manter a boa aparéncia dos
locais;

Arrumar banheiros e toaletes,
limpando-os com &gua e sabdo,
detergente e desinfetantes e
reabastecendo-os  de  papel
sanitario, toalhas e sabonetes,
para conserva-los em condigdes
de uso;

Servicos de copa e cozinha
(preparar e servir café, lanches,
higienizar utensilios de cozinha,
entre outros);

Coletar o lixo dos depositos,

recolhendo-os em latbes, para
deposita-lo na lixeira;
Carregar e descarregar

mercadorias, méveis e utensilios,
empilhando-os e/ou

Pagina 14 de 73

Rua Francisco Sales Maia, n° 23, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
E-mail: prefeitura@princesa.pb.gov.br - pm.pisabel@hotmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com
Fanpage - https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/ - Instagram: @prefeituradeprincesa



mailto:prefeitura@princesa.pb.gov.br
mailto:pm.pisabel@hotmail.com
mailto:ouvidoriapmpipb@gmail.com
https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/

PREFEITURA DE

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n°® 229/74

ANO L

EDICAO EXTRA

Em 02 de janeiro de 2024.

Atos do Executivo

transportando-os para os diversos
setores da Prefeitura;

h.  Controlar diariamente o material
existente no setor relacionado as
suas quantidades, para manter o
estoque e evitar extravios;

i.  Zelar pela organizagdo dos
espagos fisicos, limpando-os,
guardando os utensilios nos
respectivos lugares, para facilitar
a sua localizagdo e manuseio;

j. Proceder a higienizagdo do
ambiente e utensilios, valendo-se
de processos manuais ou
maquinas apropriadas para deixa-
los em condigoes de uso;

k. Executar outras  atividades
inerentes ao cargo.

g.  Transportar materiais e
equipamentos de trabalho;
h.  Executar outras tarefas correlatas

ao cargo.
REGIME DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de
40 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental
Completo

GNF — GRUPO NIVEL FUNDAMENTAL

Identificagédo

Cargo: COZINHEIRA | Codigo Referéncias
GNF-
nFoos | t210
ATRIBUICOES:
1. Descricao Compreende atribuicdes de preparar e
sintética: cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela

cozinha.

REGIME DE TRABALHO: Carga horéria semanal
de 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel  Fundamental
Completo

GNF — GRUPO NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo:

Identificacdo

COVEIRO Cadigo

GNF-NF005

ATRIBUICOES:

1. Descricéo
sintética:

Compreende as atribuicdes de execucédo dos
sepultamentos, em que serdo feitos sem
indagacdo de raca, cor, nacionalidade,
crenga religiosa ou politica do falecido, que
serd tratado com deferéncia e respeito.
Entretanto, nenhum sepultamento sera
realizado sem a Certiddo de Obito, salvo os
casos previstos em lei.

2. Descrigdo
analitica:

Compreende atribuicdes de

a. Comparecer ao servico nos
horérios estabelecidos, normais
ou extraordinarios;

b.  Cumprir as ordens que lhes
forem dadas;

c. Abrir as sepulturas com as
dimensdes regulamentares, nos
lugares designados;

d. Controlar segundo  normas
estabelecidas, o cumprimento
das exigéncias para

sepultamento, exumagdo e
localizagéo de sepulturas;

e.  Sepultar e exumar cadaveres;

f.  Auxiliar no transporte de
caixoes;

2. Descrigdo
analitica:

Executar tarefas como:

a. Responsabilizar-se pelos
trabalhos de cozinha;

b.  Preparar dietas e refeicbes de
acordo com cardépios;

c. Preparar  refeicbes ligeiras,
mingaus, café, cha e outras;

d.  Encarregar-se de todos os tipos de
cozimento em larga escala, tais
como: vegetais, cereais, legumes,
carnes de variadas espécies;
preparar sobremesas e SuCOS
dietéticos; eventualmente, fazer
pées, biscoitos, sorvetes e artigos
de pastelaria em geral;

e. Encarregar-se da guarda e
conservagdo dos alimentos;

f.  Fazer os pedidos de suprimento de
material necessério a cozinha ou a
preparacéo de alimentos;

g. Operar os diversos tipos de
fogbes, aparelhos e demais
equipamentos de cozinha;

h.  Distribuir, fiscalizar e orientar os
trabalhos dos auxiliares;

i.  Supervisionar 0s servigos de
limpeza, zelando pela
conservacdo e higiene dos
equipamentos e instrumentos de
cozinha;

j. Executar tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Carga horaria semanal de
40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental
Completo.
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GNF - GRUPO NIVEL FUNDAMENTAL 1. Descricao Compreende as tarefas que se destinam a
SR sintética: dirigir veiculos automotores para transporte
Identificacdo de . dorias. b
passageiros e mercadorias, bem como
Cargo: GARI Cédigo Referéncias conservé-lo em perfeitas condicdes de
GNF-NF007 | 1a10 aparéncia e funcionamento.
ATRIBUICOES: 2. Descricéo Executar tarefas de:
1. Descricéo Compreende as atribuicdes de execucéo da analitica: a. Dirigir automével e demais
sintética: coleta de lixo em vias, logradouros publicos veiculos automotores;
e entidades publicas e privadas. Varrer e b.  Verificar, diariamente, as
limpar ruas e logradouros pablicos condigdes do veiculo, antes de sua
atualizacdo: pneus, 4gua do
2. Descricao Executar trabalho de: radiador, bateria, nivel e presséo
analitica: a. Coleta de lixo em vias e do 6leo, amperimetro, sinaleiras,
logradouros; freios, embreagem, diregdo,
b.  Carregar veiculos coletores e fardis, combustivel, entre outros;
operar sistemas de carga; c. Fazer pequenos reparos de
c. Classificar 0s residuos emergéncia que ndo requeiram
compativeis com o0 equipamento conhecimentos especiais, bem
coletor e acoplar caixas coletoras como trocar pneus, quando
e containers ao veiculo necessario;
transportador e/ou coleta; d. Anotar e comunicar ao chefe
d. Realizar triagem e catacdo de imediato quaisquer defeitos que
material reciclavel em lixo necessitem de servicos de
domiciliar; mecanica para reparo ou conserto;
e. Executar a varricdo de ruas e e.  Preencher mapas e formularios
passeios publicos; sobre a utilizagdo diaria do
f.  Realizar pequenos servigos de veiculo, anotando a
capinacéo, rogagem, retirada de quilometragem no comego e final
terra e recolhimento de animais do servico, os horérios de saida e
mortos; chegada e os dados relativos ao
g.  Transportar o produto de varrigio abastecimento para controle;
para os pontos de confinamento e f.  Comunicar a chefia imediata, t&o
coleta; rapidamente quanto  possivel,
h. Realizar limpeza de feiras, qualquer ocorréncia
pragas, ruas, calcadas, antes e extraordinaria;
apds eventos; g.  Transportar e recolher servidores
i.  Lavar pragas, feiras, ruas, prédios em local e hora determinada,
e monumentos; conduzindo-os conforme
j. Orientar a descarga de caminhdes itinerarios  estabelecidos  ou
coletores na area de despejo final; instrugdes especificas;
k.  Executar outras tarefas correlatas h.  Zelar pelo bom andamento da
ao cargo. viagem, adotando as medidas

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal de 40
horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Fundamental Completo

GNF-GRUPO NIVEL FUNDAMENTAL

cabiveis na prevencédo ou solugéo
de qualquer incidente, para
garantir a seguranca  dos
passageiros, transeuntes e outros
veiculos;

Recolher  periodicamente, o
veiculo a oficina para revisdo e
lubrificagdo;

observar os periodos de revisdo e
manutengdo  preventiva  do
veiculo;

Identificacdo
Cargo: MOTORISTA | Codigo | Referéncias
GNF- lal0
NF008
ATRIBUICOES:
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n.

Manter a boa aparéncia do
veiculo;

Recolher o veiculo, apds o
servigo, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas
trancadas, e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda da
viatura;

Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condicbes de
uso, levando-o a manutengdo
sempre que necessario;

Executar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de
40 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Fundamental
Completo + Carteira de
habilitacdo na categoria
exigida

GNF — GRUPO NIVEL FUNDAMENTAL

OPERADOR ldentificagdo
DE Cadigo Referéncias
Cargo: P
MAQUINAS GNF- 1a10
PESADAS NF009
ATRIBUIGOES:
1. Descricéo Compreende as tarefas que se destinam a
sintética: executar trabalho de operacdo em maquinas
pesadas, zelando pela sua conservagdo e
funcionamento, bem como dirigir veiculos
automotores e conserva-lo em perfeitas
condigBes de aparéncia e funcionamento.
2. Descrigdo Executar tarefas de:
analitica: a.  Operar e dirigir tratores, maquinas

do tipo motoniveladoras, pas
carregadeiras, rolo compressor,
escavadeiras, retroescavadeiras e
outros veiculos assemelhados,
realizando terraplanagem, aterros,
nivelamento, corte de terras,
desmatamento e  atividades
correlatas;

Operar méaquinas rodovidrias e
tratores, executar terraplenagem,
nivelamento de ruas e estradas,
assim com abaulamentos. abrir
valetas e cortar taludes;

Operar maquinas rodoviarias em
escavacdo e transporte de terras,
aterros e trabalhos semelhantes;
Colocar em prética as medidas de
seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento da

maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

Limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as
instrugdes de manutengdo do
fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus,
quando necessario

Lubrificar pinos e verificar nivel
de 6leo estado de filtros;

Fazer pequenos reparos de
emergéncia que ndo requeiram
conhecimentos especiais, visando
a conservacao de equipamento;
Orientar seus auxiliares nos
servicos de sua alcada;

Zelar e responsabilizar-se pela
limpeza, conservagao e
funcionamento da maquinaria e
do equipamento de trabalho,
providenciando sua reparagéo,
quando necessario;

Dar plantdo diurno e noturno,
guando necessario;

Dirigir automéveis, caminhdes e
demais veiculos a motor;
Verificar, diariamente, as
condigdes do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, éagua do
radiador, bateria, nivel e pressdo
do 6leo, amperimetro, sinaleiras,
freios, embreagem, direcéo,
fardis, combustivel, entre outros;
Anotar e comunicar ao chefe
imediato quaisquer defeitos que
necessitem de servigos de
mecanica para reparo ou conserto;
Preencher mapas e formularios
sobre a utilizacdo diaria do
veiculo, anotando a
quilometragem no comeco e final
do servico, os horéarios de saida e
chegada e os dados relativos ao
abastecimento para controle;
Comunicar a chefia imediata, tdo
rapidamente quanto  possivel,
qualquer ocorréncia
extraordinaria;

Recolher  periodicamente, o
veiculo a oficina para revisdo e
lubrificagéo;

Manter a boa aparéncia do
veiculo;
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r.  Recolher o veiculo, apés o
servico, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas
trancadas, e entregar as chaves ao
responsavel por sua guarda;

s.  Executar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Carga horaria semanal de
40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental
Completo

GNM - GRUPO NIVEL MEDIO

REGIME DE TRABALHO: Carga horaria semanal
de 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental
Completo

GNF — GRUPO NIVEL FUNDAMENTAL

Identificacdo

Cargo: VIGIA Cédigo Referéncias
GNF- lal0
NF010
ATRIBUICOES:
1. Descricéo Compreende as tarefas que se destinam a
sintética: executar servicos de protecéo e seguranca de

patriménio do Municipio.

Identificacao
AGENTE __ —
Cargo: ADMINISTRA Cadigo Referéncias
TIVO GNM- lal10
NMO001
ATRIBUICOES:
1. Descricao a. Dar suporte administrativo aos
sintética: setores e tratar de documentos

variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente
aos mesmos, preparando relatérios
e planilhas, bem como executar
outros servicos afins.

2. Descrigdo
analitica:

Executar tarefas como:

a.  Manter vigilancia sobre
depositos, patios, areas abertas,
obras em execucdo de edificios
onde funcionam reparticoes
municipais;

b. Proteger e vigiar o0s bens
municipais, conforme normas e
instrucdes recebidas, nos
horéarios pré-estabelecidos

c.  Zelar pela seguranga de materiais
e veiculos postos sob sua guarda;

d.  Executar os servigos de guarda
dos prédios publicos;

e.  Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas nos depositos e edificios
sob sua guarda;

f.  Examinar volumes, cargas e
veiculos;

g. Zelar pela limpeza de é&reas
postas sob sua vigilancia;

h.  Verificar os sistemas de alarme
contra crimes e incéndios;

i Comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas;

j. Proceder com rondas diurna e
noturna nas dependéncias dos
prédios publicos e éareas

adjacentes;

k.  Executar outras tarefas
compativeis com a natureza da
funcéo

2. Descricdo | Executar tarefas como:

analitica: a. Registrar a entrada e saida de
documentos;

b. Efetuar o preenchimento de

requisicoes e formularios
solicitados;

c.  Proceder com a emissdo de guias de
tramitagdo  de  processos e
documentos

d. Triar, conferir e distribuir
documentos;

e.  Verificar documentos conforme
normas;

Identificar irregularidades  nos
documentos;

f.  Classificar documentos, segundo
critérios pré-estabelecidos;

g. Arquivar documentos conforme
procedimentos.

h.  Preparar relatorios, formularios e
planilhas:

i.  Coletar dados;

j. Confeccionar organogramas,

fluxogramas e cronogramas;

Elaborar correspondéncia;

Dar apoio  operacional  para

elaboragdo de manuais técnicos;

Localizar processos;

Encaminhar protocolos internos;

Atualizar cadastro;

Atender a populacdo e fornecer

informagdes;

g. ldentificar a  natureza  das
solicitagcdes dos usuarios;

r.  Atualizagéo de dados;

-

T o 53
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s.  Dar suporte administrativo na éarea d.  Cadastrar todas as pessoas de sua
de materiais, patriménio e logistica; micro area e manter os cadastros
t.  Controlar material de expediente; atualizados;
u.  Levantar a necessidade de material; e. Orientar familias quanto a
v. Requisitar materiais; utilizagdo dos servigos de salde
w.  Solicitar compra de material; disponiveis;
x.  Distribuir material de expediente; f.  Desenvolver  atividades de
y.  Controlar expedicdo de malotes e promogao da saude, de prevengdo
recebimentos; das doencas e de agravos, e de
z. Redigir  documentos utilizando vigilancia a salde, por meio de
redacgdo oficial; visitas domiciliares e de agles
aa.  Digitar documentos; educativas individuais e coletivas
bb.  Utilizar recursos de informatica; nos domicilios e na comunidade,
cc. Executar outras tarefas de mesma mantendo a equipe informada,
natureza e nivel de complexidade principalmente a respeito
associadas ao ambiente daquelas em situagao de risco;
organizacional. g. Acompanhar, por meio de visita
. Carga horéria semanal de domiciliar, todas as familias e
REGIME DE TRABALHO: 40 horas individuos sob sua
ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela
equipe;
GNM — GRUPO NIiVEL MEDIO h.  Cumprir com as atribui¢cdes
Identificagdo atualmente definidas para os ACS
AGENTE — — 30 3 5
. } Codigo | Referéncias em relacdo a prevencdo e ao
Cargo: COMUNITARIO —=S8———0 controle da malaria e da dengue;
DE SAUDE NMO002 i.  Utilizagdo de instrumentos para
ATRIBUICOES: diagnéstico  demogréafico e
1. Descricdo | Compreende as atribuices que se destinam . sociocultural; .
sintética: ao exercicio de atividades de prevengdo de I Detglhgrnento das V|§|tas
doencas e promogao da salide, mediante agdes domiciliares, com §oleta e registro
domiciliares ou comunitérias, individuais ou de. ‘?‘“}03 relat'lvos a . suas
coletivas, desenvolvidas em conformidade atribuicdes, para} fim exc|u5|vo~de
com as diretrizes do SUS e sob supervisao do contr(')le ? planejamento das agdes
gestor municipal. K ijf_ﬁjge’ %0 d idad
2. Descrigdo Executar tarefas como: ’ q ! |Izaga9 a cor’n_unl ~a eeo
analitica: a.  Desenvolver agBes que busquem a estl'n?u ° ’a . participagdo  nas
integragéo entre a equipe de sadide politicas publicas voltadas para as
e a populagio adstrita & UBS areas de saude e socioeducacional;
considerando as caracteristicas é I.  Realizago de visitas domiciliares
as finalidades do trabalho de reglljrlfres ; € peI’IOdIC?]S pat\ra}
acompanhamento de individuos e acofhimento e aC?”‘pa” amento:
. . . da gestante, no pré-natal, no parto
grupos sociais ou coletividade; I,

b.  Trabalhar com a descricdo de & No puerpério; da lactante, nos
familias em base geografica seis meses seguintes ao parto; da
definida. a micro area: crianga, verificando seu estado

c.  Estar em contato permanente com Zacmal Tta eyolzga(:jde Seu peso &
as familias desenvolvendo agBes esgata ura,le_ 05 demals grupos
educativas, visando a promocéo previstos em fel. T
da saide e a prevencio das m. Executar  outras  atribuicdes
doengas, de acordo com o Inerentes ao cargo. horan
planejamento da equipe; REGIME DE TRABALHO: Carga oraria

semanal de 40 horas
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ESCOLARIDADE:

Nivel Médio
Completo + Demais
requisito da lei em
vigor

GNM - GRUPO NIVEL MEDIO

Identificacdo
AGENTE DE Cadigo Referéncias
Cargo: COMBATE A GN,\% —
ENDEMIAS ) a
NMO003
ATRIBUICOES:
1.  Descricéo Identificar focos, tratar e evitar a formacéo
sintética: de criadouros, impedir a reproducéo de focos

e orientar a comunidade com agdes

educativas,

bem como executar outras

atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no &mbito das atribuigdes do cargo
e da area de atuagéo.

2. Descricao
analitica:

Executar tarefas como:

a.

Realizar a pesquisa larvaria em
iméveis para levantamento de
indice e descobrimento de focos
e em armadilhas e pontos
estratégicos do Municipio;
Realizar a eliminagdo de
criadouros tendo como método
de primeira escolha o controle
mecanico (remocgéo, destruicéo,
vedagdo, etc.);

Executar o tratamento focal e
perifocal como medida
complementar a0  controle
mecanico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientacéo
técnica;

Orientar a populacdo com
relagdo aos meios de evitar a
proliferacéo dos vetores;

Utilizar corretamente 0s
equipamentos  de  protegdo
individual indicados para cada
situacéo;

Repassar ao supervisor da &rea 0s
problemas de maior grau de
complexidade néo solucionados;
Manter atualizado o cadastro de
imoveis e pontos estratégicos da
sua zona;

Encaminhar aos servigos de
salde todos 0s casos suspeitos;
Exercitar relagdes interpessoais
mobilizada no trabalho de
orientagdo junto a comunidade,

no que se refere a salde e
prevencdo de doencas;

Utilizar equipamento de protecéo
individual e coletiva;

Zelar pela conservagéo e guarda
das maquinas e equipamentos
que lhe forem confiados;
Desenvolvimento  de  agBes
educativas e de mobilizacdo da
comunidade relativas a
prevencdo e ao controle de
doengas e agravos a saide;
Identificagdo de casos suspeitos
de doencas e agravos a salde e
encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de satde
de referéncia, assim como
comunicagdo do fato a
autoridade competente;
Divulgacédo de informacdes para
a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre
medidas de prevencéo
individuais e coletivas;
Realizacdo de acbes de campo
para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de
reservatorios de doengas;
Cadastramento e atualizagdo da
base de imoveis para
planejamento e definicdo de
estratégias de prevencdo e
controle de doencas;

Execucéo de acdes de prevencéo
e controle de doengas, com a
utilizacdo de medidas de controle
quimico e biolégico, manejo
ambiental e outras acBes de
manejo integrado de vetores;
Execugdo de agdes de campo em
projetos que visem a avaliar
novas metodologias de
intervencdo para prevencdo e
controle de doencas;

Registro  das  informagdes
referentes as atividades
executadas, de acordo com as
normas do SUS;

Identificacdo e cadastramento de
situacdes que interfiram no curso
das doengas ou que tenham
importancia epidemiolégica
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relacionada principalmente aos GNM - GRUPO NIVEL MEDIO
fatores ambientais, AUXILI | Identificagao
u.  Mobilizagéo dacc_)munl_dade para AR EM - Refer
desen_volver m_edldas simples de Cargo: ENFER | Codigo encias
manejo amblgntal e ) outras MAGE GNM-NMO05 1210
formas de intervencdo no M
ambiente para o controle de ATRIBUICOES:
vetores. o 1.  Descrigdo Desempenham  tarefas  auxiliares de
V. Bxecutar outras atribuigdes afins. sintética: | enfermagem quanto aos cuidados com
REGIME DE TRABALHO: Carga horéria ssmanal de pacientes. Efetuam registros e relatérios de
40 horas ocorréncias. Trabalham em conformidade
ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo com as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranca
GNM — GRUPO NIVEL MEDIO 2. Descrigio Executar tarefas como:
Identificacdo analitica: a.  Preparar pacientes para consultas
__ e exames;
_ AUXILIAR, DE Codigo Referéncia b. Realizar e registrar exames,
Cargo: CONSULTORIO s segundo instrugdes médicas ou de
DENTARIO GNM- | 1a10 enfermagem;
_ NMO004 c. Orientar e auxiliar pacientes,
ATRIBUICOES: prestando informacdes relativas a
1. Descricdo Acompanhar e desenvolver trabalhos com a higiene, alimentago, utilizagio
sintética: equipe de satde no tocante a sadde bucal. de medicamentos e cuidados
2. Descricao Executar tarefas como: especificos em tratamento de
analitica: a. Proceder a desinfeccdo e saude;
esterilizagdo de materiais e d.  Verificar em unidades
instrumentos utilizados; hospitalares os sinais vitais e as
b. Preparar e organizar o0 condi¢bes gerais dos pacientes,
instrumental e materiais segundo prescricdo médica e de
(sugador, espelho, sonda, entre enfermagem.
outros.) necessarios para 0 e.  Coletar leite materno no lactario
trabalho; ou no domicilio;
c. Preparar o0 paciente para o f.  Colher e ou auxiliar paciente na
atendimento; coleta de material para exames de
d. Auxiliar o dentista durante a laboratdrio, segundo orientagao;
realizacgdo de procedimentos g.  Cumprir as medidas de prevengio
clinicos; e controle de infeccéo hospitalar;
e. Cuidar da manutengdo e h.  Auxiliar nos exames
conservagdo dos equipamentos admissionais,  periédicos e
odontoldgicos; demissionais, quando solicitado;
f. Realizar o acolhimento do i.  Efetuar o controle diario do
paciente nos servigos de salde material utilizado;
bucal; j. Cumprir prescrigdes de
g. Executar outras atribuigdes assisténcia  médica e de
inerentes ao cargo. enfermagem;
REGIME DE TRABALHO: Carga horaria semanal k. Rea}izar i_mobiliz_at;éo ) do
de 30 horas paciente mediante orientac&o;
Nivel Médio I. Realizar os cuidados com o corpo
Completo + Curso apds a morte;
ESCOLARIDADE: espe_cifico na area + m. Realizar registros~ das atividades
Registro no Conselho do setor, agdes e fatos
Profissional acontecidos com pacientes e
competente outros dados, para realizagdo de
relatérios e controle estatistico;
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n.  Preparar e administrar d. Aplicar as penalidades de
medicacdes por via oral, tdpica, adverténcia por escrito e multa,
intradérmica, subcutéanea, por infragbes de circulacéo,
intramuscular, endovenosa e estacionamento e parada
retal, segundo prescri¢do médica; previstas no CTB e descritas em
0. Executar atividades de limpeza, atos de regulamentagdo do
desinfeccdo, esterilizagdo do Conselho Nacional de Transito -
material e equipamento, bem CONTRAN, notificando o0s
como seu preparo, infratores e arrecadando as
armazenamento e distribuicéo; multas que aplicar;
p. Realizar procedimentos e.  Fiscalizar, autuar e aplicar as
prescritos pelo Médico ou pelo penalidades e medidas
Enfermeiro; administrativas cabiveis relativas
g. Executar tarefas pertinentes a a infracOes por excesso de peso,
area de atuacdo, utilizando-se de dimensdes e lotagdo dos
equipamentos e programas de veiculos, bem como notificar e
informatica; arrecadar as multas que aplicar;
r.  Executar outras tarefas para o f.  Exercer o controle das obras e
desenvolvimento das atividades eventos que afetem direta ou
do setor, inerentes a sua fungéo. indiretamente o sistema viario
municipal, aplicando as san¢des
REGIME DE TRABALHO: E:rrs: horaria semanal de 30 f:abI'VEiSA .no caso de
inobservancia das normas e
Nivel Médio Completo + Curso regulamentos que tratam a
ESCOLARIDADE: especifico na area + Reg?str'o no respeito do assunto;
Conselho Profissional g. Operar sistema de
competente estacionamento rotativo pago nas
vias;
GNM - GRUPO NIVEL MEDIO h.  Praticar as medidas da Politica
Identificagdo Nacional de Trénsito e do
AGENTE DE o Referénci Programa Nacional de Transito e
Cargo: FISCALIZAGAO | Codigo | do STPP - Princesa Isabel;
DE TRANSITOE GNM- i. Participar de projetos e
TRANSPORTES NMO005 lal10 programas de educacido e
ATRIBUICOES: segurancga de transito de acordo
1. Descricéo Cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as com as diretrizes estabelecidas
sintética: normas de transito e de transportes do STPP. . pf:lo C_ONTRAN; L
2. Descrigdo Executar tarefas como: J Fiscalizar o nlve! de emlssag de
analitica: a.  Operar o transito de veiculos, de poluentes, e ruido produzidos
pedestres e de animais, e pelos veiculos automotores ou
- pela sua carga, de acordo com o
promover o desenvolvimento da . o
circulagio e da seguranca de egtabelemdo na legislagdo
ciclistas; vigente; -
b.  Operar o sistema de sinalizagéo k- Bxecutar outras afividades
p ¢ao,
. L correlatas que lhe forem
0s dispositivos e 0s L
equipamentos de controle viério; atrlbu!das ou delegﬁade}s pela
c. Executar a fiscalizagdo de Auto_n('ja'de de Transito do
trdnsito, autuar e aplicar as Municipio; o
medidas administrativas I !Executar outras  atribuigBes
cabiveis, por infragbes de Inerentes ao cargo. —
circulacdo, estacionamento e Carga horéria
parada previstas no CTB, no REGIME DE TRABALHO: semanal de 40 horas
exercicio do Poder de Policia de ou em escala de 12
Transito; por 36 horas.
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Nivel Médio n.  Adotar medidas de
Completo + biosseguranca  visando  ao
) Habilitagéo categoria controle de infecgo;

ESCOLARIDADE: AB + Outros 0. Executar outras atividades
requisitos  previstos correlatas  que lhe forem

em Lei. atribuidas.
] , REGIME DE TRABALHO: Carga horéria semanal

GNM — GRUPO NIVEL MEDIO de 30 horas

Identificagdo Nivel Médio Completo
cargo: é\kJAXILSI:URDE Cédigo Referéncias ESCOLARIDADE: + Curso espef:l’flco na
GNM- 1a10 area + Registro no
BUCAL NMO06 Conselho de Classe
ATRIBUICOES:
1. Descrigio Realiza agbes de promogao e prevengdo em GNM - GRUPO NIVEL MEDIO
sintética: salde bucal para as familias, grupos e AUXIL | 1dentificacio
individuos, mediante planejamento local e IAR
protocolos de atencédo a salde. EM Cadigo Referéncias
2. Descricao Executar tarefas como: Cargo: PROTE GNM- lal0
analitica: a.  Organizar e executar atividades SE NMO007
de higiene bucal; DENTA
Processar filme radiogréfico; RIA
Prepa'rar 0 paciente para o ATRIBUICOES:
atendimento; — — —

4. Auxiliar e instrumentar os 1. D_escrnlgao Comp.reende as atribuicdes de auxiliar o
profissionais nas_intervences sintética: prot_éFlco na confecgél_o FIe préteses de.3 Qentes
clinicas, inclusive em ambientes danificados ou subs_tltuu;éo dos_ danificados
hospitalares; melhorando a mordida e a mastigagéo.

. Manipular materiais de uso 2. Desc,r!gao Executar tarefas com_o:
odontologico: analitica: a.  Reproduzir modelos; .

£ Selecionar moldeiras: b.  Vazar moldes em seus diversos

g.  Preparar modelos em gesso; tipos; .

h.  Registrar dados e participar da c. Montar mpdelos nos  diversos
analise das informacdes tipos de artlculadores;, .
relacionadas a0 controle d.  Prensar pecas protéticas em
administrativo em saude bucal; resm? aCI’I|I(?a; - _

i Executar limpeza, assepsia, e. Fundlr. meta|~s de diversos tipos;
desinfecgdo e esterilizacdo do f. Fazerlnglusoes; .
instrumental, equipamentos g _Confgccpnar . rT]oIFielras
odontologicos e do ambiente de individuais no material indicado;
trabalho: h.  Curar, dar/ acabamento e polir

j. Realizar o acolhimento do . pecas prqtetlcas;
paciente nos servicos de saide i Ate_n(.:ier as normas de seguranca
bucal: e higiene do trabalho;

k. Aplicar medidas de j. Executar  outras  atividades
biosseguranca no cor_relz'atas que lhe forem
armazenamento, transporte, atribuidas. _
manuseio e descarte de produtos REGIME DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40
e residuos odontoldgicos; horas _

I.  Desenvolver acdes de promocio Nivel Medio Completo + Curso
da satide e prevencio de riscos ESCOLARIDADE: especifico na area + Registro do
ambientais e sanitarios; Conselho de Classe

m. Realizar em equipe

levantamento de necessidades
em salde bucal;

GNM - GRUPO NIVEL MEDIO
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PREFEITURA DE

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO L
Criado pela Lei n°® 229/74 EDICAO EXTRA Em 02 de janeiro de 2024.
Atos do Executivo
Identificagédo CUIDADOR | Codigo | Referéncias
CONDUTOR - — DE GNM-
Cargo: SOCORRISTA | Cddigo Referéncias CRIANCA NMO009 | 1210
- SAMU GNM-
NMO008 lal0 e ESPECIAL
ATRIBUICOES: C_ —— —
— — - - e 1.  Descrigdo Desenvolver atividades dentro da escola
1. Descricdo | Auxilia a equipe de salde nos gestos basicos . S
o s . g sintética: com alunos com deficiéncia.
sintética: de suporte & vida, nas imobilizagdes e no
transporte de vitimas. Também realiza 2. Descricao Executar tarefas como-
medidas de reanimacgdo cardiorrespiratoria analitica:

basica e identifica todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade.

2. Descricdo | Executar tarefas como:

analitica: a.

Conduzir veiculo terrestre de

urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de
pacientes;

Conhecer integralmente o veiculo
e realizar manutencdo béasica do
mesmo, comunicando ao setor
responsavel, qualquer
anormalidade;

Estabelecer contato radiofonico
(ou telefonico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas
orientacdes;

Conhecer a malha viéria local;
Conhecer a localizagdo de todos
0s estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial
local;

Auxiliar a equipe de salde nos
gestos basicos de suporte a vida;
Auxiliar a equipe nas
imobilizagBes e transporte de
vitimas;

Realizar medidas de reanimagéo
cardiorrespiratdria basica;
Identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de sadde;
Executar  outras  atividades
correlatas que lhe  forem
atribuidas.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de
40 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Médio Completo +
Curso especifico na area.

GNM - GRUPO NiIVEL MEDIO

Cargo:

Permanecer dentro da sala de
aula auxiliando o aluno em suas
atividades pedagogicas como
também acompanhar os alunos
em atividades recreativas e nas
aulas de Educacdo Fisica,
auxiliar e ajudar o aluno com
deficiéncia em sua alimentagéo e
como  também em  sua
higienizagdo como auxilia-lo a
usar o sanitario para fazer suas
necessidades fisioldgicas;

Zelar pelo material do aluno e
acompanha-lo na escola até que o
responsavel venha buscar;
Juntamente com o professor
selecionar material  didatico
pedagégico que venha ajudar no
desenvolvimento das atividades
escolares;

Participar de  reunides e
encontros de estudos em busca de
uma melhor qualidade no
atendimento;

Observar e fazer registro do
desenvolvimento do educando
nas atividades pedagdgicas e
recreativas, sempre observando
seu desenvolvimento  como
também seu bem estar e
comportamento;

Selecionar métodos, técnicas,
materiais pedagbégicos e de
estimulacdo;

Distribuir o material pedagégico
segundo a faixa etéria;
Acompanhar a sua utilizacéo e
zelar pela sua guarda, com a
participacdo da crianca com
necessidades especiais;
Estimular o desenvolvimento da
crianga  com  necessidades
especiais,  respeitando  seus

Identificagdo
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PREFEITURA DE

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n°® 229/74

ANO L
EDICAO EXTRA

Em 02 de janeiro de 2024.

Atos do Executivo

valores, sua individualidade e sua Politica de Promocéo, Garantia e
faixa etéria; Defesa dos Direitos da Crianca e
j. Participar das reunides de estudo do Adolescente;
em busca de uma melhor e.  Orientar criancas elou
qualidade no atendimento; adolescentes face a problemas
k.  Observar estado geral dos alunos sociais, de salde, higiene,
(higiene, salde etc.); educacdo, planejamento familiar
I.  Acompanhar e assessorar o e outros, dentro dos programas
processo de alimentagéo, sono e sociais desenvolvidos no
higiene da crianca com municipio;
necessidades especiais; f.  Estabelecer habitos e critérios,
m. Desenvolver atividades disciplinando o cotidiano das
pedagdgicas e recreativas com as criangas ef/ou adolescentes que
criancas com  necessidades participem dos programas;
especiais, observando e g. Arquivar a documentagdo da
registrando os fatos ocorridos unidade assistencial, mantendo-a
durante a atividade, a fim de atualizada e acessivel para pronta
garantir o bem estar e o consulta;
desenvolvimento sadio delas; h. Executar outras atividades
n. Executar outras atividades inerentes ao cargo.
cor.relfitas que lhe forem REGIME DE TRABALHO: Carga horaria semanal de
atribuidas. 40 horas
REGIME DE TRABALHO: ggrégsra:oréria semanal de ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo

ESCOLARIDADE:

Nivel Médio Completo

GNM — GRUPO NIVEL MEDIO

GNM - GRUPO NIVEL MEDIO

Identificacdo
Cargo: EDUCADOR | Cdédigo | Referéncias
SOCIAL GNM- 1a10
NF010
ATRIBUICOES:
1. Descricéo Acompanhar e supervisionar adolescentes
sintética: nas Unidades de Acolhimento, e criangas

e/ou adolescentes nos demais programas
sociais do Municipio.

2. Descricao
analitica: a.

Executar tarefas como:

Auxiliar na execucéo de projetos
especificos nas éareas de servico e
promocéo social;

Estabelecer relacionamento
interpessoal com o  socio-
educando, servidores e a
comunidade geral;

Resguardar 0 carater
confidencial das informacoes
pertinentes ao atendimento ao
socio-educando;

Promover, em conjunto com a
equipe multidisciplinar e
profissional, acbes psico-socio-
pedagoégicas e
profissionalizantes pautadas na

Identificacdo
Cargo: FISCAL Cédigo ;zfe’e“"
SANITARIO
GNM- lalo0
NMO011
ATRIBUICOES:
1.  Descrigédo Regular, fiscalizar as atribui¢des de
sintética: coordenar agdes de orientacdo e controle

quanto ao cumprimento das leis,
regulamentos e normas que regem as
posturas municipais, do sistema de
vigilancia sanitéria, exercendo as normas
contidas na legislacdo de protecédo, quanto a
fiscalizacdo de alimentos, melhoria no meio
ambiente e servigos de salde.

2. Descricéo
analitica:

Executar tarefas como:

a. Identificar os problemas de
salde comuns ocasionados por
medicamentos, cosmeéticos,
saneastes e domissanitérios,
radiacoes, alimentos, zoonoses,
condigbes do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a
salde, relacionando-os com as
condicbes de vida da
Populagéo;
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Criado pela Lei n°® 229/74 EDICAO EXTRA Em 02 de janeiro de 2024.

Atos do Executivo

Identificar as opinides,
necessidades e problemas da
populacdo relacionada ao uso
indevido de produtos e servicos
de interesse da vigilancia
sanitaria, ao exercicio ilegal de
profissdes relacionadas com a
salde, ao controle sanitario dos
alimentos e das principais
Z00NOoSES;

Realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da
vigilancia sanitéria;

Classificar os estabelecimentos
e produtos segundo o critério de
risco epidemiolégico;
Promover a participacdo de
grupos da populagéo
(associacéo de bairros,
entidades representantes e
outros) no  planejamento,
controle e avaliagdo das
atividades de vigilancia
sanitaria;

Participar de programagdo de
atividades de inspegao sanitaria
para estabelecimentos,
produtos e servigos de interesse
da vigilancia sanitaria, segundo
as prioridades definidas;
Participar na programagéo das
atividades de colheita de
amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitarios e
correlatos);

Realizar  levantamento  de
produtos alimentares
disponiveis e de  maior
consumo, bem como o
comportamento das doencas
veiculadas por  alimentos,
condi¢des  sanitarias  dos
estabelecimentos e o perfil da
contaminacéo dos alimentos;
Realizar efou  acompanhar
inspecoes de rotinas
(programadas) e emergenciais
(surtos, reclamacdes, registros e
outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de

interesse da vigilancia
Sanitaria;
Auxiliar na inspecao industrial
e sanitaria de produtos de
origem animal;
Realizar colheita de amostras
de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria, com fins de
analise fiscal, surto e controle
de rotina;
Participar da criagdo de
mecanismos de notificacdo de
casos e/ou surtos de doengas
veiculadas por alimento e
Z0ONOSesS;
Participar da investigagao
epidemiologica de doencas
veiculadas por alimentos e
Z00Noses;
Aplicar, quando necessérias
medidas previstas em
legislacdo sanitaria  vigente
(intimagdes, infraces e
apreensdes);
Orientar responsaveis e
manipuladores de
estabelecimentos quando da
emiss&o dos autos/termos;

Validar a licenca sanitéria de
estabelecimentos de menor
risco epidemiolégico, mediante
aprovacdo das  condicdes
sanitarias  encontradas  por
ocasido da inspecéo;

Participar da avaliacdo dos
resultados  das  atividades
desenvolvidas e do seu
redirecionamento;
Participar na promogdo de
atividades de informagdes de
debates com a populacéo,
profissionais e  entidades
representantes de classe sobre
temas da vigilancia sanitaria;

Executar atividades internas
administrativas  relacionadas
com execugdo de
cadastro/arquivos e
atendimento ao publico;

Emitir relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua rea de
atuagdo;

Efetuar vistoria e fiscalizagdo
em estabelecimentos publicos,
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Criado pela Lei n°® 229/74

ANO L

EDICAO EXTRA

Em 02 de janeiro de 2024.

Atos do Executivo

comerciais e industriais
verificando as condicdes gerais
de higiene, limpeza de
equipamentos,  refrigeracdo,
suprimento de &gua, instalagdes
sanitarias, armazenagem,
estado e graus de deterioracdo
de produtos pereciveis e
condicBes de asseio;
Inspecionar imdveis antes de
serem habitados, verificando
condigdes fisicas e sanitarias do
local para assegurar as medidas
profildticas e de seguranca
necessarias, com o fim de obter
alvarés;

Vistoriar estabelecimentos de
salde, saldo de beleza e outros,
verificando as condigoes gerais,
de higiene, data de vencimento
de medicamentos e registro
psicotropicos;

Coletar para andlise fisico-
quimica medicamentos e outros
produtos relacionados a saude;
Entregar quando solicitadas
notificagdes e correspondéncias
diversas;

Executar ~ outras  tarefas
correlatas.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horaria semanal
de 40 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Médio Completo

GNM — GRUPO NIVEL MEDIO

b. Lavrar autos de infragdo por
contravencdo ao Codigo de
Postura e leis de defesa do
consumidor;

c.  Exercer concomitantemente com
0s seus superiores a fiscalizagdo
de industria, comércio,
produtores e prestadores de
servigos fixos ou ambulantes
verificando a regularidade do
licenciamento;

d.  Apreender, por infracdo de leis e
regulamentos, mercadorias,
animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados nas
ruas e logradouros publicos;

e. Efetuar, no setor em que é
responsavel, notificagdes,
intimacBes e quaisquer outras
diligéncias solicitadas por 6rgdos
da Prefeitura;

f.  Comunicar por escrito ao chefe
imediato e por telefone ou
pessoalmente em casos de
emergéncia, aos  respectivos
6rgdos municipais, a ocorréncia
de fugas de agua, obstrucdo de
esgoto (cloacal ou pluvial),
defeito na rede de iluminagdo
publica, defeitos em calgamentos
e em passeios publicos, quedas
de arvore, danos em jardins
publicos (incluindo conservagéo
inadequada), lixo em locais
indevidos, animais mortos, etc.;

g.  Executar outras tarefas afins.

Identificacdo

Carga horéria semanal de 40

FISCAL REGIME DE TRABALHO: horas
Cargo: DE Cddigo | Referéncias
SERVICOS "GNM- | 1a10 ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo
URBANOS | nMo12
ATRIBUICOES: . .
¢ — — - GNM - GRUPO NIVEL MEDIO
1. Descricéo Compreende atribuigdes que se destinam a
sintética: exercer a fiscalizagdo com respeito a Identificacdo
aplicacéo das leis municipais pertinentes ao FISCAL DE [ Cadigo Referéncias
Cédigo de Posturas do Municipio, bem Cargo: OBRAS GNM- Ta1l0
como as Leis Federais e Estaduais referentes NMO13
a§ re_lago~es de consum_o e coo;_)erar na ATRIBUICOES:
fiscalizacdo com as demais secretarias. — —— -
— 1. Descricdo | Compreende atribuicbes que se destinam a
2. Descrigdo Executar tarefas como: e X ~
o A~ . N sintética: | coordenar as tarefas de orientagdo aos
analitica: a.  Fiscalizar atividades referentes a -
. b b executores de obras publicas contratados pelo
Sftarwgos f_ur ell_nos,~ em.l_corzo Municipio, fiscalizar diretamente a construcéo
atuar na Tiscalizacao auxitiar de de obras, bem como fazer cumprir as leis,

tributos e na fiscalizagdo de
direitos consumeristas;
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Criado pela Lei n°® 229/74 EDICAO EXTRA Em 02 de janeiro de 2024.
Atos do Executivo
regulamentos e normas relativas as edificagoes n.  Verificar a existéncia de “habite-
particulares. se” nos imoveis construidos,
2. Descricdo | Executar tarefas como: reconstruidos ou que tenham
analitica: a. Fiscalizar a execucdo de obras sofrido obras de vulto;

dentro dos moldes recomendados 0.  Executar outras tarefas afins.
nas especificacdes; REGIME DE TRABALHO: Carga horéria semanal de

b.  Inspecionar a execucdo de reformas 40 horas
de prédios municipais, com ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo
pequenos acréscimos;

c. Medir os servicos executados,
verificar alinhamentos e cotas GNM - GRUPO NIVEL MEDIO
indicados nos projetos e conferir ou —
orientar a conferéncia da qualidade Identificagdo
do material e dos tracos utilizados Cargo: MONITOR | Codigo | Referéncias
nas construcdes; GNM- | 1a10

d.  Inspecionar e orientar a execugao NMO014
de servicos de conservagdo de ATRIBUICOES:
maior complexidade; 1. Descrigdo | Compreende as atribuiges que se destinam

e.  Fazer comunicagdes, intimagCes e sintética: a executar, sob supervisio imediata,
interdicBes  decorrentes de seu trabalhos e atividades que possuem o
trabalho; objetivo de contribuir para o melhor

f. Apresentar relatorio diario de suas desenvolvimento global dos programas ou
atividades e manter a chefia projetos instalados no &mbito municipal.
permanentemente informada sobre 2. Descrigéo Executar tarefas como:
irregularidades encontradas; analitica: a. Programar e executar atividades

g. Acompanhar os engenheiros da fisicas e desportivas;

Prefeitura nas inspegdes e vistorias b.  Executar atividades recreativas e
realizadas em sua jurisdigéo; de lazer:

h. Zelar pela conservacdo das placas c¢.  Organizar, orientar e desenvolver
de denominagéo dos logradouros trabalhos artisticos, musicais e de
publicos; expressio corporal;

i Auxiliar na coleta de dados para d. orientar os escolares, coibindo
atualizagdo de cadastro urbanistico comportamentos inadequados;
do Municipio; e.  Desenvolver projetos de

j- Verificar o licenciamento de obras, conscientizacio  esportiva e
de construgdo e reconstrugéo, enriquecer 0 universo
embargando as que ndo estiverem informacional, cultural e ludico de
provi_dos~ de competente criancas e adolescentes por meio
autorizagao ou que estejam em de atividades complementares e
desacordo com o autorizado; articuladas entre si, destacando

k. Embargar construcdes aquelas  voltadas para o
clandestinas, irregulares ou ilicitas, desenvolvimento da comunicagéo,
nos casos previstos pela legislagao da sociabilidade, de habilidades
especifi?a,' autuando 0s para a vida de trocas culturais e
responsaveits; atividades ludicas;

I. Verificar a colocacéo de andaimes, f. Apoiar & crianca e ao adolescente
tapumes e coretos, bem como a em seu Processo de
carga e descarga de material na via desenvolvimento,  fortalecendo
plblica; sua autoestima, em estreita relagio

m.  Solicitar a autoridade competente a com as familias, a escola e a
vistoria de obras que lhes parecam comunidade:
em desacordo com as normas 9. auxiliar a crianca no
vigentes; desenvolvimento da coordenagdo

motora;
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Atos do Executivo
h.  Acompanhar a jornada e controlar substituindo-os, quando
a frequéncia; necessario;

i Executar outras atividades i

correlatas.
REGIME DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 .
horas j.
ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo

GNF-GRUPO NIVEL FUNDAMENTAL

Identificacdo
MOTORISTA =7 500 | Referéncias k.
Cargo: DE ONIBUS GNl\i e
ESCOLAR N |
NMO015 :
ATRIBUICOES:
1. Descricdo Dirigir micro-6nibus e 6nibus ou similar,
sintética: acionando os comandos de marcha e diregdo

e conduzindo-o em trajeto determinado de

acordo com as regras de transito e as m.

instrucdes recebidas.

2. Descricao Executar tarefas de:
n.

analitica: a.  Dirigir veiculos de transporte de
alunos, passageiros e de carga

Executar pequenos reparos de
emergéncia e zelar pela limpeza e
conservacdo do veiculo;
Respeitar as leis de transito e as
ordens de servigo recebidas; -
recolher & garagem o veiculo
quando concluir o servigo e/ou
terminar seu expediente de
trabalho;

Submeter-se a exames legais
quando forem exigidos;

Cumprir com a regulamentacéo
do setor de transportes; - registrar
0 mapa de controle, dados
referentes a itinerario, horério de
saida e chegada e outros;
Comunicar a ocorréncia de fatos
e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade;
Desempenhar  outras  tarefas
semelhantes.

dentro e fora do municipio;
b.  Obedecer &s normas e instrugdes REGIME DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de
40 horas

do servico de transporte escolar;
c. Acompanhar o embarque e o

ESCOLARIDADE:
desembarque dos alunos;

Nivel Médio Completo
+ Carteira de habilitacdo
na categoria exigida

d. Zelar pela seguranca no
transporte  dos  alunos e

passageiros, adotando as medidas

GNM - GRUPO NIVEL MEDIO

cabiveis na prevencédo ou solucao
de qualquer anomalia;
e. Prestar apoio aos setores e Cargo:

Identificacdo

OFICINEIRO Cédigo Referéncias

quando necessdrio, 0 seu
abastecimento;

g.  Verificar o funcionamento do
sistema elétrico do veiculo,
radiadores e nivel da bateria do
veiculo sob sua responsabilidade;

h.  Verificar e manter a pressdo
normal dos pneus, testando-os, b.
quando em Servico e

secretaria  do municipio nos GNM- 1 10

perfodos de recessos escolares _ NMO16

e/ou quando convocados pela ATRIBUIGOES:

autoridade superior; 1. Descrigédo Compreende atribuicdes de transmitir, medir
f.  Dirigir com  documentacdo sintética: e facilitar contetdos artisticos, por meio de

necessaria os veiculos utilizados metodologia que possibilite o despertar para

no transporte de pessoas ef/ou a arte e o desenvolvimento técnico e pessoal

cargas; - manter o veiculo dos usuarios.

abastecido de combustivel e 2. Descricéo Executar tarefas como:

lubrificante, providenciando, analitica: a. Realizar oficinas terapéuticas

com usuérios do Sistema Unico
de Saude nas mais diversas areas,
entre elas: pintura, artesanato,
teatro, atividades  corporais,
danga, musica, ginastica, entre
outras. Realizacéo de atividades
em grupo e individuais;
Promover e organizar palestras e
eventos focando o bem-estar
fisico, mental e social;
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c. Articular junto com os outros
atores da sociedade projetos e
programas da melhoria da
qualidade de vida;

d. Elaboracdo de relatorios sobre
assuntos pertinentes a sua
fungdo, dar cumprimento as

tarefas administrativas
relacionadas a sua area de
atuacéo;

e.  Participar de reunides de grupo;
f.  Executar outras atividades
compativeis com a fungao.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de
40 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Médio Completo.

GNM - GRUPO NiIVEL MEDIO

Cargo:

Identificacao

ORIENTADOR | Cédigo | Referéncias

SOCIAL GNM- | 1al0
NMO017
ATRIBUICOES:
1. Descricéo Compreende as atribuicdes que se destinam
sintética: a orientar familias inscritas em programas

sociais, mediar conflitos, contribuir com o
fortalecimento da funcdo protetiva da
familia e realizar atividades socioeducativas
que estimulem a convivéncia familiar e a
socializacdo com a comunidade.

2. Descrigdo
analitica:

Executar tarefas como:

a. Orientar familias inscritas em
programas sociais;

b.  Contribuir com o fortalecimento
da fungdo protetiva da familia e
realizar atividades
socioeducativas que estimulem a
convivéncia familiar e a
socializagdo com a comunidade;

c.  Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca

ativa;

d.  Atuar na recepcdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia
acolhedora;

e.  Desenvolver atividades

socioeducativas e de convivéncia
e socializagdo visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos e
prote¢do aos individuos e
familias em situagbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o

fortalecimento da funcao
protetiva da familia;

Apoiar na identificagio e registro
de necessidades e demandas dos

usuarios, assegurando a
privacidade das informacoes;
Desenvolver atividades

instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcéo
da  autonomia,  autoestima,
convivio e participagdo social
dos usuarios;

Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca
ativa;

Apoiar e  participar  no
planejamento das agoes;
Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades
individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

Acompanhar, orientar e
monitorar  0s  usuarios na
execugao das atividades;

Apoiar na organizagdo de
eventos artisticos, lGdicos e
culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

Apoiar na orientacéo,
informag&o, encaminhamentos e
acesso a Servigos, programas,
projetos;

Participar,  juntamente  com
outros membros da equipe, de
reunides com as familias que
necessitam de atendimento;
Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso
e participagdo em cursos de
formacéo e qualificagéo
profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediacdo de
mao de obra;

Executar  outras  atividades
correlatas.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal
de 40 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Médio Completo

GNM - GRUPO NIVEL MEDIO

Cargo:

| Identificacao
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OPERADOR Cadigo Referéncias
DE RADIO | GNM-
SAMU nmozg | 1210
ATRIBUICOES:
1. Descricéo Atender as necessidades no que tange a
sintética: continuidade, eficiéncia e eficacia do

atendimento de urgéncia e emergéncia no
Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia

(SAMU).
2. Descrigdo Executar tarefas como:
analitica: a.  Operar 0 sistema de

radiocomunicagdo e telefonia
nas Centrais de Regulacdo do
Servico de Atendimento Movel
de Urgéncia (SAMU);

b.  Exercer o controle operacional
da frota de veiculos do sistema
de atendimento pré-hospitalar
movel;

c. Manter a equipe de regulagdo
atualizada a respeito da situacao
operacional de cada veiculo da
frota;

d. Conhecer a malha viaria e
principais vias de acesso de todo
0 territério abrangido pelo
Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia;

e. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem
atribuidas.

procurando identifica-los,
averiguando suas pretensfes para
prestar-lnes  informagdes e/ou
encaminha-los a pessoas ou setor
procurados.

c. Prestar servicos de apoio aos
cidadéos e visitantes;

d.  Prestar atendimento telefénico e
fornecer informagdes sobre a
unidade que prestar servico;

e. Averiguar as necessidades do
local,

f.  Agendar servicos e atividades,
reservar e indicar acomodacoes;

g. Observar normas internas de
seguranca;

h.  Auxiliar em pequenas tarefas de
apoio administrativo;

i.  Utilizar recursos de informatic
a;

j. Conferir e organizar documentos;
k. Executar outras atividades
correlatas.
REGIME DE TRABALHO: Carga horéaria semanal
de 40 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Médio
Completo

GNM - GRUPO NIVEL MEDIO

Carga horaria semanal

REGIME DE TRABALHO: de 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo.

GNM — GRUPO NIVEL MEDIO

Identificagdo
TECNICO ~ EM | Cadigo S:ferenc'
Cargo: AGROPECUARI
A GNM- | 1a10
NMO02
0
ATRIBUICOES:

1. Descricao
sintética:

Executar tarefas de carater técnico relativas a
programagdo, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agricolas, orientando os
agricultores nas tarefas de preparacdo do
solo, plantio, colheita e beneficiamento de
espécies vegetais, combate a parasitas e
outras pragas.

Identificacdo
Cédigo Referéncia

Cargo: RECEPCIONIST s

A GNM- | 1a10

NMO01
9

ATRIBUICOES:

1. Descricdo | Recepcionar o0s visitantes nos 06rgaos

sintética: municipais, bem como registrar e distribuir

correspondéncias e recados da unidade,
atendendo e encaminhando as pessoas que
nele transitam.

2. Descricdo | Executar tarefas como:

analitica: a. Recepcionar pessoas interna e
externamente;

b.  Recepcionar membros da

comunidade e visitantes

2. Descricéo
analitica:

Executar tarefas como:

a. Orientar o0s agricultores na
execucdo racional de plantio,
adubacdo, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies
vegetais, a respeito de técnicas,
maquinas, equipamentos
agricolas e fertilizantes
adequados para obter a melhoria
da produtividade e da qualidade
dos produtos;
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Orientar na escolha do local para
atividade:

outros, nas diversas culturas, para
determinar os custos de producéo.

Orientar ~ sobre  preservagdo . Executar outras atividades
ambiental, coleta de amostras inerentes ao cargo.

ara andlises e exames e sobre Carga horéria
P x x REGIME DE TRABALHO: g

preparo, corregdo e conservagdo semanal de 40 horas
de solo; Nivel Médio
Fazer a colheita e analise de Completo + Curso
amostra de terra, realizando testes Técnico  especifico
de laboratério e outros para ESCOLARIDADE: na area + Registro no
determinar a composicdo da 6rgéo de profissional
mesma e selecionar o fertilizante competente

mais adequado;
Orientar sobre: época de plantio,

GNM - GRUPO NIVEL MEDIO

tratos culturais, colheita; a
definicdo e  manejo  de Identificacdo
equipamentos,  maquinas e Referd
- ~ = - eferén
implementos,  construgdes e Cargo: TECNICO EM | cadigo cias
; = Aring: CONTABILIDADE
instalacdes  agropecudrias; a GNM- 1 1a10
escolha de espécies e cultivares; NMO021
Estudar os parasitas, doengas e =
P ¢ ATRIBUICOES:
outras pragas que afetam a — — -
x . - 1. Descricao Compreende atribuicbes que se destinam a
producdo agricola, realizando o - ~ .
i - sintética: auxiliar na execucéo dos trabalhos inerentes
teste e andlises de laboratorio, . .
- . - a Contabilidade, na Prefeitura e nos Fundos,
para indicar os meios mais -
organizando e apurando  elementos
adequados de combate a essas L x
oragas; necessarios ao controle e apresentacédo da
. situacéio contébil do Municipio.
Orientar e coordenar os trabalhos > 5 — £ gt et P
- . . ri X r tar mo:
de defesa contra as intempéries e es::'t_(;ao ecuta a: as_I(_:o ° izacio d
N nalitica: . xilia n rganiz
outros fendbmenos que possam anafitica a uxt a da ogta b_ﬁgag 0s
assolar a agricultura, serwlgos e.ztcon ad” ﬁ e em
demonstrando técnicas gera, ot5|s ema - de ,t'\éms de
apropriadas e acompanhando a ocgtmen ?s €0 me_;).r(z ©
suas aplicagBes, para proteger a escrtl ulragaotpt?:a POSSIDI 't"’,lr,?
lavoura: . chn rote contéabil e o:gamen artlo,
. xecuta 0s angamentos
Recomendar  sobre: o uso ‘Abei ¢
- o contabeis;
racional de agrotoxicos e CO ol ’ " trabalh
. s . ntr X it
medicamentos  veterinarios; o ¢ do oa e_l_e e:cu ags @ atos
- . x e conciliacd e  contas,
isolamento de &rea de produgéo e ferind (I;do localizand
L nferin izan
acesso de pessoas e animais e 0 cot.f.e do sa o's, _oca ando e
destino de embalagens de retificando possiveis erNros pgra
agrotéxicos: assegu[ar at,bc.oTregao as
Orientar sobre técnicas de d gperazoes eon al els_,f. 50 d
plantio; tratamento da agua a ser ' droce e a I'c as;' |ca<;a(z ¢
utilizada na producio despesas, analisando a'na uretza
- . as mesmas para apropriar custos
agropecudria; as formas e manejo deb p_ p P
de irrigacdo e drenagem; o E‘; tensesg:vuios,d liaca
manejo integrado de pragas e & q eutg 0sca Zu OZ erez_iva~|agso
- o ativo e de depreciacdo do
doengas e uso de equipamentos de o P ¢
P . patrimdnio publico, baseando-se
protecdo individual; indi q d d
- - . nos indi
inspecionar cumprimento  de 0s cest adequa do_s a .cé "
normas e padroes técnicos; ::aso. parat_a en ter as dIsposigoes
~ is pertinentes;
Efetuar anotacdes dos gastos com ¢ Eelg?)Speb Ie ei’ bal
. Lo : r n n
sementes, insumos, maquinas e abora a~a cetes, balal ‘%°S,e
demonstracdes contabeis,
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Atos do Executivo
aplicando as técnicas apropriadas c.  Realizar e/ou analisar medicOes de
para  apresentar  resultados obras e servigos;
parciais e totais, da situagdo d.  Auxiliar na andlise e apropriagdo
patrimonial, econdmica e de custos de servicos;
financeira da Prefeitura e seus e.  Auxiliar no controle
Fundos, transcrevendo dados fisico/financeiro  dos  servigos
estatisticos,  fornecendo  os contratados e executados por
elementos contabeis necessarios empresas especializadas;
aos relatérios da administragao; f.  Auxiliar no cadastramento e
g. Elabora prestacdo de contas ao registro dos projetos e obras sob a
Tribunal de contas do Estado e responsabilidade do Municipio;
Orgdos repassadores de recursos g. Auxiliar na organizacdo do
ao Municipio e seus Fundos; arquivo técnico da érea;
h.  Elabora a resposta as diligéncias h.  Auxiliar na coleta e cotagdo de
e relatorios de auditoria, emitidos precos junto a fornecedores de
pelo TCE; produtos e servigos;
i Desempenha outras atividades i.  Auxiliar na interpretacdo de
compativeis com o cargo. projetos das diversas fases da obra;
Carga horéaria j. Auxiliar no levantamento do
REGIME DE TRABALHO: semanal de 40 quantitativo e custos de servigos
horas no ambito de sua area de atuagéo;
Nivel Médio k. Auxiliar na elaboragdo,
completo + Curso implantacdo e manutencdo de
Técnico em estudos, projetos e especificagdes
ESCOLARIDADE: Ciéncias Contabeis técnicas no ambito de sua area de
+ Registro no 6rgao atuagdo;
profissional I. Auxiliar no acompanhamento da
competente aplicacdo e no atendimento as
orientacdes e condicdes de
GNM — GRUPO NIVEL MEDIO seguranga exigidas na condugéo
dos trabalhos;
Identificacao m.  Elaborar relatérios técnicos;
Cargo: TECNICO EM [ cadigo Referéncias n. A_\uxiliiar _na supervisdo e na
' EDIFICACOES [ GNM- 1a10 fiscalizagdo dos contratos de
NMO022 obras, servigos e projetos;
ATRIBUICOES: 0. Realizar Vvisitas técnicas em
1. Descricdo | Compreende atribuicBes que se destinam Iocal_ld_ades em todo o territrio
sintética: planejar, desenvolver e gerenciar projetos em municipal; .
diversos  compartimentos  ambientais, p. Executar  outras atividades
investigando  problemas ambientais e correlatas. _
elaborando projetos para minimiza-los. REGIME DE TRABALHO: Carga hordria semanal
2. Descrigdo | Executar tarefas como: de 40 horas
analitica: a. Prestar suporte e apoio técnico Nivel Médio’(_:ompIeF0+
especializado as atividades de ESCOLARIDADE: Curso especifico na area
elaboragéo de estudos, projetos e *+ Registro no Orgdo
orcamentos de obras piblicas sob Profissional competente
a responsabilidade do Municipio;
b.  Prestar suporte e apoio técnico na GNM — GRUPO NIVEL MEDIO
fiscalizagdo, supervisdo e vistoria Identificagdo
das obras, servigos e projetos de Carao: TECNICO EM | Cédigo Referéncias
engenharia, mediante contratos, argo: ENFERMAGEM | GNM- 1a10
convénios e outros instrumentos NMO023
congéneres; ATRIBUICOES:
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1. Descricdo
sintética:

Executar, sob supervisdo tarefas técnicas de
enfermagem, atendendo as necessidades de
pacientes e doentes. Desempenhar atividades
técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas,
unidades de sadde e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; organizar ambiente de trabalho.
Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca.

2. Descrigdo
analitica:

Executar tarefas como:

a. Realizar procedimento de
enfermagem, dentro das suas
competéncias técnicas e legais;

b. Prestar cuidados diretos de
enfermagem as pessoas em geral e
aqueles que estdo em estado grave;

c. Colaborar no planejamento das
atividades de enfermagem
prevenindo infeccdes e realizando
controle das doengas transmissiveis
e danos fisicos que podem ser
causados as pessoas durante a
assisténcia de saude, sob supervisao
do enfermeiro;

d.  Executar cuidados de rotina, que
compreendem,  entre  outros,
preparar as pessoas para consulta,
exames e tratamento;

e.  Ministrar medicamentos, fazer
curativos, aplicar oxigenoterapia e
vacinas;

f.  Anotar, diariamente, no prontuério
do paciente, as atividades da
assisténcia de enfermagem para
fins estatisticos, juridicos,
epidemioldgicos e de controle do
trabalho realizado;

g. Fazer a esterilizacdo de materiais,
prestar cuidados de higiene e
conforto, auxiliando também na
alimentacéo;

h.  Zelar pela limpeza e ordem dos
equipamentos, material e de
dependéncia dos ambientes
terapéuticos;

i.  Executar as atividades vinculadas a
alta hospitalar e ao preparo do
corpo pés-morte;

j.  Promover satde mental: Averiguar
paciente e pertences (drogas, alcool
etc.); atuar em acOes preventivas
visando minimizar situagcdes de
risco; estimular  paciente na

expressdo de sentimentos; conduzir
paciente a atividades sociais;
proteger paciente durante crises;
acionar equipe de seguranca.

k.  Trabalhar com biosseguranca e
seguranca: Lavar maos antes e apos
cada procedimento; usar
equipamento de protecéo individual
(EPI); precaver-se contra efeitos
adversos dos produtos;
providenciar limpeza concorrente e
terminal; desinfectar aparelhos e
materiais; esterilizar instrumental;
acondicionar perfurocortante para
descarte; descartar material
contaminado; tomar vacinas;

I. Comunicar-se: Orientar familiares
e pacientes; conversar com
paciente; colher informagdes sobre
e com O paciente; trocar
informagdes técnicas; comunicar ao
médico efeitos adversos dos
medicamentos.

m.  Manipular-equipamentos.

Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente
organizacional.

0. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

>

Carga horéria semanal

REGIME DE TRABALHO: de 30 horas

Nivel Médio Completo
+ Curso especifico na
4drea + Registro no
Conselho de Classe

ESCOLARIDADE:

GNM - GRUPO NIVEL MEDIO

. 1 ificaca
TECNICO dentificagdo ___
. Caodigo | Referéncias
Cargo: EM GNM Tal0
FARMACIA - a
NMO024
ATRIBUICOES:
1. Descricéo Executar sob orientacdo e supervisdo do
sintética: Farmacéutico, o controle e a dispensacéo de

medicamentos e produtos farmacéuticos.
Realizar operagoes farmacotécnicas,
conferir formulas, efetuar manutencdo de
rotina em equipamentos, utensilios de
laboratério e rotulos das matérias-primas.
Controlar estoques, fazer testes de qualidade
de  matérias-primas, equipamentos e
ambiente.  Documentar  atividades e
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procedimentos da manipulagao
farmacéutica.

2.

Descrigéo
analitica:

Executar tarefas como:
a.

Preparar medicamentos, insumos
farmacéuticos e cosméticos,
realizando operacoes de
transferéncia de massa, diviséo,
transporte e medicéo;

Manipular as férmulas
farmacéuticas de medicamentos
e cosméticos:

Executar processos de analises
onde sdo tipicas as tarefas de

pesagem, viscosimetria,
titulacéo, Colorimetria, etc.;
Preparar rétulos para

medicamentos e cosméticos;
Participar  eventualmente de

campanhas sanitérias,
fornecendo esclarecimentos a
populacéo;

Efetuar manutencéo de rotina:
Higienizar  equipamentos e
utensilios de laboratdrio; solicitar
manutengao preventiva e
corretiva de  equipamentos;
encaminhar para descarte o
material contaminado.

Controlar estoques:

Fazer pedidos; repor estoques de
medicamentos; conferir
embalagens; efetuar trocas de
produtos; encaminhar produtos
vencidos aos 6rgaos
competentes.

Documentar atividades e
procedimentos:

Registrar entrada e saida de
estoques; listar manutencdes de
rotina;  relacionar  produtos
vencidos; controlar condigdes de
armazenamento e prazos de
validade; documentar
dispensacdo de medicamentos;
documentar aplicacédo de
injetaveis; registrar compra e
venda de medicamentos de
controle especial.

Trabalhar de acordo com as boas
praticas de manipulacdo e
dispensagéo:

Utilizar equipamento de protegéo
individual (EPI); aplicar técnicas
de seguranca e higiene pessoal;

separar material para descarte;
seguir procedimentos
operacionais padrdes; cumprir
prazos estabelecidos.
Atender usudrios:
Interpretar  receitas;  sugerir
genéricos e similares; dispensar
medicamentos; orientar
consumidores sobre uso correto,
reacdes adversas e conservacdo
dos medicamentos; carimbar
receita na substituicdo do ético
pelo genérico ou similar; realizar
farmacovigilancia; separar
medicamentos em  drogarias
hospitalares.

p.  Utilizar recursos de informatica.

g.  Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente
organizacional.

r.  Executar outras atividades
correlatas que lhe forem
atribuidas.

Carga horéria semanal de 40

REGIME DE TRABALHO:
horas

Nivel Médio Completo +

ESCOLARIDADE: e .
Curso especifico na area.

GNM- GRUPO NIVEL MEDIO

Identificagdo

Cargo: TECNICO EM ["Cedigo | Referéncias
INFORMATICA "GNM- 1a10
NMO025
ATRIBUICOES:
1. Descrigédo Executar  servicos de  configuragdo,
sintética: instalagdo e manutencdo (preventiva e

corretiva) de computadores, redes e
softwares, bem como orientar 0s usuarios
para utilizagdo dos softwares e hardwares.

2. Descricéo Executar tarefas como:
analitica: a. Instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usuarios
nas especificacbes e comandos
necessarios para sua utilizagao;

b.  Interpretar as mensagens exibidas
no monitor, adotando as medidas
necessarias;

c.  Fornecer suporte aos usuarios;

d. Fazer manutencBes corretivas,
preventivas e preditivas;

e.  Notificar e informar aos usuarios
do sistema  ou  superior
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responsavel, sobre qualquer falha
ocorrida;

Executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom
funcionamento dos
equipamentos, com substituicao,
configuragdo e instalacdo de
mddulos, partes e componentes;
Administrar copias de seguranca,
impressdo e seguranga dos
equipamentos em sua area de
atuagdo;

Participar de programa de
treinamento, quando convocado;
Controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos equipamentos;
Ministrar treinamento em area de
seu conhecimento;

Auxiliar na execugao de planos de
manutencdo, dos equipamentos,
dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas
operacionais;

Elaborar, atualizar e manter a
documentacgdo técnica necessaria
para a operacéo e manutengao das
redes de computadores;

Executar ~ outras  atividades
inerentes ao cargo.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal
de 40 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Médio Completo
+ Curso especifico na
area

GNM - GRUPO NIVEL MEDIO

Cargo:

Identificagdo

TECNICO EM [ Cédigo | Referéncias

LABORATORIO [Gsp. | 1a10

NMO026

ATRIBUICOES:

1. Descricéo Executar, sob supervisdo imediata, trabalhos
sintética: de andlises e exames rotineiros de

laboratdrios, relacionados com a éarea de
atuagdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias
através de métodos especificos e auxiliando
na conservagdo e manutencéo do laboratorio.

2. Descricao Executar tarefas como:

analitica:

Supervisionar o trabalho do
pessoal auxiliar, realizando seu
treinamento, em servigo ou néo;

Participar de execucdo de
programas de saude;

Colher material e realizar
exames de laboratério sob
supervisdo do bioquimico;
Auxiliar na realizagio de
necropsia e taxidermia de
animais;

Auxiliar na execucdo de
pesquisas de ecto e endoparasitas
prevalentes;

Auxiliar na realizagdo de exames
listo patoldgicos;

Realizar exames  quimicos,
fisicos e bioldgicos;

Auxiliar na realizagao de ensaios
periédicos com os pesticidas;
Fabricar e manipular insumos
destinados ao controle de vetores
e roedores;

Executar a manutencdo dos
equipamentos de pulverizagéo,
polvilhamento, captura e afins;
Armazenar produtos quimicos e
matérias de uso na esfera de sua
competéncia;

Preparar reagentes, pecas e
outros materiais utilizados em
experimentos.

Proceder a montagem de
experimentos reunido
equipamentos e material de
consumo em geral para serem
utilizados em ensaios de
pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados
em laboratorios ou em atividades
de campo relativas a uma
pesquisa. proceder a analise de
materiais em geral utilizando
métodos  fisicos, quimicos,
fisico-quimicos e bioquimicos
para se identificar qualitativo e
quantitativamente 0s
componentes desse material,
utilizando metodologia prescrita.
Proceder a limpeza e
conservacdo de instalaces,
equipamentos e materiais dos
laboratérios. proceder  ao
controle de estoque dos materiais
de consumo dos laboratorios.
Responsabilizar-se por pequenos
depdsitos e/ou almoxarifados
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dos setores que estejam

alocados.
g.  Gerenciar 0 laboratério
conjuntamente com 0

responsavel pelo mesmo.
r. Utilizar recursos de informatica.
S. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal
de 40 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Médio Completo
+ Curso especifico na
area.

GNM - GRUPO NIVEL MEDIO

Cargo:

Identificacdo

TECNICO EM [Cadigo | Referéncias

RADIOLOGIA [TGNM- | 1a10
NMO027

ATRIBUICOES:

1. Descricéo
sintética:

Preparar materiais e equipamentos para
exames e radioterapia; sob a superviséo do
médico radiologista, operar aparelhos
médicos e odontolégicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagndstico e terapia. Prepararam
pacientes e realizam exames e radioterapia;
prestam atendimento aos pacientes fora da
sala de exame, realizando as atividades
segundo  boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e codigo de
conduta.

2. Descricao
analitica:

Executar tarefas como:

a.  Organizar equipamento, sala de
exame e material:

b.  Averiguar condicOes técnicas de
equipamentos e  acessorios;
calibrar o aparelho no seu
padréo; averiguar a
disponibilidade de material para
exame; montar carrinho de
medicamentos de emergéncia;
organizar camara escura e clara.

C. Planejar o atendimento:

d.  Adaptar agenda para
atendimento de pacientes
prioritarios; ordenar a sequéncia
de exames; receber pedido de
exames € ou prontuario do
paciente; cumprir procedimentos
administrativos;  auxiliar  no

planejamento  de tratamento
radioterapico.

Preparar o paciente para exame e
ou radioterapia:

Verificar condiges fisicas e
preparo do paciente;
providenciar preparos adicionais
do paciente; retirar proteses
moveis e adornos do paciente;
higienizar o paciente; efetuar
sustentagdo de mamas.

Realizar ~ exames e ou
radioterapia:

Solicitar presenca de outros
profissionais  envolvidos no
exame; ajustar o aparelho
conforme o paciente e tipo de
exame; adequar a posicdo do
paciente ao exame; imobilizar o
paciente; administrar contraste e
medicamentos sob supervisdo
médica; acompanhar reagdes do
paciente ao  contraste e
medicamentos; processar filme
na camara escura; avaliar a
qualidade do exame; submeter o
exame a apreciagdo médica;
complementar exame; limitar o
campo a ser irradiado com placas
de chumbo; tirar fotografias e
slides intra e extrabucais e do
corpo; confeccionar moldagens e
modelos ortodonticos;  fazer
tracado cefalométrico manual ou
computadorizado.

Prestar atendimento fora da sala
de exame:

Deslocar equipamento; eliminar
interferéncia de outros aparelhos;
determinar a remog&o de pessoas
ndo envolvidas no exame; isolar
area de trabalho para exame.
Finalizar exame:

Remover o equipamento do
paciente ou vice-versa; limpar o
paciente apds o0 exame; manter o
paciente sob observacdo ap6s o
exame; imprimir resultado de
exames, a partir do arquivo
eletronico; entregar protocolo ao
paciente ou responsavel; entregar
exame ao médico, paciente ou
responsavel.

Dispensar o paciente
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Trabalhar com biosseguranca:

Providenciar limpeza e assepsia
da sala e equipamentos;
paramentar-se; usar EPI (luvas,
6culos, mascara, avental,
protetor de gbnadas e tireoide);
oferecer recursos de protecdo a
outros profissionais presentes e
acompanhantes; usar dosimetro
(medicédo da radiagdo recebida);
minimizar o tempo de exposi¢do
a radiagao; substituir
medicamentos e materiais com
validade vencida; acondicionar

materiais  radioativos  para
transporte ou descarte;
condicionar materiais
perfurocortante para descarte;
submeter-se a exames
periédicos.

Comunicar-se:

Instruir 0  paciente  sobre

preparacdo para 0 exame; obter
informagdes do paciente; orientar
0 paciente, 0 acompanhante e
auxiliares sobre 0s
procedimentos durante o exame;
descrever as condicoes e reacoes
do paciente durante o exame;
registrar  exames  realizados;
identificar exame; orientar o
paciente sobre cuidados apds o
exame; discutir o caso com
equipe de trabalho; requerer
manutengdo dos equipamentos;
solicitar reposicao de material.
Operar equipamentos
computadorizados e analdgicos.
Manipular materiais radioativos.
Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO | Cédigo | Referéncias
EM GNM- 1al0
SAUDE NMO028

BUCAL

ATRIBUICOES:

1. Descricao
sintética:

Realiza agbes de promogdo, prevencdo e
recuperagdo da satide bucal, junto ao sistema
de salde, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo a salde.

2. Descricéo
analitica:

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal
de 24 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Médio Completo
+ Curso especifico na
area + Registro no
Conselho de Classe

GNM - GRUPO NIVEL MEDIO

Cargo:

Identificagéo

Executar tarefas como:

a.

—

Participar do treinamento e
capacitacdo de Auxiliar em
Salude Bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de
promogao a salde;

Participar das acbes educativas
atuando na promogao da salde e
na prevencéo das doencas bucais;
Participar na realizagdo de
levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador;
Ensinar técnicas de higiene bucal
e realizar a prevencdo das
doengas bucais por meio da
aplicacdo tépica do fllor,
conforme orientacdo do
cirurgido-dentista;

Fazer a remogdo do biofilme, de
acordo com a indicagdo técnica
definida pelo cirurgido-dentista;
Supervisionar, sob delegacdo do
cirurgido-dentista, o trabalho dos
auxiliares de satde bucal;
Realizar fotografias e tomadas de
uso odontolégicos
exclusivamente em consultérios
ou clinicas odontoldgicas;

Inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontolégicos
na restauracdo dentéria direta,
vedado 0 uso de materiais e
instrumentos nédo indicados pelo
cirurgido-dentista;

Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatorio,
antes e ap0s atos cirlrgicos,

inclusive em ambientes
hospitalares;

Remover suturas;

Aplicar medidas de
biosseguranca no
armazenamento, manuseio e
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descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

. Realizar isolamento do campo
operatorio;

m. Exercer todas as competéncias
no dmbito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido-dentista
em ambientes clinicos e
hospitalares.

n. Executar outras atividades
correlatas  que lhe forem
atribuidas.

Carga horaria semanal de 30

REGIME DE TRABALHO:
horas

Nivel Médio Completo +
Curso especifico na éarea +
Registro no Conselho de
Classe.

ESCOLARIDADE:

GNM — GRUPO NIVEL MEDIO

anatbmico para proteses, estudo
de oclusdo e ortodontia;
Providenciar toda parte
laboratorial demandada pelas
préteses acrilicas;

Produzir estruturas metlicas para
préteses fixas e removiveis;
Realizar recobrimento estético
para proteses fixas;

Realizar a montagem balanceada,
ceroplastia gengival, acrilizacdo,
acabamento e polimento em
protese;

Confeccionar  préteses  sobre
implantes;

Produzir grampos e posicionar
acessorios para aparelhos
ortoddnticos removiveis;
Executar ~ outras  atividades
correlatas.

. Carga horaria semanal de
i Identificagéo REGIME DE TRABALHO: 30 horas
TECNICO EM - T
Cargo: PROTESE Cédigo Referéncias Nivel Médio Completo +
DENTARIA | GNM- | 1210 ESCOLARIDADE: curso especifico na drea +
NMO029 Registro no Conselho de
ATRIBUICOES: Classe.
1. Descricéo Compreende atribuicdes de trabalhar em _ _
sintética: conjunto com o cirurgido-dentista para GNM - GRUPO NIVEL MEDIO

rest,a.belecer as 'fun(;oes mfistlgatorlfis e Identificacao
estéticas dos pacientes através de proteses
dentérias. Cargo: TELEFONISTA | C0digo | Referéncias
2. Descricdo | Executar tarefas como: GNM- | 1a10
analitica: a.  Produzir modelos de trabalho _ NMO030
montados ~ em articulador ATRIBUICOES:
anatémico para proteses; 1. Descricao Operar mesa e aparelhos telef6nicos.

b.  Produzir moldeiras individuais sintética:
para proteses; 2. Descrigdo Executar tarefas como:

c. Realizar acrilizacdo analitica: a. Manipular e operar mesa e
convencional, acabamento e aparelhos telefonicos e mesas de
polimento em préteses totais, ligacoes;
parciais removiveis e b.  Estabelecer comunicacdes
ortoddnticas; internas, locais ou interurbanas;

d. Limpar as fundicdes das ligas c. efetuar ligagcbes locais,
metalicas; interurbanas e internacionais,

e.  Desempenhar atividades conforme solicitagéo;
administrativas burocréticas d.  Vigiar e manipular
(embrulhar, receber trabalhos, permanentemente painéis
preencher fichas de protocolos de telefonicos;
trabalho, controlar estoque); e.  Receber e transmitir informagdes

f.  Gerenciar laboratdrios de protese e mensagens por telefone;
dentéria; f.  Zelar pelo equipamento

g. Produzir modelos de trabalho utilizado, comunicando defeitos
montados em articulador e solicitando seu conserto e

manutencgdo, para assegurar-lhe
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perfeitas condi¢des de
funcionamento;

Anotar e/ou registar chamadas;
atender com urbanidade a todas
as chamadas telefonicas
Executar  outras  atividades
inerentes ao cargo.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal
de 40 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Médio Completo

GNS - GRUPO NIVEL SUPERIOR

ANALISTA Identifica¢do

Cargo: DE Caodigo | Referéncias
CONTROLE | GNS- 1a10
INTERNO NS001
ATRIBUICOES:
1. Descricéo Acompanhamento, controle e fiscalizagdo da
sintética: legalidade, eficécia e eficiéncia da gestdo
contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e administrativa nos
6rgéos do Poder Executivo Municipal.
2. Descricao Executar tarefas como:
analitica: a.  Acompanhar, supervisionar e

avaliar: o cumprimento das
metas previstas no plano
plurianual e a execucdo dos
programas de governo, em
conformidade com a lei de
diretrizes orgamentarias e lei
orgamentaria anual do
Municipio; os resultados quanto
a eficacia e eficiéncia da gestdo
orgamentaria,  financeira e
patrimonial nos 6rgdos e
entidades da  administracdo
publica, e da aplicacdo de
recursos publicos concedidos a
entidades de direito privado; o
cumprimento dos limites da
despesa com pessoal e a adogdo
de medidas para o seu retorno aos
limites estabelecidos na lei;
Apoio e orientacdo prévia aos
gestores de recursos publicos
para a correta  execugdo
orcamentaria,  financeira e
patrimonial do Poder Executivo
Municipal;

Alertar a autoridade
administrativa sobre imprecisoes
e erros de procedimentos, assim

como sobre a necessidade de
medidas corretivas;
Padronizagdo das atividades e
procedimentos do  Controle
Interno;

Analisar o controle  das
operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como os direitos e
haveres do Municipio;

Avaliar a consisténcia dos dados
contidos no Relatério de Gestdo
Fiscal;

Promover a fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial dos
o6rgdos e  entidades da
administragdo publica quanto a
legalidade, a legitimidade e a
economicidade;

Organizar e executar, por
iniciativa  prépria ou  por
determinagdo do Tribunal de
Contas do Estado, programagéo
de auditoria contabil, financeira,
orcamentéria, operacional e
patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle,
enviando a Corte de Contas os
respectivos relatérios quando
solicitado;

Dar ciéncia ao titular da unidade,
indicando as providéncias a
serem adotadas para a sua
correcdo, a ocorréncia de atos e
fatos ilegais ou ilegitimos
praticados por agentes publicos
na utilizacgdo de recursos
publicos, inclusive para que
instaure tomada de contas
especial sempre que tomar
conhecimento  de  qualquer
irregularidade  causadora de
danos ao erario;

Realizar exame e avaliacdo da
prestacdo de contas anual do
o6rgdo ou entidade e dos
responsaveis sob seu controle,
emitindo relatério e parecer;
Emitir parecer sobre a legalidade
de ato de admisséo de pessoal;
Manifestar-se acerca da andlise
procedida pelos setores
competentes sobre a prestacéo de
contas de recursos concedidos e
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sobre a tomada de contas
especial, indicando 0
cumprimento das normas legais e
regulamentares, eventuais
ilegalidades ou ilegitimidades
constatadas, concordando ou ndo
com a conclusdo da andlise feita
pela  unidade  competente,
emitindo relatério;

Receber notificacdo de alerta
emitida por meio dos sistemas
informatizados do Tribunal de
Contas e dar ciéncia formal as
autoridades competentes;
Executar  outras  atividades
inerentes ao cargo.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de
40 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior Completo
com formag&o em uma das
seguintes areas: Direito,
Economia, Administragéo
e Ciéncias Contabeis
(Ciéncias Contabeis +
Registro no Conselho de
Classe).

GNS - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Identificagdo
Cargo: ARQUITETO Cddigo | Referéncias
GNS- lal0
NS002
ATRIBUICOES:
1. Descricao Elaborar planos e projetos associado a
sintética: arquitetura em todas as suas etapas, definir

materiais,
metodologias.
informagdes. Fiscalizar e executar obras e
Servigos.

técnicas e
dados e

acabamentos,
Analisar

2. Descrigdo

Executar tarefas como:
analitica: a.

Zelar pelas boas préticas do
exercicio profissional da
arquitetura;

Projetar, dirigir e fiscalizar obras
de decoracdo arquitetbnica e
urbanisticas;

Desenvolver atividades
operacionais especializadas
decorrentes de sua formacéo,
analisando, dando pareceres, e
outras  atividades  correlatas,
orientando equipes e o publico

p.

quanto aos processos
operacionais realizados.
Elaborar projetos de escolas,
hospitais e edificios publicos;
Elaborar projetos de pragas
publicas, entre outros;

Fazer orgamentos e calculos
sobre projetos de constru¢des em
geral;

Planejar e orientar a construgéo e
reparos de monumentos
publicos;

Projetar, dirigir e fiscalizar os
servicos de wurbanismo e a
construgdlo  de obras de
arquitetura;

Examinar projetos e proceder a
vistoria de construcdes;

Emitir parecer sobre questdes de
sua especialidade;

Elaborar estudos e projetos de
edificagbes,  urbanizacdo e
paisagismo.

Orientar, acompanhar e fiscalizar
os trabalhos de construcdo e
reforma das edificagbes do
Municipio;

Elaborar todo o planejamento da
construcéo definindo materiais,
mao de obra, custos, cronograma
de execucdo e outros elementos;
Realizar estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam
subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e plano a
implantagdo, manutencdo e
funcionamento de programas
arquitetonicos, urbanisticos e
paisagisticos;

Realizar a supervisao,
coordenacédo, gestdo, orientacéo
técnica, vistoria, pericia,

avaliacdo, monitoramento, laudo
e parecer técnico;
Executar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal de
40 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel  Superior em
Arquitetura e urbanismo
+ Registro no Conselho
Profissional competente

GNS — GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Cargo:

I

| Identificagdo
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SOCIAL

ASSISTENTE Cadigo Referéncias

GNS- 1a10
NS003

ATRIBUICOES:

1. Descricéo
sintética:

Compreende as atribuicdes que se destinam
a elaborar e executar programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas, visando seu desenvolvimento e
integragdo na comunidade.

2. Descricao
analitica:

Executar tarefas como:
a.

Efetuar levantamento de dados
para identificar  problemas
sociais de grupos de pessoas,
como menores, idosos,
estudantes da rede municipal e
entre outros;

Desenvolver  atividades  de
elaboragéo, coordenacéo,
execucao, supervisdo e avaliagdo
de politicas sociais, de estudos,
pesquisas, planos, programas e
projetos da érea social;
Realizar/participar de estudo
social, atendimento individual e
em grupo, acolhimento e
reinsercéo social;

Elaborar ou participar da
elaboragdo e execucdo de
campanhas educativas no campo
de atuacdo;

Organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos
e desamparados;

Orientar comportamento  de
grupos especificos de pessoas,
em face de problemas de
habitagdo,  saude,  higiene,
educacdo, planejamento familiar
e outros;

Redigir relatérios das atividades
executadas e informar processos
e papéis diversos;

Desenvolver agdes intersetoriais,
mantendo a integracdo com a
rede de suporte  social,
fortalecendo e implementando as
acOes na comunidade;

Realizar agbes preventivas e
promocionais pertinentes a area;
Promover, por meio de técnicas
proprias e através de entrevistas,
palestras, visitas a domicilios e
outros meios, a prevencdo ou

solugdo de problemas sociais
identificados  entre  grupos
especificos de pessoas;

k. Elaborar, implementar, executar
e avaliar politicas sociais junto
aos oOrgdos da Administracdo
Pdblica Municipal;

l. Encaminhar  providéncias e
prestar orientac&o sobre aspectos
da sua area de atuacdo aos 6rgaos
da  Administragdo  Publica
Municipal;

m. E demais atribuicdes
compativeis com seu cargo.

Carga horaria semanal

REGIME DE TRABALHO: de 30 horas

Nivel ~ Superior em
Servico  Social  +
ESCOLARIDADE: Registro no Conselho
Profissional
Competente

GNS GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Identifica¢do

. . Cadigo Referéncias
Cargo: BIOMEDICO GNS- Ta10
NS004
ATRIBUICOES:
1. Descrigédo Realizar  anélises  fisico-quimicas e
sintética: microbioldgicas para as quais esteja

legalmente habilitado, planejar e executar
pesquisas cientificas na area de sua
especialidade profissional, elaborar plano de
gerenciamento de residuos de servigos de
saude obedecendo a critérios técnicos e a
legislacdo ambiental, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicoes
do cargo e da area de atuacéo.

2. Descricéo Executar tarefas como:
analitica: a.  Realizar analises clinicas e firmar
os respectivos laudos; - assumir e
executar 0 processamento de
sangue, suas sorologias e exames
pré transfusionais;

b.  Realizar andlises fisico-quimicas
e microbiolégicas para o
saneamento do meio ambiente; -
manipular  soros, vacinas e
reagentes;

c. Realizar exames de citologia
esfoliativa;

d. Realizar andlises para aferi¢do de
qualidade dos alimentos;
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Atuar na éarea de Raio-X, identificados, opinando,
ultrassonografia, tomografia, oferecendo sugestOes, revisando
ressonancia magnética, medicina e discutindo trabalhos técnico-
nuclear, excluida a interpretacéo cientificos, para fins de
de laudos; formulacéo de diretrizes, planos e
Aplicar  completamente,  0s programas de trabalho afetos ao
principios, os métodos e as Municipio;

técnicas de acupuntura; m. Observar normas de seguranca
Atuar na éarea de biologia individual e coletiva;

molecular, coletando materiais, n.  Zelar pela limpeza e conservagéo
analisando, interpretando, do ambiente de trabalho e pela
emitindo e assinando laudos e guarda dos bens que Ihe forem
pareceres técnicos; confiados;

Realizar toda e qualquer coleta de 0. Orientar e executar a coleta de
amostras bioldgicas para amostra  matérias  biol6gicos
realizacdo dos mais diversos destinados as analises clinicas,
exames, como também bioldgicas, analises citoldgicas e
supervisionar  0s  respectivos hormonais com o fim de
setores de coleta de materiais esclarecer o diagnostico clinico;
bioldgicos de qualquer p.  Assessorar  autoridades, em
estabelecimento que a isso se diferentes niveis, preparando
destine, excetuando-se as informes e documentos sobre a
bidpsias, coleta de liquido legislacéo e assisténcia, exarando
cefalorraquidiano ~ (liquor) e pareceres a fim de servir de
pungdo para obtencao de liquidos subsidio para a elaboragdo de
cavitarios em qualquer situagéo; ordens de servigos, portarias,
Realizar exames laboratoriais de decretos etc.

DNA, assumir a responsabilidade g. Realizar outras  atribuigdes
técnica e firmar os respectivos compativeis com sua
laudos; especializagéo profissional.

Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas
para implantacéo,
desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

REGIME DE TRABALHO:

Carga horaria semanal
de 40 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior
Completo + Registro no
Conselho de Classe.

GNS-GRUPO NIVEL SUPERIOR

Participar das atividades de Identificagdo
treinamentqea_perfeigoament_o_de Cargo: BIOQUIMICO Cddigo | Referéncias
pessoal técnico e auxiliar, GNS- lal0
realizando-as em servico ou NS005

ministrando aulas e palestras, a ATRIBUICOES:

fim de contribuir para o 1.  Descricéo Realizar pesquisa sobre a composigao,
desenvolvimento qualitativo dos sintética: funcdes e processos quimicos dos
recursos humanos em sua area de organismos Vivos, desenvolvendo
atuagdo; experiéncias, testes e analises, e estudando a
Participar de grupos de trabalho agao quimica de alimentos, medicamentos e
efou reunides com unidades da outras substancias sobre tecidos e fungdes
Prefeitura e outras entidades vitais, para incentivar os conhecimentos
publicas e particulares, cientificos e determinar suas aplicacdes
realizando estudos, emitindo préticas.

pareceres ou fazendo exposices 2. Descrigdo Executar tarefas como:

sobre situagdes e/ou problemas analitica:
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Realizar experiéncia, testes e
analises em organismos Vivos,
observando 0s  mecanismos
quimicos de suas fungdes vitais,
como  respiracdo,  digestéo,
crescimento e envelhecimento,
para determinar a composi¢do
quimica desses organismos;
Estudar a acgdo quimica de
alimentos, medicamentos, soros,
horménios e outras substancias
sobre tecidos e fungdes vitais,
analisando os aspectos quimicos
da formagdo de anticorpos no
sangue e outros fendmenos
bioquimicos, para verificar os
efeitos produzidos no organismo
e determinar a adequacéo relativa
de cada alimento;

Realizar experiéncia e estudo de
bioquimica, aperfeigoamento ou
criando novos processos de
conservagdo de alimentos e
bebidas, producdo de soro,
vacinas, horménios, purificacdo
e tratamento de aguas residuais,
para permitir sua aplicacdo na
industria,  medicina,  salde
publica e outros campos;
Executar  outras  atividades
inerentes ao cargo.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horaria semanal
de 40 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior
Completo + Registro no
Conselho de Classe

GNS - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

maxilo facial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos;
Prescrever ~ ou  administrar
medicamentos,  determinando
via oral ou parenteral, para tratar
ou prevenir afecgdes dos dentes
e da boca;

Manter registros dos pacientes
examinados e tratados;

Fazer pericias odontol.
administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados de
capacitacéo fisica para admissao
de pessoal na Prefeitura;

Efetuar  levantamentos  que
identifiqguem indicadores
odontoldgicos de sadde publica;
Participar do planejamento,
execugdo e avaliagdio de
programas  educativos de
prevencdo dos problemas de
salde bucal e programas de
atendimento odontoldgico
voltados para os estudantes da
rede municipal de ensino e para
a populagio de baixa renda;
Participar da elaboracdo de
planos de fiscalizagéo sanitaria;
Utilizar técnicas para
recuperacdo e promogdo da
salde bucal geral, realizando
acles previstas na programagédo
do servico;

E demais atribuicBes pertinentes
a profissdo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional
especifico.

Cargo:

Identificacdo

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de
30 horas

CIRURGIAO | Cadigo Referéncias

Nivel Superior Completo

DENTISTA GNS- 1a10 ESCOLARIDADE: em odontologia + Registro
NS06 no Conselho de Classe
ATRIBUICOES:
1. Descricdo | Compreende as atribuicbes de prestar GNS-GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
sintética: assisténcia odontoldgica em postos de salde, - —
escolas e creches municipais, bem como CIRURGIAG- | ldentificagéio
planejar, realizar e avaliar programas de satide DENTISTA Codigo | Referéncias
publica. Atender, diagnosticar, avaliar e Cargo: CIRURGIA GNS-
orientar pacientes e executar tratamento ORAL NS007 lalo0
- MENOR
odontoldgico, ~
2. Descrigdo Executar tarefas como: ATRIBUIC’QEF: _ _ S—
analitica: a.  Examinar, diagnosticar e tratar L D.es?r-|ga0 Reall'zar procedimentos cwgrglcos
afecciio da boca, dentes e regido sintética: relacionados a o0ssos, dentes, gengivas e
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2. Descricdo
analitica:

Executar tarefas como:

a.

Avaliagdo diagnostica e
planejamento do tratamento;
Avaliacéo da influéncia da doenca
periodontal em condigBes
sistémicas;

Controle dos agentes etiolégicos e
fatores de risco das doengas dos
tecidos de suporte e circundantes
dos dentes e dos seus substitutos;
Procedimentos preventivos,
clinicos e cirlrgicos para
regeneracéo dos tecidos
periodontais e Peri-implantares;
Planejamento e instalagdo de
implantes e restituicdo  das
estruturas de suporte, enxertando
materiais naturais e sintéticos;
Procedimentos  necessarios  a
manutengao de salde;

Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horaria semanal
de 30 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior
Completo + Registro no
Conselho de Classe

GNS-GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

bochechas. = Compreende o diagnostico,

tratamento e acompanhamento de extragdes

de dentes, pequenas lesdes e traumatismos na

regido da boca, maxilar e regies proximas.
2. Executar tarefas como:

a.  Exame clinico e diagnéstico;

b. Indicagbes e contraindicacbes
cirargicas, bem como a realizagéo
das mesmas (ambulatorial);

c.  Analgesia e antibioticoterapia;

d.  Acompanhamento p6s-operatorio;

e. Remocgdo de elementos dentais
impactados, retidos ou inclusos
bem como corpo estranho
removiveis a nivel ambulatorial;

f.  Avaliacdo e conduta emergencial
em acidentes domésticos que
envolvam extrusdo e intrusdo de
elementos dentarios, bem como
prescricdo de medidas posteriores
ao fato;

g. Realizagdo e Promogdo de
palestras e atividades preventivas
no ambito de doencas bucais
dentro e fora do consultdrio
odontoldgico contribuindo para o
acesso do usuario ao servigo
dentro dos programas ofertados
pelo Ministério da Salde e
Secretaria Municipal de Salde;

h.  Executar outras atividades
correlatas  que lhe  forem
atribuidas.

Carga horéria semanal de
REGIME DE TRABALHO:
30 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior Completo
em Odontologia + +
Registro no Conselho de
Classe

GNS-GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Identificagdo
CIRURGIAO- [Cédigo | Referéncias
DENTISTA
Cargo: S GNS-
uBs NS009
PNE GNS- 1al0
NSO010
ATRIBUICOES:
1. Descrigdo Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
sintética: tratamento. Atender, orientar e executar

tratamento odontolégico. Administrar local
e condigdes de trabalho, adotando medidas
de precaugéo universal de biosseguranga.

N Identificagdo
CIRURGIAO- _ _
Cargo: DENTISTA Cddigo Referéncias
PERIODONTIA | GNS-
nsoos | 1210
ATRIBUICOES:

1. Descricéo
sintética:

salde.

Realizar o estudo dos tecidos de suporte e
circundantes dos dentes e seus substitutos, o
diagnostico, a prevencdo, o tratamento das
alteracdes nesses tecidos e das manifestagdes
das condicBes sistémicas no periodonto, e a
terapia de manutencdo para o controle da

2. Descricéo
analitica:

Executar tarefas como:

a.

Realizar diagnéstico com a
finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para 0
planejamento e a programagéo
em salde bucal;

Realizar a atencdo a salde em
salde bucal (promocdo e
protecdo da saude, prevengdo de
agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e
manutencao da sadde) individual

Pagina 45 de 73

Rua Francisco Sales Maia, n° 23, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
E-mail: prefeitura@princesa.pb.gov.br - pm.pisabel@hotmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com
Fanpage - https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/ - Instagram: @prefeituradeprincesa



mailto:prefeitura@princesa.pb.gov.br
mailto:pm.pisabel@hotmail.com
mailto:ouvidoriapmpipb@gmail.com
https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/

PREFEITURA DE

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n°® 229/74

ANO L

EDICAO EXTRA

Em 02 de janeiro de 2024.

Atos do Executivo

e coletiva a todas as familias, a
individuos e a  grupos
especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com
resolubilidade;

c. Realizar os  procedimentos
clinicos da Atencdo Bésica em
salde bucal, incluindo
atendimento das  urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais
e procedimentos relacionados
com a fase clinica da instalacdo
de préteses dentarias
elementares;

d.  Realizar atividades programadas
e de atengdo a demanda
espontanea;

e.  Coordenar e participar de acoes
coletivas voltadas a promog&o da
salde e a prevencdo de doencas
bucais;

f.  Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando
aproximar e integrar acles de
saude de forma multidisciplinar;

g. Realizar supervisdo técnica do
Técnico em Saude Bucal (TSB) e
Auxiliar em Satde Bucal (ASB);

h.  Participar do gerenciamento dos

proporcionando ao paciente a fungdo, a
salde, o conforto e a estética.

2. Descricao
analitica:

Executar tarefas como:

a.  Diagnéstico, prognostico,
tratamento e controle dos
distarbios cranio-mandibulares e
de oclusdo, através da protese
fixa, da prétese removivel parcial
ou total e da protese sobre
implantes;

b. Atividades de laboratdrio
necessarias a execugdo dos
trabalhos protéticos;

c.  Procedimentos e técnicas de
confecgdo de proteses fixas,
removiveis parciais e totais como
substituicio das perdas de
substancias dentarias e para
dentérias;

d.  Procedimentos necessarios ao
planejamento,  confeccdo e
instalacdo de préteses sobre

implantes;

e. Manutencdo e controle da
reabilitacéo;

f.  Executar outras atividades
correlatas que lhe forem
atribuidas.

REGIME DE TRABALHO: Carga horéria semanal
de 30 horas
Nivel Superior

insumos  necessarios para 0 ESCOLARIDADE: Completo + Registro no
adequado  funcionamento da Conselho de Classe
UBS;
i. Executar  outras  atividades GNS-GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
correlatas  que lhe forem ——
- Identificacdo
atribuidas. Cédigo | Referéncias
horari | Cargo: ENFERMEIRO
REGIME DE TRABALHO: Carga hordria semana g GNS- | 1a10
de 30 horas
Nivel Superior NS012
ESCOLARIDADE: Completo + Registro no ATRIBUI(;(')E~S: - -
1. Descrigédo Planejar, organizar, coordenar e executar ou
Conselho de Classe L L . o
sintética: supervisionar trabalhos técnicos e atividades

GNS-GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Identificacdo

de enfermagem, assisténcia médico-
hospitalar do Municipio bem como prestar os
servigos de enfermagem no ambito de sua
competéncia.;

2. Descricdo

analitica:

CIRURGIAO-
Cargo: DENTISTA Cédigo Referéncias
~ GNS-
PROTESE NSOLL 1a10
ATRIBUICOES:
1. Descricéo Realizar reconstrugdo  dos  dentes
sintética: parcialmente destruidos ou a reposi¢cdo de

dentes ausentes visando a manutencéo das
fungbes do sistema estomatognatico,

Executar tarefas como:

a.  Organizar e dirigir os servigos de
enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares;

b.  Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem;
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Criado pela Lei n°® 229/74 EDICAO EXTRA Em 02 de janeiro de 2024.
Atos do Executivo
Prestar consultoria, auditoria e a salde individual e dos grupos
emitir pareceres sobre matéria de especificos, particularmente
enfermagem; daqueles prioritarios e de alto
Prestar servico de consulta de risco;
enfermagem; r.  Acompanhar a evolugdo do
Prescrever assisténcia de trabalho de parto;
enfermagem; s.  Executar a assisténcia obstétrica
Efetuar cuidados diretos de em situacdo de emergéncia e
enfermagem a pacientes graves executar parto sem destrogos;
com risco de vida; t.  Participar em programas e
Efetuar cuidados de enfermagem atividade de educacdo sanitaria,
de maior complexidade técnica e visando a melhoria de satde do
que exijam  conhecimentos individuo, da familia e da
cientificos adequados, e populacéo em geral;
capacidade de tomar decisdes u.  Participar nos programas de
imediatas; treinamento e aprimoramento de
Participar na elaboragéo, pessoal da saude, particularmente
execucdo e avaliagdo dos planos nos programas de educacdo
de assisténcia a salde; continuada;
Participar do  planejamento, v. Participar nos programas de
execucdo e avaliagdo da higiene e seguranga do trabalho e
programagcao de salde; de prevencdo de acidente e de
Prescrever medicamentos doengas profissionais e do
previamente estabelecidos em trabalho;
programas de salde plblica e em w. Participar na elaboragdo e na
rotinas aprovadas pela instituicido operacionalizagdo do sistema de
de saude; referéncia e contra referéncia do
Participar em  projetos de paciente nos diferentes niveis de
construgdo ou reforma de atencéo a salde;
unidades de internagéo; X.  Participar no desenvolvimento de
Efetuar prevencdo e controle tecnologia apropriado a
sistematico da infecgdo assisténcia de salde;
hospitalar, inclusive ~ como y. Executar  outras  atividades
membros das respectivas inerentes ao cargo.
com.ls.soes, ) REGIME DE TRABALHO: Carga horaria semanal
Participar na elaboracdo de de 30 horas
medidas de prevencéo e controle Nivel Superior
sistematico de danos que possam Completo em
ser causados aos pacientes ESCOLARIDADE: Enfefmagem+ Registro
durante a  assisténcia  de no Conselho de Classe.
enfermagem;
Participar na prevencéo e controle GNS — GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
das Idoen(;as transmissiveis e(;n Identificagio
eral e nos programas de — —
\g/igiléncia epidemi%lé%ica' Cargo: ENGENHEIRO | Cédigo Referéncias
o AMBIENTAL GNS- 1a10
Prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, = NS013
parturiente puérpera e ao recém- ATRIBUICO,ES: _ _ _ _
nascido; 1. Descricao Planejar, criar e aplicar tecnologias de
Participar nos programas e nas sintética: d'lz%gnés_tlco, mor.1|t_ore.1mer_1to e gestéo dc_) mel.o
atividades de assisténcia integral fisico visando minimizar impactos amblen_tells
da sadde: e recuperar espacos degradados, numa visao
Participar nos programas e nas globalizante e c!ue 'p.ermlta compreender ?s
atividades de assisténcia integral aspe'ctos culturais, éticos e sociais da gestdo
ambiental.
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Atos do Executivo

2.

Descricdo
analitica:

Executar tarefas como:

a.

Planeja, criar, executar e gerenciar
programas ambientais no
municipio;

Orientar, elaborar, coordenar e
gerenciar projetos e a execugdo
especializada  de  atividades
relacionadas a avaliagdo e
mitigacdo de impactos ambientais
negativos aos meios fisico e
bidtico. Coordenam o0s processos
de licenciamento ambiental de

atividades realizadas pelo
Municipio;

Realizar: elaboragdo projetos
ambientais; levantamento  de

dados; definir objetivos; estudo de
alternativas; definicdo plano de
acdo e investigacdo de campo;

Orientar e elaborar estudos
ambientais necessarios ao
processo de licenciamento
ambiental,

Analisar estudos ambientais e
emitir parecer técnico conclusivo
e fundamentado sobre processos
de licenciamento  ambiental,
acompanhar o cumprimento de
condicionantes de licenciamento,
acompanhar prazos e registro de
pendéncias dos processos e
acompanhar a vigéncia das
licencas e autorizagdes;

Analisar  estudos e emitir
pareceres;

Atuar em programas de qualidade
ambiental, estudar e emitir

relatérios de impacto ambiental,
proceder avaliagcdo e controle de
efeitos de impactos ambientais;

Projetar e executar 0
gerenciamento de recursos
hidricos;

Realizar diagnésticos ambientais;
Proceder: analise de riscos e
pericias; planejamento e aplicagdo
de métodos de sensoriamento
remoto; topografia altimétrica e
planimétrica;

Atuar no planejamento e execucéo
de acudes, barragens e represas; na
execucao de redes de distribuicdo
de 4gua e sistemas coletores; no
gerenciamento de estacGes de

agua, esgoto, coleta, transporte,
tratamento e disposicdo de

residuos  sélidos  domésticos,
industriais, sobretudo 0S
perigosos;

Executar tarefas correlatas.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal
de 40 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel ~ Superior em
Engenharia ambiental +
Registro no Conselho
Profissional competente

GNS — GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Identificacdo
Cargo: ENGENHEIRO [ codigo | Referéncias
CIvVIL GNS- | 1a10
NS014
ATRIBUICOES:
1. Descricéo Elabora, executa e dirige projetos de
sintética: engenharia civil, relativos a construgéo em

geral, sistemas de 4gua e esgoto e outros,
estudando caracteristica e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a
construgdo, manutengao e reparo das obras
mencionadas e assegurar 0s padroes
técnicos exigidos;

2. Descricéo

Executar tarefas como:
analitica: a.

Planejar, organizar, executar e
controlar projetos na area da
construgdo  civil,  realizar
investigacbes e levantamentos
técnicos, definir metodologia de
execucdo, revisar e aprovar

projetos, especificar
equipamentos,  materiais e
Servigos;

Orgar a obra, compor custos
unitarios de méo de obra,
equipamentos,  materiais e
servigos,  apropriar  custos
especificos e gerais da obra;

Avaliar condigBes requeridas
para obras, estudando projetos e
examinando as caracteristicas
de terreno disponivel para

construgéo;
Elaborar projetos de construcéo,
preparando plantas e

especificagdes de obra,
indicando tipos e qualidades de
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Atos do Executivo

materiais, equipamentos e mao-
de-obra necessarios e efetuando
célculo aproximado dos custos,
a fim de apresentad-lo aos
superiores imediatos para a
aprovacéo;

e.  Dirigir a execucgdo de projetos,
acompanhando e orientando as
operagbes a medida que
avancam as obras, para
assegurar o cumprimento dos

prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranga
recomendados;

f.  Elaborar, dirigir e executar

projetos de engenharia civil
relativos a vias urbanas e obras
de pavimentago geral;

g. Executar obra de construgéo
civil, controlar cronograma
fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar
seguranga e aspectos da obra;

h.  Prestar consultoria técnica,
periciar projetos e obras (laudos
e validagBes), avaliar dados
técnicos e operacionais,
programar inspecéo preventiva
e corretiva e avaliar relatorios
de inspegéo;

i.  Controlar a qualidade da obra,
aceitar ou rejeitar materiais e
servicos, identificar métodos e

locais para instalacdo de
instrumentos de controle de
qualidade;

j. Elaborar normas e
documentagdo técnica,

procedimentos e especificacdes
técnicas, normas de avaliagdo

de desempenho técnico e
operacional;

k.  Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua éarea de
especialidade;

. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo
ambiental;

m. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacao;

n.  Preparar o0
trabalho,

programa de
elaborando plantas,

croquis, cronogramas e outros

subsidios que se fizerem
necessario, dirigindo a
execucao dos projetos,

acompanhando e orientando;

0. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéria semanal
de 40 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior em
Engenharia Civil +
Registro no Conselho
Profissional
competente

GNS-GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Identificacdo
FARMACEUTIC Caodig | Referéncia
Cargo: o 0 S
GNS- 1a10
NS015
ATRIBUICOES:
1. Descricéo Realizar tarefas especificas de
sintética: desenvolvimento, produgdo, dispensacéo,
controle, armazenamento, distribuicdo e

transporte de produtos da area farmacéutica
tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos.
Realizar analises clinicas, toxicolégicas
fisioquimicas bioldgicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas; particip
ar da elaboragdo, coordenagdo e
implementacéo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos
e prestam servicos farmacéuticos. Podem
realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre
orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais.

2. Descricéo
analitica:

Executar tarefas como:

a. Produzir medicamentos,
alimentos, cosméticos, insumos,
imunobioldgicos, domissanitarios
e correlatos:

b.  Dispensar medicamentos,
imunobiolégicos, cosméticos,
alimentos especiais e correlatos:

c.  Selecionar produtos
farmacéuticos; criar critérios e
sistemas de dispensagdo; avaliar
prescricéo; proceder a
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dispensacéo; instruir ~ sobre
medicamentos e  correlatos;
notificar farmacovigilancia.
Manter registro de estoque de
drogas, fazendo requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmécia;

Examinar, conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmécia;

Ter sob custédia drogas toxicas e
narc6ticos;

Realizar inspecdes relacionadas
com a manipulacéo farmacéutica e
aviamento de receituario médico;
Realizar analises clinicas,
toxicolégicas,  fisico-quimicas,
bioldgicas e microbiolégicas
Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucéo
de atividades préprias do cargo;
Executar outras tarefas inerentes
ao cargo, inclusive as editadas no

respectivo regulamento da
profissdo.
REGIME DE TRABALHO: Carga horéria
semanal de 40 horas
Nivel Superior

ESCOLARIDADE:

Completo + Registro
no Conselho de
Classe

d. Analisa e toma decises sobre
processos administrativos-
fiscais;

€. Controla circulagdo de bens,
mercadorias e servicos;

f.  Atende e orienta contribuintes e,
ainda, planeja, coordena e dirige
orgdos da  administragdo
tributéria;

(. Executar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Carga horéria semanal
de 40 horas
Nivel Superior
ESCOLARIDADE:
Completo
GNS- GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
Identificacdo
FISIOTE | _ Refer
Cargo: RAPEUT | Codigo éncia
A s
GNS-NS017 1 a
10
ATRIBUICOES:
1. Descrigédo Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos
sintética: em pacientes para obter o maximo da

recuperagdo funcional dos 6rgdos e de
tecidos lesados.

GNS - GRUPO NIVEL SUPERIOR

Identificacdo
FISCAL DE __ —
Cargo: TRIBUTOS Cadigo Referéncias
MUNICIPAIS | GNS- 1al0
NS016
ATRIBUICOES:
1. Descricdo | Compreende atribuices que se destinam a
sintética: efetuar  fiscalizacbes relacionadas a

pagamento de tributagdes,
arrecadacédo
suporte e esclarecimento a contribuintes
quanto a administracado tributaria.

controlando

tributdria, bem prestando

2. Descrigao
analitica: a

b.

Executar tarefas como:

Fiscaliza o cumprimento da
legislacéo tributaria;
Constitui o credito tributério
mediante langamento;

Controla a arrecadagdo e
promove a cobranca de tributos,
aplicando penalidades;

2. Descrigdo

Executar tarefas como:
analitica: a.

Realizar testes musculares,
funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo
cinética e movimentacéo, de
pesquisa de reflexos, provas
de esforco e de atividades,
para identificar o nivel de
capacidade funcional dos
6rgdos afetados;

Planejar e executar
tratamentos de  afeccdes
reumaticas,  osteoporoses,
sequelas de acidentes
vasculares cerebrais,

poliomielite, raquimedulares,
de  paralisias  cerebrais,
motoras, neurogenias de
nervos periféricos, miopatia e
outros;

Atender a  amputados,
preparando o coto e fazendo
treinamento com protese,
para possibilitar a
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movimentagdo  ativa e
independente dos mesmos;
Ensinar  aos  pacientes
exercicios corretivos para a
coluna, os defeitos dos pés, as
afeccOes dos  aparelhos
respiratorios e
cardiovasculares, orientando-
0os e treinando-os em
exercicios ginasticos
especiais a fim de promover
correcdes de desvios
posturais e estimular a
expansdo respiratéria e a
circulagdo sanguinea;
Proceder ao relaxamento e a
aplicacdo de exercicios e
jogos com pacientes
portadores de problemas
psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para
promover a descarga ou a
liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;
Efetuar a aplicacdo de ondas
curtas, ultrassom e
infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade,
para aliviar ou terminar com
a dor;

Aplicar massagens
terapéuticas, utilizando
friccéo, compressdo e
movimentacao com

aparelhos adequados ou com
as maos;
Elaborar pareceres, informes

técnicos e relatorios,
realizando pesquisa,
entrevistas, fazendo
observagcBes e sugerindo

medidas para implantacéo,

desenvolvimento ou
aperfeicoamento de
atividades em sua éarea de
atuacdo;

Participar das atividades
administrativas, de controle e
de apoio referente a sua area

de atuacéo;
Participar das atividades de
treinamento e

aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-

as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de
contribuir para 0
desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;

Participar de grupos de
trabalhos e/ou reunibes com
unidade da Prefeitura e outras
entidades pUblicas e
particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicoes sobre

situagcbes e/ou problemas
identificados, opinando,
oferecendo sugestoes,
revisando e  discutindo

trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de

diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos
ao municipio;

Utilizar equipamento de

protecédo individual e
coletiva;

Zelar pela conservagdo e
limpeza do local de trabalho e
pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

Realizar outras atribuicdes
compativeis ~ com  suas
atribuicdes profissionais.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de
30 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior Completo
em Fisioterapia + Registro
no Conselho de Classe

GNS - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Identificagdo

efetuar

familiares;

FO!\I OAU Referénci
Cargo: DIOLOG Cadigo as
© GNS-NS018 1a10
ATRIBUICOES:
1. Descrigdo Prestar assisténcia fonoaudiol6gica a
sintética: populagdo  nas  diversas  unidades

municipais de sa(de, para prevencéo,
habilitacéo, reabilitagdo da capacidade de
comunicacdo oral e ao seu tratamento
avaliacdo e
fonoaudiolégico;
desenvolver

diagnostico
pacientes e
programas de

orientar
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ANO L
Criado pela Lei n® 229/74 EDICAO EXTRA

Em 02 de janeiro de 2024.

Atos do Executivo

prevencéo, promogao da salde e qualidade

de vida.
2. Descricao Executar tarefas como:
analitica: a. Avaliar as deficiéncias dos

pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras
técnicas proprias para
estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico;

b.  Elaborar plano de tratamento
dos pacientes, baseando-se nas
informagdes médicas, nos
resultados dos testes de
avaliagdo fonoaudiolégica e
nas peculiaridades de cada
caso;

c. Desenvolver trabalhos de
correcdo de distlrbios das
palavras, voz, linguagem e
audicéo, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a
reabilitacdo de paciente;

d. Avaliar os pacientes no
decorrer  do  tratamento,
observando a evolucdo de
processo e promovendo 0S

dos recursos humanos em sua
area e atuacéo;

i. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com
unidades de Prefeitura e outras
entidades publicas e
particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre
situacbes e/ou  problemas
identificados, opinando,
oferecendo sugestdes,
revisando e  discutindo
trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao
Municipio;

j. Utilizar  equipamento  de
protecéo individual e coletiva;

k.  Zelar pela conservacdo e
limpeza do local de trabalho e
pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

. Realizar outras atribui¢des
compativeis com sua
especializacéo profissional.

ajustes necessarios na terapia
adotada;

REGIME DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de
30 horas

e. Promover a reintegracdo dos
pacientes a familia e a outros

grupos sociais: ESCOLARIDADE:

Nivel Superior Completo
em Fonoaudiologia +
Registro no Conselho de

administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area

de atuagdo;
h.  Participar das atividades de
treinamento e

aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-
as em servigos ou ministrando

f.  Elaborar pareceres, informes Classe
técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, GNS — GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
entrevistas, fazendo Identificacdo
obse.rvagoes € . suger|n~do MEDICO Cadigo Referéncias
medidas para implantacéo, Cargo: JAREA GSN- 1a10
desenvolvendo e NSO19
aperfeicoamento de atividades =
eﬁw suagérea de atuagéo; ATRIBUIGOES:

g Participar  das ati\’/i dades 1. Descricao Efetuar exame médico assistencial,

' sintética: orientar 0o examinado, correlacionando

exames complementares, com 0 caso
clinico, emitir diagnéstico e pareceres,
elaborar planos de atuaces especificas
da 4area, prescrever medicamento,
aplicando  recursos da  medicina
preventiva e/ou curativa, para promover
a salde da populagdo adstrita.

2. Descricéo

aulas e palestras, a fim de .
analitica:

contribuir para 0
desenvolvimento qualitativo

Executar tarefas como:
a.  Realizar consultas clinicas
aos usuarios da sua area
adstrita;

Pagina 52 de 73

Rua Francisco Sales Maia, n° 23, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
E-mail: prefeitura@princesa.pb.gov.br - pm.pisabel@hotmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com

Fanpage - https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/ - Instagram: @prefeituradeprincesa



mailto:prefeitura@princesa.pb.gov.br
mailto:pm.pisabel@hotmail.com
mailto:ouvidoriapmpipb@gmail.com
https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/

PREFEITURA DE

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n°® 229/74

ANO L

EDICAO EXTRA

Em 02 de janeiro de 2024.

Atos do Executivo

Executar as agles de
assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso;

Realizar as atividades
clinicas correspondentes as
areas  prioritarias  na
intervengdo na Atencéo
Bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia
a Salde — NOAS 2001 e
demais  regulamentacdes
complementares;

Aliar a atuagdo clinica a
pratica da salde coletiva;

Fomentar a criacdo de
grupos de  patologias
especificas, como

hipertensos, de diabéticos,
de satde mental, etc.;
Realizar pronto
atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servigos de
maior complexidade,
quando necessario,
garantindo a continuidade
do tratamento na UBS, por
meio de um sistema de
acompanhamento e de
referéncia e contra
referéncia;

Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais;

Indicar internacdo
hospitalar;
Solicitar exames

complementares;

Verificar e atestar 6bito;
Executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéria semanal
de 40 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior
Completo em Medicina
+ Registro no Conselho
de Classe

GNS - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

MEDICO

Cargo: AUDITOR

Identificagdo

Cadigo Referéncias

GNS -

Nsozo | 1310

ATRIBUICOES:

1

Descricéo
sintética:

Participar e executar auditoria operativa,
analitica e administrativa, junto a sistema e a
gestdo de servicos de salde proprios,

conveniados e contratados e
cuidado.

linhas de

Analisar 0s documentos

comprobatérios das atividades/atendimentos
e adequacdo as diretrizes do SUS e as
clausulas dos convénios/contratos. Verificar
“in loco” a existéncia de demanda reprimida,

condigdes

fisicas para realizagdo do

procedimento e atendimento digno e com
qualidade ao usuério.

2.

Descricdo
analitica:

Executar tarefas como:

a.

Participar e executar auditoria
operativa, analitica e
administrativa, junto a sistema e a
gestdo de servicos de saude
proprios, conveniados e
contratados e linhas de cuidado,
visando aferir e assegurar a
qualidade dos servicos colocados
a disposicéo dos usuarios do SUS
em ambito municipal;

Analisar 0s documentos
comprobatorios do atendimento
aos usuarios a das atividades
realizadas, verificando 0
preenchimento dos formularios;
Analisar relatérios emitidos pelos
sistemas integrados de Salde;
Apresentar os dados verificados
para elaboragdo do relatério final
da auditoria no prestador com
definicdo de ndo conformidades,
de acordo com legislacdo
especifica e de diretrizes do SUS;
Identificar distor¢des e promover
corregdes na busca do
aperfeicoamento do SUS e do
atendimento ao usuério;

Realizar visita domiciliar para
avaliacéo qualitativa de
atendimento ao usuario;

Verificar in loco a existéncia de
demanda reprimida, condicbes
fisicas para realizagdo do
procedimento e atendimento
digno e com qualidade ao usuario;
Verificar fichas de frequéncia
mensal, do  paciente em
tratamento de alta complexidade,
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EDICAO EXTRA

Em 02 de janeiro de 2024.

Atos do Executivo

em quimioterapia, radioterapia e
outros que se fizerem necessarios;

i.  Utilizar sistemas implantados para
acompanhamento e execucdo das
atividades de auditoria;

j. Executar quaisquer  outras
atividades tipicas do cargo e/ou do
6rgdo de lotagdo.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal de 40
horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior Completo em
Medicina + Especializagdo na
area + Registro no Conselho
de Classe.

GNS — GRUPO NIVEL SUPERIOR

Identificacdo
MEDICO Cédigo Referénci
Cargo: CARDIOLO as
GISTA GNS- 1al0
NS021
ATRIBUICOES:
1. Descrigao Compreende atribuigcdes de diagnosticar e
sintética: tratar doencas e disfuncdes relacionadas

com o sistema cardiovascular, ou seja, com
0 coragdo e a circulagdo sanguinea, e até da
cirurgia cardiovascular.

2. Descricéo
analitica:

Executar tarefas como:
a. Realizar exames subsidiarios
em cardiologia, cardiopatias

congénitas;

b.  Realizar exames de
insuficiéncia Cardiaca
Congestiva;

c.  Realizar exames de hipertenséo
pulmonar;

d. Realizar exames de

aterosclerose;

e. Realizar exames de doenca
arterial coronria;

f.  Realizar exames de arritmias
cardiacas, de mio cardiopatias e
doencas do pericardio;

g. Realizar terapéutica  em
cardiologia;

h. Atuar na prevencdo em
cardiologia: (primaria e

secundaria);

i.  Organizar os servigos de salde
de acordo com as atribuigdes do
cargo publico;

j. Organizar estatisticas de saude
de sua area de atuacdo

(epidemiologia, vigilancia
sanitaria e epidemioldgica);

k. Expedir atestados médicos;

Respeitar a ética médica;

m. Planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais
campos da  administracdo
municipal;

n.  Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do
cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico
informagBes ou noticias de
interesse do servico publico ou
particular que possa interferir
no regular andamento do
servico publico;

0. Apresentagdo de relatérios
semestrais das atividades para
analise;

p. Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu

cargo.
REGIME DE TRABALHO: Plantdo 24h
Nivel Superior Completo
em Medicina +

ESCOLARIDADE:

Especializagdo na érea +
Registro no Conselho de
Classe

GNS - GRUPO NIVEL SUPERIOR

Identificacio
. MEDICO [ Cédigo Referéncias
Cargo: CLINICO [GNs.
NS022 1al0
ATRIBUICOES:

1. Descricao
sintética:

Compreende atribuicbes de acompanhar e
diagnosticar possiveis problemas de salde
em seus pacientes, efetuando exames
médicos, emitindo diagnosticos,
prescrevendo medicamentos, realizando
outras formas de tratamento, aplicando
recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, de acordo com a necessidade.

2. Descricao
analitica:

Executar tarefas como:
a. Prestar atendimento médico
preventivo, terapéutico ou de
emergéncia examinando 0
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Atos do Executivo

paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento,
prestando orientacéo e
solicitando hospitalizagdo se

necessario;
b.  Requisitar, analisar e
interpretar exames

complementares de laboratério
para fins de diagnéstico e
acompanhamento clinico;

c.  Participar de juntas-médicas,
avaliando a  capacidade
laborativa  de  pacientes,
verificando as suas condigdes
de saude, emitindo laudos para
admissao, concessao e
licencas, aposentadoria por
invalidez, readaptacéo,
emissdo de carteiras e
atestados de sanidade fisica e
mental;

d. Realizar pequenos
procedimentos cirdrgicos a
nivel ambulatoria;

e.  Cumprir e fazer cumprir o
exercicio legal da profissdo de
acordo com a legislagdo e
cadigo vigente.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal de
40 horas ou Plantdo 24h

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior Completo
em Medicina + Registro no
Conselho de Classe.

GNS — GRUPO NIVEL SUPERIOR

Cargo:

Identificacdo

MEDICO Cddigo Referéncias

GERIATRA [ GNs- 1a10
NS023
ATRIBUICOES:
1. Descrigéo Compreende atribuigdes de cuidar da satide
sintética: do idoso, através do tratamento de doencas

ou problemas comuns nesta fase da vida,
como alteragbes da memoria, perda do
equilibrio e quedas, incontinéncia urindria,
pressdo  alta, diabetes, osteoporose,
depressdo, além de complicagdes
provocadas por uso de medicamentos ou
exames em excesso.

2. Descrigdo
analitica:

Executar tarefas como:
a. Clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade;

b.  Assumir responsabilidades
sobre 0s procedimentos
médicos que indica ou do qual
participa;

c.  Responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante

legal;
d.  Respeitar a ética médica;
e.  Planejar e organizar

qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais
campos da  administragdo
municipal;

f.  Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao
conhecimento do  superior
hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa
interferir no regular andamento
do servico publico;

g. Apresentacdo de relatorios
semestrais das atividades para
analise;

h.  Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao
seu.

REGIME DE TRABALHO: Plantdo 24h

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior Completo
+ Especializagdo na area
+ Registro no Conselho
de Classe

GNS — GRUPO NIVEL SUPERIOR

Identificacdo
MEDICO Codig | Referéncia
Cargo: GINECOLOGIST | o S
A GNS- | 1a10
NS024
ATRIBUICOES:
1. Descricao Executar atividades inerentes a promogcao,
sintética: protecdo e recuperagdo da salde da mulher,

compreendendo as doengcas dos 6rgédos
genitais internos e externos, abrangendo os
setores de colposcopia, laparoscopia e
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Atos do Executivo

histeroscopia, planejamento  familiar, 2. Descricdo | Executar tarefas como:
acompanhamento de pré-natal, analitica: a. Diagnosticar e tratar doengas
acompanhamento no puerpério e outras infecciosas e parasitarias, aplicando
atividades pertinentes a especialidade. recursos de medicina preventiva ou
2. Descricao Executar tarefas como: terapéutica, para promover a satde
analitica: a.  Atender a pacientes que procuram e bem-estar do paciente;
as unidades de sadde, procedendo b.  Proceder a investigacdo
exame geral e obstétrico; epidemioldgica em colaboragdo

b.  Solicitar exames de laboratério e com as equipes das unidades
outros que o caso requeira; envolvidas;

c.  Controlar a pressdo arterial e o c.  Supervisionar e revisar 0s casos
peso da gestante; levantados pela vigilancia

d.  Dar orientagdo médica a gestante epidemiolodgica dos enfermeiros e
e encaminh-la & maternidade; assessorar  tecnicamente  este

e.  Preencher fichas médicas das sistema;
clientes; d.  Proceder a investigacdo

f.  Auxiliar, quando necessario, a epidemiologica de surtos ou
maternidade ao bem-estar fetais; suspeitas de surtos;

g.  Atender ao parto e puerpério; e. Recomendar os isolamentos nos

h.  Dar orientacéo relativa a nutricdo pacientes com infecgBes
e higiene da gestante; transmissiveis;

i.  Prestar o devido atendimento as f.  Assessorar o corpo clinico sobre a
pacientes encaminhadas por outro racionalizaggo no uso de
especialista; antimicrobianos;

j.  Prescrever tratamento adequado; g.  Assessorar a direcdo sobre questdes

k.  Participar de programas voltadas relacionadas ao controle das
para a saude publica; infecgdes hospitalares;

I.  Exercer censura sobre produtos h.  Rever e normatizar a indicacdo de
médicos de acordo com a sua procedimentos invasivos;
especialidade; i.  Participar de Comissbes de

m.  Participar de juntas médicas; Controle e Infeccéo Hospitalar e de

n.  Executar outras tarefas da mesma Vigilancia a Saude, aplicando
natureza ou nivel de recursos de medicina;
complexidade associadas ao seu. j. Atuar em equipe multidisciplinar

REGIME DE TRABALHO: Plantdo 24h garantindo a assisténcia em clinica
Nivel Superior ampliada preferencialmente em
Completo + regime de trabalho que favoreca a
ESCOLARIDADE: Especializagio  na vinculagdo com o paciente e a
area + Registro no familia, de acordo com a
Conselho de Classe especialidade e protocolos
definidos pela instituicéo;
GNS — GRUPO NIVEL SUPERIOR k. Realizar ‘ ou_tras atribuicdes
inerentes & profisséo.
MEDICO Identificacéo REGIME DE TRABALHO: Plantdo 24h
Cargo: INFECTOL | codigo :zt:ferenc Nivel Superior Completo em
OGISTA . Medicina + Especializagéo na
_ GNS3-N3025 lal0 ESCOLARIDADE: area + Registro no Corﬁselho
ATRIBUICOES: de Classe
1. Descricdo | Compreende atribuicOes de executar atividades
sintética: | de estudo e tratamento das doengas infecciosas

e parasitarias, causadas por virus, bactérias,
fungos, protozoarios ou outros
microrganismos.

GNS — GRUPO NIVEL SUPERIOR

Cargo:

MEDICO | Identificagdo
MASTOL | Cédigo Referéncias
OGISTA GNS-NS026 1a10
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ATRIBUICOES:

REGIME DE TRABALHO:

Plantdo 24h

1. Descrigéo
sintética:

Compreende
diagnosticar e tratar as doengas das mamas.

atribuicbes de  estudar,

2. Descricao
analitica:

Executar tarefas como:
a.

Prestar assisténcia médica em
Mastologista ~ efetuando  o0s
procedimentos técnicos
pertinentes & especialidade e
executando tarefas afins;

Clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade;
Realizar solicitagdo de exames-
diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade;
Analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-
0s com os padrdes normais para
confirmar ou informar o
diagnostico;

Emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva
ou terapéutica;

Manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a
conclusdo  diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugio
da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades
afins;

Coletar e avaliar dados na sua area
de atuagdo, de forma a
desenvolver indicadores de salde
da populagéo;

Planejar e organizar qualificagéo,
capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo
municipal;

Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacoes
ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do
servico publico;

Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu
cargo.

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior Completo +
Especialidade na é&rea +
Registro no Conselho de
Classe

GNS — GRUPO NIVEL SUPERIOR

MEDICO
Cargo:

NEUROLOGISTA

Identificagdo

Cédigo | Referéncias

GNS-
NS027

lal0

ATRIBUICOES:

1. Descrigédo
sintética:

Trata doengas no cérebro e medula espinhal
(sistema nervoso central), nervos periféricos
(nervos que conectam o cérebro e a coluna
vertebral aos érgdos, como pulmdes ou figado)
e musculos.

2. Descricdo
analitica: a.

Executar tarefas como:

Executar atividades relativas ao
estudo dos disturbios e patologias
do sistema nervoso  central
(cérebro, medula espinhal e alguns
nervos da visdo) e periférico
(ramificagbes de nervos que se
espalham por todo corpo humano);
Realizar atendimento na érea de
neurologia;

Aplicar a medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger
e recuperar o paciente;

Realizar exames clinicos,
diagnosticos, ambulatorial, de
emergéncia e indicar e prescrever
tratamento médico;

Realizar solicitagdo de exames-
diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade;
Manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando  a
concluséo diagnosticada, 0
tratamento prescrito e a evolugdo
da doenga;

Coletar e avaliar dados na sua area
de atuacéo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacéo;
Elaborar programas educativos e de
atendimento  médico-preventivo,
voltado para a comunidade;
Executar outras tarefas inerentes ao
cargo.

REGIME DE TRABALHO:

Plantdo 24h
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E

m 02 de janeiro de 2024.

Atos do Executivo

Nivel Superior paciente e encaminhamentos. Atender de forma
Completo em preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua
L + ) < - .
ESCOLARIDADE: Medlc_lnz_ﬂ , area_df} _forma(;ao, nas unidades de saude do
Especialidade na &rea Municipio.
+ Registro no 2. Descrigdo | Executar tarefas como:
Conselho de Classe analitica: a.  Examinar o paciente;
b.  Opinar tecnicamente nos processos
GNS - GRUPO NiVEL SUPERIOR de  padronizagdo,  aquisicdo,
Identificacao dist.ribuigéo inSIZ'ik-i(;éO ’ de
— MEDICO Codigo Referéncias equfimentos e materiais para a area
o OBSTETRA [ GSP- 1a10 gesalde; .
NS028 c.  Prestar atendimentos oftalmoldgicos
ATRIBUICOES: prevenAtN(_)s e terapeut_lcosde/ou de
1. Descricéo Compreende atribuicbes de cuidar da ernergen_CIa, examinando ¢
o = ] diagnosticando, prescrevendo
sintética: reproducdo humana e ajudar mulheres a . N
\ . tratamento, prestando orientacdo e
darem a luz da forma mais segura e L
. . solicitacéo;
confortavel possivel. - . .
— d.  Requisitar, analisar e interpretar
2. Descrigdo Executar tarefas como:
L . - exames complementares de
analitica: a. Realizar consulta clinica em - -
. . - laboratdrio para fins de
ginecologia e obstetricia; P
- acompanhamento clinico;
b.  Anamnese e exame fisico; L - -
. - e.  Participar de juntas médicas, quando
c.  Prescricdo médica para - . -
necessario, verificando condicdes de
tratamento conservador; . o .
- saude, emitindo laudos e atestados;
d.  Solicitacdo de exames ; -
o f.  Manter registro dos  usuarios
complementares ao diagnostico; - ~
. examinados anotando conclusédo de
e.  Encaminhamentos para N N
. . N diagndstico, tratamento, evolugdo da
internacao ou transferéncia; . ~
L o . doenga, para efetuar orientagdes
f.  Emissdo de diagnostico médico; ]
o adequadas;
g. Notificagdo de agravos de .
e et g. Zelar pela guarda dos materiais e
notificagdo compulsdria; - .
L N equipamentos de trabalho;
h. Realizagdo de cauterizaco, L
. . h.  Executar outras atividades
implante de DIU, planejamento o «
. compativeis com a fungao.
familiar, acompanhamento de
pré-natal, acompanhamento no REGIME DE TRABALHO: Plantdo 24h
puerpério e outras atividades Nivel Superior Completo +
pertinentes & especialidade. Especializacio na éarea +
REGIME DE TRABALHO: Plantéo 24h ESCOLARIDADE: Registto no Conselho de
Nivel Superior Completo Classe.
em Medicina +
: ializaca irea + -
ESCOLARIDADE Espgmallzagao na area GNS —GRUPO NIVEL SUPERIOR
Registro no Conselho de ———
Identificacdo
Classe . — —
Carao: MEDICO Cadigo Referéncias
_ go: ORTOPEDISTA | GNS- lal0
GNS - GRUPO NIVEL SUPERIOR NS030
] Identificagdo ATRIBUIGOES:
MEDICO Sodi Referanc 1. Descrigdo | Compreende atribuicdes de diagnosticar, tratar
Cargo: OFTALMOL odigo ererencias sintética: | e acompanhar lesdes que afetam o sistema
OGISTA GNS- 1a10 locomotor, ou seja, todas as doencas e traumas
= NS029 que acometem os mdusculos, articulagoes,
ATRIBUIGOES: 0ss0s e ligamentos, bem como zelar pelo bem-
1. Descricdo | Realizar atendimento médico na éarea de estar e pela prevencéo dessas possiveis lesdes.
sintética: o.ftalrrlolggla, proceder 0s exames neciessérlos, 2. Descricdo | Executar tarefas como:
diagndsticos, tratamentos, orientacdes ao analitica:
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Criado pela Lei n°® 229/74 EDICAO EXTRA Em 02 de janeiro de 2024.
Atos do Executivo

a. Prestar assisttncia médica em ATRIBUICOES:
ortopedia efetuando 0s 1. Descrigdo Compreende  atribuicbes de  executar
procedimentos técnicos pertinentes sintética: atividades relativas ao conhecimento da
a especialidade e executando fisiologia, sintomas e tratamento de doencas
tarefas afins; da garganta, aparelho auditivo e fossas nasais.

b.  Clinicar e medicar pacientes dentro 2. Descrigdo | Executar tarefas como:
de sua especialidade; analitica: a.  Diagnosticar e tratar das afecgdes

c. Realizar solicitagdo de exames e dos ouvidos, nariz e garganta,
diagndsticos especializados empregando meios clinicos ou
relacionados a sua especialidade; cirGrgicos, para recuperar ou

d.  Analisar e interpretar resultados de melhorar as fungbes desses
exames diversos, comparando-os; 6rgdos;

e.  Emitir diagnostico, prescrever b.  Atuar em urgéncias e emergéncias
medicamentos  relacionados  a da especialidade, ainda com
patologias especificas, aplicando possibilidade de exercer a terapia
recursos de medicina preventiva ou especializada radiolégica,
terapéutica; endoscopica e cirdrgica;

f.  Manter registros dos pacientes, c.  Atuar em equipe multidisciplinar
examinando-os,  anotando  a garantindo a assisténcia em clinica
concluséo diagnosticada, 0 ampliada preferencialmente em
tratamento prescrito e a evolugdo regime de trabalho que favorega a
da doenga; vinculagdo com o paciente e a

g.  Prestar atendimento em urgéncias familia, de acordo com a
clinicas, dentro de atividades afins; especialidade e  protocolos

h.  Coletar e avaliar dados na sua area definidos pela instituicéo;
de atuagdo, de forma a desenvolver d. Realizar outras  atribuigBes
indicadores de satde da populagéo; inerentes a profissao.

1. Elaborar programas educativos e REGIME DE TRABALHO: Plantdo 24h
de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em Nivel Superior
geral; Completo +

j. Assumir responsabilidades sobre ESCOLARIDADE: Especializacdo na area
os procedimentos médicos que +Registro no Conselho
indica ou do qual participa; de Classe

k.  Responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado GNS — GRUPO NIVEL SUPERIOR
ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo Identificagdo
paciente ou seu representante legal; Cardo: MEDICO Cédigo Referéncias

I.  Executar outras tarefas correlatas argo: PSIQUIATRA | GNs-
ou afins. NS032 1alo

REGIME DE TRABALHO: Plantdo 24h ATRIBUICOES:
Nivel Superior 1. Descrigdo | Compreende atribuicbes de diagnosticar,
Completo em Medicina sintética: | tratar, prevenir e reabilitar diversos tipos de

ESCOLARIDADE:

+ Especializacéo na area
+ Registro no Conselho
de Classe

disturbios mentais, como a depressdo, o
transtorno bipolar e a esquizofrenia, entre
outras alteracfes mentais.

2. Descrigdo

GNS - GRUPO NIVEL SUPERIOR

analitica:

Cargo:
A

MEDICO Identificagdo

OTORRINOLA  ["Cédigo | Referéncias

RINGOLOGIST [GNs. [ 1a10

NS031

Executar tarefas como:

a. Realizar atendimento clinico-
psiquiatrico (avaliagéo e
tratamento) prestando
atendimento psicoterapico
individual e em grupo;
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Atos do Executivo

Atender os pacientes psicoticos,
neuroticos, dependentes quimicos,

epiléticos, portadores de
necessidades especiais e de
transtornos psiquicos, sem

delimitacéo de faixa etaria;

Fazer atendimento de emergéncia
e visitas domiciliares
(atendimento urgéncia e
eletivo);

Participar de reunides com equipe
interdisciplinar de carater técnico
e administrativo;

Elaborar laudos, fazer
encaminhamentos para beneficios
previdencidrios e para outros
profissionais;

Atuar na prevengdo da salde
mental, reabilitacdo psicossocial,
salde mental comunitéria e
desenvolvimento da
personalidade,  crises vitais
(adolescéncia, terceira idade,
gravidez, puerpério, divorcio,
meia idade), alcoolismo,
drogadicdo, transtornos mentais e
de comportamento, suicidio,
emergéncias psiquidtricas,
psicoses secundarias a substancias
psicoativas, dinamica de grupo e
familiar, psicoterapias,
psicopatologia da crianca e do
adolescente, transtornos
psiquiatricos relativos a AIDS,
psicofarmacologia.

de

orientando, despachando e enfim, agindo para
que o sistema funcione adequadamente.

2.

Descricao
analitica:

Executar tarefas como:

a.

Auxiliar na construgéo e aplicacéo
dos protocolos de regulacéo;
Realizar solicitaces de
procedimentos em €asos
especificos quando ndo permitido
para operadores solicitantes;
Realizar andlise de solicitagdes de
procedimentos regulados
pendentes, autorizando, negando
ou devolvendo;

Preencher sempre os campos de
justificativa das acdes realizadas;
Excluir solicitagbes ja autorizadas
quando houver coeréncia e
justificar a excluséo;

Verificar as evidéncias clinicas das
solicitagcbes e o cumprimento dos
protocolos de regulacéo, por meio
da andlise de laudo médico;
Autorizar ou ndo a realizagdo do
procedimento;

Definir a alocagdo da vaga e dos
recursos  necessarios para 0
atendimento;

Auvaliar as solicitagdes de alteracéo
de procedimentos j& autorizados e
a solicitacdo de procedimentos
especiais, além de orientar e avaliar
0 preenchimento dos laudos
médicos.

REGIME DE TRABALHO:

Plantdo 24h

REGIME DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior Completo
em Medicina +
Especializacdo na area +
Registro no Conselho de
Classe.

ESCOLARIDADE:

40 horas
Nivel Superior Completo
em Medicina +

Especializagdo na area +
Registro no Conselho de
Classe.

GNS - GRUPO NIVEL SUPERIOR

- Identificacdo
GNS - GRUPO NIVEL SUPERIOR < - —
Cargo: MEDICO Cédigo Referéncias
Identificagdo 9o SOCORRISTA | GNS-
. nsozs | 2210
. MEDICO Cédigo Referéncias =
Cargo: REGULADOR [ Gns. ATRIBUICOES:
lal0 1. Descricao Compreende atribuicfes de prestar o suporte
NS033 R o -
- sintética: avancado em ambulancias, estabilizando
ATRIBUICOES: . p . .
— — S— pacientes criticos e gerenciar o sistema de
1. Descricdo | Compreende atribuicbes de racionalizacéo e atendimento de emergéncia
sintética: glstl‘lbLél(,‘a(;) dent;gddo sm_ten;a, cclmtr_ofl_andz a 2. Descrigio Executar tarefas como:
deman Z 0 (?e '_bos_’ (tjrlan 0, classt |(;an 0, analitica: a. Atuar na assisténcia médica de
etectando, distribuindo, prescrevendo e urgéncia e emergéncia e em
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Atos do Executivo

ambulancia avangada do Servico
de Atendimento Mobvel de
Urgéncia, obedecendo  aos
principios e diretrizes do Sistema
Unico de Salde;

Receber, avaliar e estabilizar
pacientes criticos;
Responsabilizar-se pelo

atendimento necessario para a
reanimacdo e estabilizagdo do
paciente, no local do evento e
durante o transporte;

Conhecer a rede de servigos da
regido;

Manter uma visdo global e
permanentemente atualizada dos
meios  disponiveis para o0
atendimento pré-hospitalar e das
portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade
operacional;

Receber chamados de auxilio,
analisar a demanda, classificar as
prioridades de  atendimento,
selecionar meios para
atendimento (melhor resposta),
acompanhar o atendimento local e
determinar o local de destino do

paciente;

Prestar assisténcia direta aos
pacientes  nas  ambulancias,
quando indicado, realizando os
atos  médicos  possiveis e
necessarios ao  nivel  pré-
hospitalar;

Exercer o controle operacional da
equipe assistencial;

Garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente grave,
até a sua recepgdo por outro
médico nos servicos de urgéncia;
Executar demais atribuigdes da
especialidade bem como
atividades gerais de competéncia
médica.

Identificacdo

Cargo: MEDICO Cddigo | Referéncias
UBS GNS-
Nsoss | 1310
ATRIBUICOES:

1. Descrigdo
sintética:

Realizar assisténcia integral, bem como
consultas clinicas e procedimentos, além de
participar de planos e programas de salde
plblica, de aperfeicoamento das equipes e

fornecer

capacitagdo  para  demais

profissionais que compde a equipe.

2. Descricdo
analitica:

REGIME DE TRABALHO:

Plantdo 24h

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior Completo
em Medicina +
Especializagdo na area +
Registro no Conselho de
Classe.

GNS — GRUPO NIVEL SUPERIOR

Executar tarefas como:

a.

Participar da formulacdo de
diagnosticos de saude realizando
levantamentos de situacdo dos
servigos de salde do Municipio
identificando prioridades para
determinagdo dos programas a
serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar,
supervisionar e executar planos e
programas de saude publica,
direcionando  as  atividades
médicos-sanitarias conforme
necessidades diagnosticadas;
Elaborar e coordenar a
implantagdo de normas de
organizacao e funcionamento dos
servicos de salde;

Participar nas definicdes dos
programas de aperfeicoamento
das equipes que atuam na area de
salde, fornecendo subsidios
técnicos para a composicdo dos
conte(idos programados;

Opinar  tecnicamente nos
processos de  padronizacéo,
aquisicao, distribuigao,

instalacdlo e manutencdo de
equipamentos e materiais para a
area da salde;

Participar do processo de
programagdo das acbes e da
organizacdo dos processos de
trabalhos da Unidade de Salde
da Familia;

Desenvolver acoes para
capacitacdo dos ACS e Auxiliar
de Enfermagem como visitas ao
desempenho de suas funges
junto ao servigo de salde;
Prestar  atendimento  médico
preventivo, terapéutico ou de
emergéncia  examinando o
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Atos do Executivo
paciente, diagnosticando, cumprimento das boas praticas
prescrevendo tratamento, legais e institucionais;
prestando orientacéo e b.  Elaborar pareceres técnicos sobre
solicitando  hospitalizacdo se consultas ~ médicas,  exames,
necessario; equipamentos e outros materiais
i.  Requisitar, analisar e interpretar necessarios para a execugédo de seu
exames complementares de trabalho quando solicitado pelos
laboratério  para  fins  de setores administrativos;
diagnostico e acompanhamento c.  Executar procedimentos cirdrgicos
clinico; de competéncia de sua area de
j. Participar de juntas-médicas, formacéo e especializagdo segundo
avaliando a capacidade 0s preceitos da boa pratica médica
laborativa de pacientes, e normas explicitadas pelo seu
verificando as suas condi¢des de Conselho Profissional;
salde, emitindo laudos para d.  Notificar doengas, agravos e
admissdo, concessédo e licengas, situacOes de importancia local;
aposentadoria  por invalidez, e. Participar do atendimento de
readaptacéo, emissdo de carteiras intercorréncias no ambulatério
e atestados de sanidade fisica e quando solicitado e segundo os
mental; preceitos da boa pratica médica e
k.  Realizar pequenos normas explicitadas pelo seu
procedimentos cirdrgicos a nivel Conselho Profissional;
ambulatéria; f.  Prestar atendimento ambulatorial
I.  Cumprir e fazer cumprir o aos pacientes dentro de sua area de
exercicio legal da profissdo de abrangéncia, segundo os preceitos
acordo com a legislacéo e cddigo da boa pratica médica e normas
vigente. explicitadas pelo seu Conselho
REGIME DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 40 Profis§ional; _
horas g. Relacionar-se de forma cordial e
Nivel Superior Completo em tolerante  com  a  equipe
ESCOLARIDADE: Medicina + Registro no multiprofissional,  paciente e
Conselho de Classe. familia;
h.  Respeitar a pontualidade nos
GNS — GRUPO NiVEL SUPERIOR horarios Qe entrada e saida do
ambulatério, colaborando para o
MEDICO Identificacdo bom funcionamento do setor onde
ULTRASS — — atua;
Cargo: ONOGRAF Codigo Referéncias i.  Zelar pela ordem, guarda e
GNS-NS036 1a10 « .
ISTA conservagao dos materiais,
ATRIBUICOES: equipamentos sob sua
1. Descrigdo Compreende  atribuicbes de  realizar, responsabilidade e do local de
sintética: diagnosticar e emitir laudos de exames trabalho, bem como manter a
ultrassonograficos, abrangendo a ecografia organizagdo  de  toda a
geral elou especifica (pélvica, obstétrica, documentagéo referente a0
abdominal, pediatrica, pequenas partes, etc.), processo do trabalho;
empregando técnicas especificas da medicina j- Realizar  outras  atividades
preventiva e terapéutica, a fim de promover a correlatas a critério do seu superior
protecao, recuperagao ou reabilitacéo da satide. imediato e /ou em relacdo aos
2. Descrigdo | Executar tarefas como: procedimentos do seu processo de
analitica: a.  Cumprir as  normas e trabalho e/ou em relagdo aos
procedimentos  referentes  ao procedimentos do sistema da
sistema de gestdo da qualidade e qualidade.
sequranca do paciente, através do REGIME DE TRABALHO: Plantdo 24h
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ESCOLARIDADE:

Nivel Superior Completo em
Medicina + Especializaco na
area + Registro no Conselho
de Classe

i Prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins.

REGIME DE TRABALHO: Plantdo 24h

GNS - GRUPO NIVEL SUPERIOR

Cargo:

A

MEDICO
UROLOGIST

Identificacdo

Nivel Superior Completo em
Medicina + Especializagdo
na area + Registro no
Conselho de Classe

ESCOLARIDADE:

Cadigo Referéncias

GNS- lal0
NS037

GNS - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES:

1.

Descricdo
sintética:

Compreende atribui¢Ges de tratar e diagnosticar
as doencas do trato urinario tanto em homens,
quanto em mulheres.

MEDIC | Identificacéo

O

Cargo: Cadigo Referéncias

VETERI

] GNS-NS038 lal0
NARIO

2. Descrigéo
analitica:

Executar tarefas como:
a.

Executar atividades relativas ao
tratamento e prevencdo das doengas
do aparelho urinério e de doencas do
aparelho genital masculino;

Realizar avaliagdo clinica em
urologia, tais como: afecgBes da
préstata, anomalias congénitas do
sistema urogenital, cistite, disfungdo
vesical  neurogénicas,  disfuncéo
sexual masculina, doencas
inflamatérias da prdstata, estrutura e
funcéo renal, hipertrofia do prepucio,
fimose e parafimose, investigagdo da
fungdo renal, insuficiéncia renal
aguda e cronica, infecgdes do trato
urindrio, infeccBes genitais,
incontinéncia urinaria, lesBes
traumaticas do sistema urogenital,
litiase do trato urindrio, tumores do
trato urindrio, transtornos da bexiga,
da uretra e do pénis, uretrite, etc.;
Trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar;
Participar do acolhimento atendendo
as intercorréncias dos usuarios;
Atender nos domicilios sempre que
houver necessidade;

Garantir a integralidade da atencéo a
saude do usuério;

Desenvolver e/ou participar de
projetos Inter setoriais que concorram
para promover a salde das pessoas e
de suas familias;

Emitir ~ diagnostico,  prescrever
medicamentos relacionados a
patologias  especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

ATRIBUICOES:

1. Descricao Compreende as atribuicbes de planejar e

sintética: executar programas de defesa sanitaria,
prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento
de atividades de criacdo de animais e de
animais  silvestres, realizando estudos,
pesquisas, consultas, exercendo fiscalizacéo e
inspecédo sanitéria animal, para assegurar a
sanidade dos animais, a produgdo racional e
econdmica de alimentos e a salde da
comunidade.

2. Descricéo Executar tarefas como:

analitica: a. Planejar e desenvolver
campanhas e servicos de
fomento e assisténcia técnica a
criacdo de animais e a salde
publica, em ambito municipal,
valendo-se de levantamentos de

necessidades e do
aproveitamento dos recursos
existentes;

b.  Proceder a profilaxia,

diagnéstico e tratamento de
doengas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratorio,
para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses
animais e  estabelecer a
terapéutica adequada;

c.  Prescrever férmulas de
alimentac&o e nutricdo animal;

d.  Promover o controle sanitario da
reproducdo animal destinada a
industria e a comercializagdo no
Municipio, realizando exames
clinicos, anatomopatolégicos,
laboratoriais ante e post-
mortem, para proteger a salde
individual e coletiva da
populagdo; - promover e
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EDICAO EXTRA

Em 02 de janeiro de 2024.

Atos do Executivo

supervisionar a fiscalizagdo e
inspecéo sanitaria nos locais de
produgao, manipulacéo,
armazenamento e
comercializagao dos produtos de
origem animal, bem como de sua
qualidade, realizando visitas in
loco, para fazer cumprir a
legislag&o pertinente;

Treinar os servidores municipais
envolvidos nas  atividades
relacionadas com fiscalizagdo
sanitaria, bem como
supervisionar a execucdo das
tarefas realizadas;

Orientar animal, elaborando e
executando  projetos  para
assegurar maior lucratividade e
melhor qualidade dos animais
dos alimentos;

Proceder ao controle das
Z00NOoses, efetuando
levantamento de dados,
avaliacdo epidemioldgicas e

pesquisas, para possibilitar a
profilaxia de doencas;

Participar da elaboragcdo e
coordenacdo de programas de
combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

Fazer pesquisas no campo da
biologia aplicada a veterinaria,

realizando estudos,
experimentos, estatisticas,
avaliacio de campo e

laboratério, para possibilitar o

maior desenvolvimento
tecnoldgico da ciéncia
veterindria;

Elaborar pareceres, informes

técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo
medidas para implantagéo,
desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo;
Participar das atividades
administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area
de atuacéo;

m.  Participar dos grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

n.  Utilizar equipamento
protecdo individual e coletiva;

0. Zelar pela conservagdo e
limpeza do local de trabalho e
pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

m. Realizar outras  atribuicOes
compativeis com sua
especializacéo profissional.

de

REGIME DE TRABALHO:

Plantdo 24h

ESCOLARIDADE:

Nivel ~ Superior ~ Completo
Medicina Veterinaria + Registro
no Conselho de Classe

GNS - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Identificagéo
Cargo: NUTRICION | Cédigo Referéncias
ISTA GNS- 1a10
NS039
ATRIBUICOES:

1. Descricéo
sintética:

Prestar assisténcia nutricional a individuos
e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentagdo e nutricdo, planejar e
elaborar cardapios; efetuar inquéritos e
supervisionar, coordenar e/ou orientar,
tecnicamente, atividades de planejamento,
controle e/ou execugdo, referentes a area de
nutricdo.; efetuar controle higiénico-
sanitario; participar de programas de
educacdo nutricional;

2. Descrigdo
analitica:

Executar tarefas como:
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JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

pesquisando novos métodos de
aproveitamento de principios
nutritivos, analisando mercado de
alimentos e definindo seus
componentes e dosagens, visando
estabelecer  variacBes que
permitam uma alimentagdo
equilibrada e de alto valor
nutritivo;

Organizar e administrar servigos
de alimentagdo, efetuando

ANO L
Criado pela Lei n°® 229/74 EDICAO EXTRA Em 02 de janeiro de 2024.
Atos do Executivo
Planejar e elaborar cardapios, dos  servicos, dentro  dos

processos e prazos estabelecidos;
Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no
cargo.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal de
40 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior Completo
em Nutricdo + Registro no
Conselho de Classe

GNS - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Ievgntamento de areas de pessga_l, Identificacdo
equipamentos, custos e materiais PROFISSIONAL Codido Referancias
necessarios para 0  Seu Cargo: DE EDUCACAO 9

. . GNS-
funcionamento, visando oferecer FISICA NS040 lal0
aos servidores uma alimentagdo =

- S ATRIBUICOES:
equilibrada e harmoniosa; —— S

1. Descricdo | Compreende atribuices de desenvolver

Elaborar dietas alimentares,
observando valores caléricos e
nutrientes, de acordo com as
prescricdes médicas;

Efetuar inquéritos alimentares,

sintética:

atividades que envolvam préticas corporais e
atividades fisicas (ginastica, lutas, danca,
caminhada, jogos esportivos e populares,
yoga, dentre outros); orientar atividades de
promocdo da salde a serem definidas pelo

realizando levantamentos de T .
dados  basicos e  habitos grupo de apoio a gestdo do Programa em
alimentares verificando  as conjunto com a Secretaria Municipal de

especificacdes, observando a
qualidade, examinando aspectos

Saude.

2. Descricéo

Executar tarefas como:

ligados a higienizagio e analitica: a. Desenvolver atividades fisicas e
inspecionando as condicdes de pratlca§ corporais junto  a
funcionamento dos equipamentos comunlda_de, . . .
de cozinha, visando apurar b.  Veicular informagdo que visam a
possiveis irregularidades; prevencdo, minimizacéo dos riscos
Sugerir alteragdes nos sistemas e protecao a vuIneraPllldade,
de suprimento e armazenamento buscan.do a  producdo  do
de  géneros  alimenticios, autocuidado;
equipamentos e controles c.  Incentivar a criacdo de espagos de
utilizados, bem como no preparo, inclusdo social, com agdes que
fornecimento e distribuicio de ampliem o  sentimento  de
refeicdes, visando maior pertlnermla social oonas
eficiéncia do sistema; comunidades, por meio de
Supervisionar, coordenar e/ou atividade fisica regular, do esporte
orientar, tecnicamente, atividades e lazer, fias praticas corporais; .
d.  Proporcionar Educagéo

de planejamento, controle e/ou
execugdo, referentes a area de
nutricéo, distribuindo 0s
trabalhos, acompanhando a sua
execucao, comparando e
analisando 0s resultados,
solucionando  distorges e
verificando a qualidade dos
mesmos,  objetivando  maior
eficiéncia no desenvolvimento

Permanente em Atividade Fisica/
Préaticas Corporais nutricao e satde
juntamente com as equipes de
salde da familia, sob a forma de
coparticipagdo acompanhamento
supervisionado, discussao de caso
e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro
de um processo de Educagdo
Permanente;
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ANO L
Criado pela Lei n® 229/74 EDICAO EXTRA

Em 02 de janeiro de 2024.

Atos do Executivo

e.  Articular agdes, de forma integrada
as equipes, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que
incluam os diversos setores da
administragao publica;

f.  Contribuir para a ampliagdo e a
valorizagdo da utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social;

g. ldentificar  profissionais  efou
membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais;

h.  Capacitar 0s profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios
de Salde — ACS, para atuarem
como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais;

i. Promover agBes ligadas a
Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes
no territorio;

j. Promover eventos que estimulem
acbes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua
importdncia para a saude da
populacéo;

k.  Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

REGIME DE TRABALHO: Carga horaria semanal
de 30 horas
Nivel Superior
Completo em Bacharel
ESCOLARIDADE: em Educacgdo Fisica +
Registro no Conselho
de Classe.

GNS - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Identificacio
PROFISSIONAL i i
Cargo: CONTABIL Cdédigo | Referéncias
(CONTADOR) | GNS- | 1al0
NS041
ATRIBUICOES:

1. Descricdo | Ser responsével por servigos de contabilidade,

sintética: | executar fungBes contdbeis complexas,
planejar e executar atividades de &mbito da
Contabilidade municipal, dar pareceres em
assuntos contabeis, coordenar as atividades
inerentes a Contabilidade.

Reunir informag6es para decisdes
em matéria de Contabilidade;
Elaborar Planos de Contas e
preparar normas de trabalho de
Contabilidade;

Escriturar ou orientar a escrituragéo
de livros contébeis de escrituragdo
cronoldgica ou sistematica;

Fazer levantamentos e organizar
balangos e balancetes
Orcamentérios, Patrimoniais e
Financeiros;

Fazer revisdo de balancos;

Efetuar pericias contébeis;

Planejar o sistema de registro e
operagBes contabeis, atendendo as
necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle
contabil e orcamentério.

Participar de trabalhos de Tomada
de Contas dos responsaveis por
bens ou valores do Municipio;
Orientar ou coordenar os trabalhos
de Contabilidade em repartigcdes ou
qualquer outra que, pela sua
natureza tenham necessidade de
contabilidade propria;

Assinar balangos e balancetes;
Preparar relatérios informativos
sobre a situagcdo financeira e
patrimonial;

Orientar, do ponto de vista contabil
0 levantamento  dos  hens
patrimoniais do Municipio.
Realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas
diretoras de contabilidade do
Municipio;

Planejar modelos e férmulas para
uso dos servicos de contabilidade;
Estudar, sob o aspecto contabil, a
situagdo da Divida Publica
Municipal;

Elaborar e por em execugdo normas
para o Sistema de Arrecadagéo;
Fiscalizar e dar parecer sobre a
Contabilidade, Balangos e outros
documentos do Municipio;
Elaborar modelos que visem a
modernizar os sistemas arrecadador
e contébil do Municipio;
Conhecimento  da  legislagéo
aplicavel;

2. Descricdo | Executar tarefas como:
analitica:
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t.  Demais atribuicBes pertinentes a
profissdo, segundo a classe, ordem
ou conselho profissional
especifico;

u.  Executar tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal
de 40 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel  Superior em
Ciéncias Contabeis +
Registro no Conselho
Profissional competente

GNS — GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Identificacdo

Cargo: PSICOLOGO | Cddigo | Referéncias
GNS- 1lal0
NS042
ATRIBUICOES:

1. Descricéo
sintética:

Planeja, coordena, controla e executa
programas e agdes na area de psicologia
aplicada nas éareas de atuagdo, utilizando
métodos e técnicas psicoldgicas.

2. Descrigdo
analitica:

Executar tarefas como:

a. Elaborar e aplicar métodos e
técnicas de pesquisas de acordo
com as caracteristicas
psicoldgicas dos individuos;

b. Proceder a afericdo desses
processos para controle de sua
validade;

c. Realizar estudos e aplicacoes
praticas no campo de atuagao;

d.  Realizar trabalhos de psicologia
clinica;

e.  Estudar a estrutura psiquica de
comportamento  dos  seres
humanos, bem como
desempenhar tarefas
relacionadas a  problemas
pessoais, a problematica
educacional e a  estudos
individuais;

f.  Compor e participar de equipes
multidisciplinares para a
elaboragdo, coordenacdo e
execucdo de programas, projetos
e servigos nas areas da salde;

g. Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de
individuos e grupos, com a
finalidade de andlise, tratamento,
orientacdo e entre outros;

Diagnosticar e avaliar distlrbios
emocionais e mentais e de
adaptagdo social, elucidando
conflitos, questdes e
acompanhando o0 individuo
durante o processo de tratamento
ou cura;

Investigar 0s fatores
inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os
conscientes;

Desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas
e coordenar equipes e atividades
da érea e afins;

Proceder ao estudo e avaliagéo
dos mecanismos de
comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes para a
determinagdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais
ou motoras e outros métodos de
verificagdo para possibilitar a
orientacéo;

Analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de
outra espécie que atuam sobre o
individuo,  entrevistando o
paciente, consultando sua ficha
de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagnésticos e
outros métodos de verificacéo,
para orientar-se no diagnéstico e
tratamento psicol6gico de certos
distirbios emocionais e de
personalidades;

Promover a correcdo de
distarbios psiquicos, estudando
caracteristicas  individuais e
aplicando técnicas adequadas,
para estabelecer os padrdes
normais de comportamento e
relacionamento humano;
Elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e
prética dos métodos
psicoldgicos, para determinar o
nivel de inteligéncia, facilidades,
aptiddes, tracos de personalidade
e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos no
meio social ou de trabalho ou
outros problemas de ordem
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psiquica e recomendar a terapia
adequada;

Z.

Executar tarefas correlatas ao
cargo.

Participar ) da elab?ragéo, REGIME DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de
coordenagcdo e execucdo de 40 horas

campanhas educativas no campo Nivel Superior  em
da saude publica, higiene, . Psicologia + Registro no
saneamento, educacéo e ESCOLARIDADE: Conselho Profissional
assisténcia social; competente

Atender individuos com

problemas de deficiéncia mental
e sensorial;

GNS — GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Participar nas atividades de Identificacéo
planfaja[nento, monitoramento e Cardo: PSICOLOGO Cédigo | Referéncias
avaliagdo dos processos de go: DO CRAS GNS 1210
trabalho, reunides de equipe, NS043
estudos de casos; =
. . ATRIBUICOES:
Participar de reunides para — -
o ~ 1. Descricéo Planejar, coordenar, controlar e executar
avaliacdo das agdes e resultados . . i . .
o . sintética: programas e agdes na area de psicologia
atingidos e para planejamento A i N L
~ o aplicada nas areas de atuacdo, utilizando
das acoes a serem desenvolvidas; ) . B
- - métodos e técnicas psicoldgicas.
Realizar relatérios e elaborar 5 Descrica E :
pareceres. Manter atualizado o ' es::’r!gaf) xecutar taIrEeI as eomo: i ctod
prontudrio de casos estudados: analitica: a. t(al _orarde ap |c§r n:jeto osde
Responsabilizar-se por equipes echicas de pesquisas de a’co_r 0
auxiliares necessarias a execucdo co_m l6ai asd . ggr?é:terl.stlcas
das atividades proprias do cargo; b pcsmodoglcas os I 3” UOS’_ .
Proceder ao exame de individuos ' gor enar grupos de apolo as
com problemas de criancas e adolescentes e seus
comportamento familiar, social famlllares,, e!aborar _Iaufjo_s €
ou distdrbios psiquicos; pareceres técnicos e psicolégicos,
Analisar a influéncia de fatores guarI]Fjo SO“C_'tfidos’ domicili
hereditarios, ambientais e outros c. ea |§ar V|3|t,a's omictliares,
que atuam sobre o individuo, d Zuan onehcessarlo, .
entrevistando o individuo, ' compannar crlangas” €
consultando ficha de adolescentes e seus familiares
atendimento, aplicando testes e Jur_no_ ? rede  de Iservngos,
outros métodos de verificagdo principa mentg aqse es qE'e
para orientar-se no diagndstico e pre_zstam _ST_N'QOS e atencao
tratamento psicolégico psicossoctal; .
adequado: e. Promover o atendimento a
Promover’ A correcio  de pessoas em situacédo de violéncia;
distarbios psiquicos, estudando f. Rea!lzalga_o d de atendm.le.nto
caracteristicas  individuais e zartl.cu.lfirlza 0s . € fws':Fas
aplicando técnicas apropriadas; ofm|C| '_arss (?;AS amitias
Desenvolver individual ou em referencladas a(_). ' .
equipe multiprofissional g. Desenvolver atividades coletivas
processo de acompanhamento h eRcorFunltarlas; . .
clinico/psicoterapico em ' ea'lzar 0 apolo _te_cnlc'o
individuos ou grupos; continuado aos profissionais
Estudar, implantar, coordenar responsaveis pelo(s) servigo(s)
organizar e executar projetos e de convivéncia e fortalecimento
programas especiais de salde dciap\gr?culos desenvolvidos no
mental; . ' -
i.  Acompanhar as familias
encaminhadas pelos servigos de
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convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no CRAS;
Registrar as agdes desenvolvidas
e 0 planejamento de trabalho;

Participar das reunides
preparatérias ao planejamento
municipal;

Participar de reunides

sistematicas no CRAS, para
planejamento das agdes semanais
a serem desenvolvidas, definicdo
de fluxos, institui¢do de rotina de
atendimento e acolhimento dos
usuarios;

Realizar estudos e aplicagdes
praticas no campo de atuagéo;
Estudar a estrutura psiquica de
comportamento  dos  seres
humanos, bem como
desempenhar tarefas relacionadas
a sua area de atuacéo;

Executar tarefas correlatas ao
cargo.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de
40 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel  Superior em
Psicologia + Registro no
Conselho Profissional
competente

GNS — GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Identificag&do

Cargo: PSICOLOGO Codigo | Referéncias
' EDUCACIONAL GNS- 1a10
NS044
ATRIBUICOES:

1. Descricdo | Planeja,

coordena, controla e executa

sintética: | programas e agBes na area de psicologia

aplicada nas areas da educagdo, utilizando
métodos e técnicas psicoldgicas.

2. Descricdo | Executar tarefas como:

analitica: a.

Elaborar e aplicar métodos e
técnicas de pesquisas de acordo
com as caracteristicas psicolégicas
dos individuos;

Desempenhar as atividades da area
de psicologia aplicada a educagéo,
através de orientagdo aos alunos,
pais, professores, diretores, quanto
a dificuldade de nivel intelectual e
social, encaminhando os casos que
necessitam de atendimento clinico.

Proceder a afericio  desses
processos para controle de sua
validade;

Analisar as relagbes entre o0s
diversos segmentos do sistema de
ensino e sua repercussao no
processo de ensino para auxiliar na
elaboracdo  de  procedimentos
educacionais capazes de atender as
necessidades individuais;

Realizar estudos e aplicacBes
praticas no campo da educagao;
Estudar a estrutura psiquica de
comportamento dos seres humanos,
bem como desempenhar tarefas
relacionadas a problemas pessoais,
a problematica educacional e a
estudos individuais;

Diagnosticar as dificuldades dos
alunos  dentro do  sistema
educacional e encaminhar aos
servicos de atendimento da
comunidade, aqueles que
requeiram diagnoéstico e tratamento
de problemas psicoldgicos
especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de
solucéo na escola, buscando sempre
a atuacéo integrada entre escola e a
comunidade;

Supervisionar, orientar e executar
trabalhos na éarea de Psicologia
Educacional;

Executar outras tarefas
determinadas pelo superior
imediato;

Subsidiar a elaboragéo de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias a
partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem;

Participar da elaboracéo, execucéao
e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educagdo;

Contribuir para a promocdo dos
processos  de  aprendizagem,
buscando, juntamente com as
equipes pedag6gicas, garantir o
direito a inclusdo de todas as
criancas e adolescentes;

Orientar nos casos de dificuldades
nos processos de escolarizagao;
Realizar avaliagéo psicoldgica ante
as necessidades especificas
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identificadas no processo ensino psiquica do adoecimento em
aprendizado; relacdo a desospitalizacéo e suas
0.  Auxiliar equipes da rede pablica de implicagbes (ansiedades, medos,
educacdo basica na integragdo expectativas, entre outros);
comunitaria entre a escola, o p.  Garantir assisténcia psicolégica
estudante e a familia; através de atendimento individual
p.  Participar da elaboragdo de projetos ao paciente e/ou familiares a
de educagdo; depender da demanda;
g.  Contribuir em programas e projetos g. Realizar intervengdo junto a
desenvolvidos na escola; equipe multidisciplinar, quando
r.  Promover relacdes colaborativas no necessario, para a melhor
ambito da equipe multiprofissional entendimento  dos  processos
e entre a escola e a comunidade; subjetivos do paciente com
s.  Colaborar com  acbes de relacéo ao adoecimento;
enfrentamento a violéncia e aos r.  Registrar em prontuarios
preconceitos na escola; informagdes que forem relevantes
t. Executar outras tarefas correlatas para a equipe;
ao cargo. s.  Realizar preenchimento de fichas
ari de avaliagdo psicoldgica do setor;
REGIME DE TRABALHO: Carga horaria semanal /a'lagda psicologica do
de 40 horas t. Realizar, quando necessario, 0s
Nivel  Superior em devidos encaminhamentos para
. Psicologia + Registro no outros servigos da Rede de Salde;
ESCOLARIDADE: Conselho  Profissional u. Realizar acompanhamento de
competente familiares  p6s-6bito  quando
necessario;
GNS — GRUPO DE NIVEL SUPERIOR V. Realizar relato  clinico dos
atendimentos, discriminando
Identificagédo quem serd atendido (paciente ou
PSICOLOGO Py - cuidador) e determinar frequéncia
Cargo: Codigo Referéncias dos atendimentos:
HOSPITALAR GNS- 1a10 0S f’i ?n Imentos; )
NS045 w. iar:!c!par das reulnlboes,
ATRIBUICGES: X. e?r'lupar e coa' orar com as
— - atividades de ensino, pesquisa e
1.  Descricao Planejar, coordenar, controlar e executar x
. ~ . - - extensdo, de acordo com as
sintética: programas e agBes na area de psicologia - T
: . ~ . necessidades institucionais.
aplicada nas areas de atuacdo, utilizando P
} . . y.  Estudar a estrutura psiquica de
métodos e técnicas psicoldgicas.
7 Deserica Executar faret - comportamento dos seres
' ESTII;!QB? xecutar aIrEeleLscomo. i ctod humanos, bem como desempenhar
anafitica. a ’a .orar e |c§r metodos € tarefas relacionadas a sua area de
técnicas de pesquisas de acordo .
o atuagao;
com as caracteristicas
. o z.  Executar tarefas correlatas ao
psicoldgicas dos individuos; cargo
b.  Realizar investigacdo diagnostica : Carda horania semanal
do funcionamento psiquico do REGIME DE TRABALHO: g
. de 40 horas
paciente; - -
. S . Nivel  Superior em
c.  Considerar a dindmica situacional: Psicologia + Reqisiro
relacdo que estabelece com a ESCOLARIDADE: 9 9
. no Conselho
doenga, como se posiciona na .
M . Profissional competente
relagdo com a equipe
multidisciplinar, como lida com as _
questdes de hospitalizagdo, do GNS — GRUPO NIVEL SUPERIOR
; i Identificacéo
ado'ecilmer.no ou dos cuidados carco PSICOPEDA G —
paliativos; . go: GOGO Codigo
d.  Oferecer um espago ao paciente e S
aos familiares para elaboragdo
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GNS- 1a10
NS046
ATRIBUICOES:
1. Descrigdo Implementar, avaliar, coordenar e planejar o
sintética: desenvolvimento de projetos pedagégicos,

aplicando metodologias e técnicas para
facilitar o processo de ensino e
aprendizagem, acompanhando e avaliando os
processos educacionais e diagnosticando as
necessidades de alunos - criangas,
adolescente ou adultos - e dos profissionais.

1. Descricao
sintética:

Compreende atribuicBes que se destinam
planejar, desenvolver e gerenciar projetos em
diversos compartimentos ambientais,
investigando  problemas  ambientais e
elaborando projetos para minimiza-los.

2. Descricao
analitica:

Executar tarefas como:

a. Intervir de forma
psicopedagogica no processo de
aprendizagem e suas dificuldades,
tendo enfoque o sujeito que
aprende em seus varios contextos:
da familia, da educagdo, da
empresa, da salde, etc.

b. Realizacdo de diagnostico e
intervengdo psicopedagogica
mediante a  utilizagdo  de
instrumentos e técnicas proprias
da psicopedagogia;

c. Aplicar métodos, técnicas e
instrumentos  psicopedagdgicos
que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencao, avaliagdo e
a intervencéo relacionadas com a
aprendizagem;

d.  Prestar consultoria assessoria e
psicopedagogicas objetivando a
identificagdo, a andlise e a
interven¢do nos problemas do
processo de aprendizagem;

e.  Supervisionar os profissionais em
trabalhos teéricos e praticos de
psicopedagogia;

f.  Executar outras tarefas correlatas
ou afins.

2. Descricéo
analitica:

Executar tarefas como:
a. Realiza diagnéstico de situagdo;

b. Analisa e avalia o impacto
ambiental;
c. Propde medidas mitigadoras,

corretivas e preventivas;
d.  Elabora plano de recuperacdo de
areas degradadas;

e. Faz acompanhamento e
monitoramento  da  qualidade
ambiental;

f. Realiza a regulagdo do uso,
controle, protecdo e conservagdo
do meio ambiente;

g. Auvalia a conformidade legal;

h.  Elabora laudos e pareceres;

i Elabora programas de educacdo

ambiental;

j. Desenvolve pesquisas e trabalhos
na area;

k.  Presta assessoramento e

consultoria em gestdo ambiental;
l. Desempenha outras atividades
compativeis com o cargo.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de
40 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior Completo
em Tecnélogo em Gestéo
Ambiental

GNS - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

REGIME DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal de
40 horas

Identifica¢do
Cargo: TERAPEUTA Codigo | Referéncias
OCUPACIONAL | GNS- lalo0
NS048
ATRIBUICOES:

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior Completo +
Registro no Conselho de

Classe.
GNS - GRUPO NIVEL SUPERIOR
. Identificagdo
TECNOLOGO | _
Cargo: EM GESTAO | Codigo | Referéncias
AMBIENTAL | GNS- | 1210
NS047
ATRIBUICOES:

1. Descrigédo
sintética:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental
do paciente. Atender pacientes para
prevencdo, habilitagio e reabilitacdo
utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar
diagnésticos especificos; analisar condicdes
dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencéo,
promocdo de salide e qualidade de vida;
exercer atividades técnico-cientificas.
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2.

Descricdo
analitica:

Executar tarefas como:
a.

Elaborar diagnostico terapéutico
ocupacional, utilizando
metodologia e técnicas
terapéuticas ocupacionais;
Ordenar o processo terapéutico,
fazer sua inducéo no paciente a
nivel individual ou de grupo;
Atender a demanda  pré-
estabelecida;

Participar de atividades
educativas na promocdo e
prevencéo da salde publica;
Desenvolver o} cuidado
biopsicossocial do ser humano,
levando o paciente a um processo
de autoconhecimento de forma a
desenvolver, conservar  ou
recuperar suas capacidades fisicas
e mentais;

Elaborar e executar atividades
selecionadas levando em conta as
caracteristicas e limitagbes de
cada individuo;

Envolver a promogéo e estimulos
a atividades relacionadas a
autocuidado do paciente e
atividades de vida diaria,
atividades expressivas criativas,

ladicas e intelectuais, entre
outras;
Registrar todas as atividades
executadas nos  formularios
proprios;

Avaliar o paciente quanto as suas
capacidades e deficiéncias.
Eleger procedimentos de
habilitacdo para atingir 0s
objetivos propostos a partir da
avaliacéo.

Facilitar e estimular a
participacdo e colaboragdo do
paciente no  processo  de
habilitac&o ou de reabilitacéo.
Avaliar os efeitos da terapia,
estimular e medir mudancas e
evolucéo.

Planejar atividades terapéuticas
de acordo com as prescricdes
médicas.

Redefinir os objetivos, reformular
programas e orientar pacientes e
familiares.

Executar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO:

Carga horaria semanal
de 40 horas

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior em
Terapia Ocupacional +
Registro no Conselho
Profissional
competente

GGM - GRUPO DA GUARDA MUNICIPAL

Identificacéo
Cargo: GUARDA Cddigo Referéncias
MUNICIPAL [Ggm- 1a10
NMO001
ATRIBUICOES:

1. Descricao
sintética:

Compreende atribuicdes que se destinam a
proteger 0s bens, servicos e instalacOes
publicas do Municipio. Além de contribuir
com os demais 6rgédos de seguranca publica,
para a manutencédo da ordem no municipio.

2. Descrigdo
analitica:

Executar tarefas como:

a.

Promover e manter a seguranca e
protecdo de logradouros publicos
e prédios municipais, postos de

salude, creches, e demais
reparticOes publicas;
Promover a fiscalizagdo da

utilizagdo adequada dos parques,
jardins, pragas, monumentos
outros bens de dominio publico;
Colaborar com a fiscalizacdo da
Prefeitura na aplicagdo de normas
relativas ao exercicio do poder de
policia;

Coordenar as suas atividades, de
forma a se adequar e colaborar
com as acdes do Estado;

Exercer, no ambito do Municipio
e dentro de suas finalidades
especificas, outras atribuicdes que
lhe sejam determinadas por seus
superiores;

Prevenir e inibir, pela presenca e
vigilancia, bem como coibir,
infracdes penais ou
administrativas e atos infracionais
que atentem contra 0s bens,
servigos e instalagdes municipais;

Atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do
Municipio, para a prestagdo

sistémica da populacéo que utiliza
0s bens, servicos e instalagcBes
municipais;
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h.  Colaborar, ) de~ forma integrada REGIME DE TRABALHO: Carga horaria semanal de
com os Orgdos de seguranca 40 horas

pUb“?a’ oM 8goes conjun_tas que ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo
contribuam com a paz social;

i.  Colaborar com a pacificagdo de
conflitos que seus integrantes Princesa Isabel-PB, em 02 de janeiro de 2024.
presenciarem, atentando para o
respeito aos'dlreltos fundamentais RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
das pessoas; .

j.  Interagir com a sociedade civil Prefeito
para discussdo de solugBes de
problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condicdes
de seguranga das comunidades;

k. Garantir o atendimento de
ocorréncias  emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;

. Encaminhar ao delegado de
policia, diante de flagrante delito,
0 autor da infracéo, preservando o
local do crime, quando possivel e
sempre que necessario;

m. Desenvolver acbes de prevengéo
primaria a violéncia, isoladamente
ou em conjunto com os demais
6rgéos da prépria municipalidade,
de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

n.  Atuar mediante agBes preventivas
na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de acgles
educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar
com a implantagdo da cultura de
paz na comunidade local;

0.  Atuar em colaboragdo com 6rgaos
Estaduais e  Federais na
manutencdo da ordem e da
seguranga publica e atender
situacOes excepcionais, e

p. Exercer as competéncias de
transito que lhes forem conferidas,
nas vias e logradouros municipais,
nos termos da Lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997 - Cédigo de
Transito Brasileiro, ou de forma
concorrente, mediante convénio
celebrado com 6rgdo de transito
estadual ou municipal;

g. Executar outras  atividades
correlatas.
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