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Atos do Executivo

LEI MUNICIPAL N° 1.934, DE 18 DE JUNHO DE
2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO A IGUALDADE RACIAL
DE PRINCESA ISABEL/PB — CMPIRPI,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais
previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que em
reunido ordindria realizada no dia 18 de junho de 2026,
a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte
Lei Municipal:

CAPITULOT
DA FINALIDAFE E COMPETENCIA

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de
Promogdo a Igualdade Racial de Princesa Isabel/PB —
CMPIRPI, érgdo consultivo e deliberativo, que tem por
finalidade garantir a populagio negra o pleno exercicio de
sua cidadania, por meio de propostas, acompanhamento,
fiscalizagdo, promogdo, aprovacdo e avaliagdo de
politicas para a referida populagdo, em todas as esferas
da Administracdo Publica Municipal, destinadas a
garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre
homens e mulheres, promovendo a integracdo e a
participagdo da populacdo negra no processo social,

econdmico e cultural.

Art. 2° Respeitadas as competéncias exclusivas
do Legislativo e do Executivo municipal, compete ao
Conselho Municipal de Promoggo a Igualdade Racial
de Princesa Isabel:

I - propor diretrizes para as politicas publicas

de promogao da igualdade racial,

II - receber e encaminhar denuncias de

discriminacdo étnico-racial aos 6rgdos competentes;

III - zelar pelo cumprimento do Estatuto da

Igualdade Racial no ambito municipal;

IV - fiscalizar programas governamentais e nao
governamentais destinados a populagdo negra e
indigena;

V - gerir o Fundo Municipal de Promogdo da

Igualdade Racial;

VI - zelar pelo livre exercicio dos direitos
culturais e religiosos de matriz africana e indigena;

VII - fiscalizar o cumprimento da Legislacao
Federal, Estadual e Municipal sobre o tema;

VIII - sugerir a adogdo de medidas normativas
para modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos e
praticas que constituam discrimina¢des contra a
populagdo negra.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3°0 Conselho Municipal de Promogao a
Igualdade Racial de Princesa Isabel — CMPIRPI, sera
composto por 14 (quatorze) representantes do
Governo, sendo 7 (sete) titulares e 7 (sete) suplentes,
que serdo denominadas(os) conselheiras(os),
nomeadas(os) pelo chefe do Executivo, por indicacao
dos secretarios municipais das suas respectivas
Secretarias, com isso, sendo constituida os
representantes do poder publico e 14 (quatorze)
representantes dos organismos da sociedade civil,
sendo 7 (sete) titulares e 7 (sete) suplentes de
atendimento direto a populagido negra, para que
busquem politicas publicas de capacitagio e
qualificagdo profissional e que desenvolvam estudos e
pesquisas referentes aos direitos das pessoas negras,
quilombolas e povos de terreiro.

§ 1° Representagdes do Governo Executivo:

I - representantes da Secretaria Municipal de

Saude, 1 (um) titular e 1 (um) suplente;
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IT - representantes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, 1 (um) titular e 1 (um) suplente;

III - representantes da Secretaria Municipal
de Educagdo, Esportes e Lazer, 1 (um) titular e 1 (um)
suplente;

IV - representantes da Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente, 1 (um) titular e 1
(um) suplente;

V - representantes da Secretaria da Mulher e
da Diversidade Humana, 1 (um) titular ¢ 1 (um)
suplente;

VI - representantes da Secretaria Municipal
de Cultura, Turismo, Eventos e Desenvolvimento
Econdmico, 1 (um) titular e 1 (um) suplente;

VII - representantes da Secretaria Municipal
de Infraestrutura, 1 (um) titular e 1 (um) suplente.

§ 2° Representacdes da Sociedade Civil

I - representantes da sociedade civil geral, 2
(dois) titulares e 2 (dois) suplentes;

II - representantes do Grupo Nova Geracdo,
1 (um) titular e 1 (um) suplente;

111 - representantes do Grupo Orgulho de Ser
Quem Sou, 1 (um) titular e 1 (um) suplente;

IV - representantes da EMPAER, 1 (um)
titular e 1 (um) suplente;

V - representantes do IFPB, 1 (um) titular e 1
(um) suplente;

VI - representantes do SELO UNICEEF, 1
(um) titular e 1 (um) suplente.

§ 3° O presidente, vice-presidente e a(o)
secretaria-geral do Conselho Municipal de Promogéo
aIgualdade Racial de Princesa Isabel - CMPIRPI serao
escolhidos em plenaria, dentre os conselheiros do
poder publico e da sociedade civil que integram o

Conselho e nomeados pelo prefeito.

§ 4° O suplente do orgdo ou entidade
governamental representara, o titular sempre que for
necessario.

§ 5° Os representantes da sociedade civil
serdo escolhidos em foro proprio, com registro em ata
especifica, observada a indicagdo dos representantes
da sociedade civil, por entidades ndo governamentais
a serem escolhidas em assembleia previamente
convocada.

§ 6° As funcdes de conselheiros ndo serdo
remuneradas, mas consideradas servico publico
relevante.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA

Art. 4° O Conselho Municipal de Promogdo a
Igualdade Racial de Princesa Isabel, tem a seguinte
estrutura:

I - o Plenario:

II - a Diretoria:

a) presidéncia.
b) vice-presidéncia.
C) secretiria-geral.

III - as Comissdes Tematicas

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de
Promocao a Igualdade Racial de Princesa Isabel,
dispora da Secretaria da Mulher e da Diversidade
Humana, 6rgdo de apoio e suporte administrativo do
Plenario, da Diretoria ¢ das Comissdes Tematicas,
formada por servidoras disponibilizadas pelo Executivo

municipal.

Art. 5° Da abrangéncia da organizagdo e do
funcionamento do Comselho Municipal de Promogao a
Igualdade Racial de Prncesa Isabel — CMPIRPI, sera

estabelecida pelo Regimento Interno que podera
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complementar as competéncias e atribuicdes definidas
neste Decreto.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICAOES FINAIS

Art. 6° As despesas com a instalagdo do
Conselho Municipal de Promogdo a Igualdade Racial
de Princesa Isabel — CMPIRPI e com a execugdo das
suas atividades correrdo por conta da Secretaria
Municipal de Mulher ¢ da Diversidade Humana,
ficando instituida a dotagdo orcamentaria dentro deste

orgdo para financiar as atividades do CMPIRPI.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Princesa Isabel — PB, em 18 de junho de 2026.

EDNALDO DE MELO
Prefeito
LEI MUNICIPAL N° 1.935, DE 18 DE JUNHO DE
2026.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO E
CRIACAO DO PROJETO DIGNIDADE
MENSTRUAL, PARA DISTRIBUICAO
DE PRODUTOS DE HIGIENE INTIMA
FEMININA E SAUDE BASICA, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE PRINCESA
ISABEL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais
previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que em
reunido ordindria realizada no dia 18 de junho de 2026,

a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte

Lei Municipal:
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secdo I
DAS DEFINICOES

Art. 1° Fica instituido e criado, no ambito do
municipio de Princesa Isabel o Projeto Dignidade
Menstrual para distribui¢do de produtos de higiene
intima feminina e saude basica, como politica publica
para o despertar da educagdo de superagdo da pobreza

menstrual.

Art. 2° O Projeto Dignidade Menstrual, tem
por objetivo promover informagdo sobre satide e
higiene menstrual e acesso as politicas publicas, a¢des
educativas de superacdo da pobreza menstrual, por
meio da utilizagdo de insumos de higiene intima
feminina e saide menstrual, e terd como prioridades:

I - promover a satide de estudantes de baixa
renda;

II - combater a pobreza menstrual por meio do
acesso a informagdo e produtos de higiene intima
feminina e saude menstrual;

III - combater a desinformacéo ¢ tabu sobre a
menstruagdo, com a ampliagdo do didlogo sobre o tema
nas politicas publicas, servicos publicos, na
comunidade e nas familias;

IV - prevenir e reduzir os problemas de satide
decorrentes da falta de acesso a informagdes e produtos
de higiene intima feminina e saide menstrual;

V - viabilizar materiais educativos, oficinas e
campanhas de informacao sobre satde e higiene

intima menstrual pelo municipio com ampla

divulgacao.
,Seg:ﬁo I
DOS BENEFICIARIOS E DA FORMA DE
CONCESSAO

Art. 3° Sdo beneficiarios do Projeto Dignidade
Menstrual instituido por esta Lei Municipal, estudantes

do sexo feminino, com ciclo menstrual, regularmente
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matriculadas na rede municipal de ensino de Princesa
Isabel.

Art. 4° A distribuigdo gratuita de absorventes
higiénicos serd realizada por meio de cotas
quadrimestrais, na quantidade de 3 (trés) pacotes, a
cada estudante do sexo feminino, que participarem das
demais atividades sobre a tematica, sendo a entrega

realizada pelas Unidades Basicas de Saude.

Art. 5° O cadastramento das estudantes
beneficiadas pelo disposto nesta Lei Municipal ficara
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de

Educagao, Esportes e Lazer.

Secao 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° O Projeto Dignidade Menstrual fica
vinculado a Prefeitura Municipal de Princesa Isabel,
por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer;
Secretaria Municipal de Satide e Secretaria Municipal

da Mulher e da Diversidade Humana.

Art. 7° Os recursos necessarios para a
aquisicdo dos materiais, ocorrera pelas dotagdes ja
consignadas na Secretaria Municipal de Educagdo,
Esportes e Lazer que serdo destacados ou realocados
para a Secretaria Municipal de Saude, a quem

competira a execugdo do Projeto Dignidade Menstrual.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Princesa Isabel — PB, em 18 de junho de 2026.

EDNALDO DE MELO
Prefeito
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